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“Por la cua! se- suspende femporaimente la modalidad :‘abora! de Te!efrabajo enél Mmfsi‘eno de! Traba;o”

LA MSNESTRA DEL TRABAJO
En gjercicio de Ias atnbumones Iega!es conferldas enlatey 1221 de 2008 el Decreto No. 4108 de'
201 lf ei Decreto 884 de 2012 el Decreto iOTZ de. 2015 , € Decreto 1083 de 2015 Decreto 648 de._

CONSEDERANDO

Que de acuerdo conla Ley 1221 de 20{}8 el Teietrabajo ha 3|d0 defmldo por el Iegisladof ¢omo tina -
forma de organizacion laboral que se efectia-en el marco de una' relacion’ Iegal y regiamentarta :
dependiente que consiste enel desempefio de actividades remuneradas 0 prestacm de: servicios a -
terceros, ‘utilizando como soporte’las tecno!cglas de la informacidn y la comunicacién (TIC) pa{a el -
contacto entre el traba;acior y la empresa, sin requerirse la presencia fisica del trabajador en un'sito
especifico de trabaijo, y reviste entre ofras formas la suplementaria, que son aquetios Teletrabajadores -

que laboran dos '0 tres'dias a ia semana en'su casay ei resto'del tiempo o hacen en un'a .oﬁcina

Que, con el ob;eto de gararztlzar la 1guaidad Iabora!'_._de' ¥os Tefetraba;adores frente a Ios demas

trabajadores del sector piblico y privado &l Ministerio def Traba;o en coordinacion con. ef Ministerio

de las Tecnologias de la Informacion y las. Comunicaciones y ¢! Departamento Administrativo de la :

Funcion.-Piblica; requlé fas condiciones .- laborales espema!es que regiran -las -relaciones entre

empieadores ¥ ?eietfabajadores mediante &l Decreto'884 del-30 de abritde 2012, pormedio del cual
se reglaments la Ley 1221 de 2008, y se dictaron otras disposrmones compitados en ef Decreto Unico -

Regiamentar:o No 10?2 de 2015 dei Sector Traba;o o

Que el Decreto ?0?2 de 201 5 Decreto Unlco Regiamentano del Sector Trabajo reguio en el Capitulo

5 del Titulo 1 de'la; parie 2 del fibro 2, fas condiciones laborales. especza&es del Te!etrabajo que rigen
las reiamones entre empleadores y Teietraba;a__ C
en relacson cie dependenma N . '

anterior estabiecen que “Las ob!rgacrones def empfeaa‘or y def Tefefrabajadoren segundad y prevision
de riesgos profes:ona:’es son-las definidas por fa normatividad. vigente.-En todo caso;-el empleador
debera incorporar eén el reglamento intermo del trabajo- o mediante resolucion, las- condrcrones

especiales para que opere el Teletrabajo en la empresa pnvada o Entidad piblica”.

Que en el Decreto 1083 de 2015, modificado por ef Decreto. 648 de 2017 en su Articulo 2.2.5.5.54,
estabiece que los'jefes de los orgariismos y Entidades de 1a Rama Ejecutiva de los Ofdenes nacional

y-territorial podran implementar el Teietrabajo a _Io_s serwdores publicos de conformtdad con ia Ley :

122? de 2008 y Decreto 10?2 de 2015

Que medlante Resoiumon 1 455 de 2012 e§ Mmzsieno del Trabajo def‘ ni¢- ei ‘Plan de Accson para éa |

Impiementac;on de! Teletrabajo en esta entidad. En virtud de lo:anterior; por ‘Resolucion 2313 de 2013,
el Ministerio del '{rabaje desarrolid el Plan de Accion Pibolot paraimplementar el Teletrabajo en fa Sede
Central del Ministério y, mediante Resolucion 3748 de 2015, el Ministerio del Trabajo desarrsllo ef Plan
de Accion Piloto para implementar ef Teletrabajo’ enias Dweccmnes Tertitoriales de Valle del Cauca,
Santander, Atiantico, Antioguia y Bogota, buscando mejorar ias condnc;ones de vida, tanto laborales,

esafroiian en el sector pubi:co yprivado -
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como personales de lfos:servidores: publucos aSI como: eI mejoramiento en g prestamon del servicio
que se ofrece a la comunidad. ' . _

Que las Resoluciones menczonadas antenormente f Jaron un plazo de un afo para ta impiementacmn
del Plan Piloto.del Teletrabajo. . . U PP

Que ef Ministerio del Trabajo, dando aicance a lo-establecido en el Paragrafo 1 del Artioulo 3 de fa Ley
1221 de 2008, ha venido priorizanda | las solicitudes. de asignacion de la modalidad del Telefrabajo a
fa poblacitn vulnerable (personas con dascapacfdad debidamente certiﬁcada ycon dzag nost;cc medzco
de enfermedad catastrofca] . e R s

Que medlante Resoiucion 4854 del 31 de octubre' de 2{}14 ei Mmzsteﬁo dei Traba;o :mp%emento ia

modalidad del Teletrabajo en el nivel central, _ia cual fue modificada por la Resolucion 3494 de 2015,

Que con ocasion de la auditoria financiera que realiza actualmente la.Contraloria General de la
Reptiblica al Ministerio de! Trabajo, para la vigencia-de! 2018, en cuyo-desarolio se formularon graves
.observacmrzes de indole fiscal. Y. dzsc;pimarlo que fnczden en ia. buena marcha del. Teletrabajo
_:;mplementade en la entldad debido,. entre: otros aspectos deteciados,.-a las falenmas de los
instrumentos- de control de medicson del desempeno iaboral de Ios teletraba;adores ias cuales se
'_smtetzzaron -asf:. . O

o Todo lo antenor demuestra que frente a ia adaptacnon de ia modaiadad cie te¥etrabajo eI )

o Mmzsteno det Trabajo no dic cumphm;ento en su totalidad 2 la nomatividad respectiva, por
_'deﬁcnenczas de’ cocrdmac;on control y segul ento de'las’ areas respectwas, focual generof o
7 qué sé' desdibuje la filosofia de teletrabajo en el Ministerio méxime cuando es el lamado'a”
- coordinar [ Red nacional de Teletrabajo v enfre ina de sus actvidades esta: 2. Trahajara en
- lageneracion'y desarrolio de les politicas plblicas définidasen laLéy 1221de 2008 encuanto ™~ -

-+ al fomento del teletrabajo; generacuﬁn de mcentwos y en la pohtsca especzai de teletrai:a o erz DR
- - la poblacion vuinerable. - L s e T e T SR

Por lo anterior, se configura un pfesunto'detrimenio patrimonial por la tota!idad de ios
- ~funcionarios que en.el 2018 se encontraban.en la modalidad de leletrabajo. en cuantia.por =
 establecer; en e sentldo'que el Mimsierzo'no iz6 el control y segu;m;ento cportuno defos .. -
: '___'_Deberes ¥ Obhgac:on $ . 7° Decreto 1072 mayo 26 de 2015%, =
* permitiendo que se diéra el pago mensuai de %os sueldos a los Teletraba;adores} sin verifi car__j_ o
¢l cumplimiento de lo pactado. De otra parte, al no verificar que la ARL cumpl;era con los
 establecido en la norma se expuso alos teletraba;adores aquedar sin proteccion en caso que _
7 g hublere presentado un accidente faboral en'el sifio donde-el teietraba;ador labora (articulo -~ -
LEEAR.20.58 v articulo 2.2.1.5.9, 7° Decreto 1072 mayo 26 de 2015) ‘Estos hechos son graves:
..o toda vezque el Ministerio mensualmente: paga los respectivos salarios de funcionarios.queno. - -~ -
- cumplieron -consus. deberes Se presenta esta obsewacron cor- presunta conna‘tamon DR
d;sczplmanayFtscai e L B TR

_Que en vtﬂud de lo antencr en desarrolio de Ios pﬂﬂCIplO f'rectores de la furzcron admmzstratwa y de o

la gestzon fi sca! que buscan preservar. el patnmonlo publico; resulta foszoso la suspension- temporal de
fa ejecucion laboral de los trabajadores de la entidad vinculados en la modalidad de TELETRABAJO,
con el fin de prevenir una “Tactible”: gestzorz antieconomica, advertida por el organo de control
mencionado, dado-que en fa actualidad no se. cuentan. con instrumentos.de .- control confiables &
idoneos, para verificar.con certeza, el cumplzmlento de ios COMPromisos - Iaborales ‘pactados con et
‘Ministerio, que. constituyen las, metas. laborales- incorporadas en.los acuerdos: individuales . de
_.Teletraba;o .que -deben: cump irse-. de manera rigurosa, entre. otros aspectos operativos que se
reqweren para poner.en func;cnam;ento esta_ odalzdad conforme a las dzsposzcmnes establecidas
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~ De otra parte vy, teniendo en cuenta gque para el desempeno de dichas actividades se deben utilizar
fas tecnologias de fa informacion y comunicacion TiC, reqws;to sine qua non, para garantizar ia
presenciavirtual del Teletrabajador en la entidad, ‘quien debe cumplir con el deber de estar conectado
con el jefe inmediato mientras labora; infortunadamente- el Ministerio del Trabajo, actualmente no
cuenta con las herramientas tecnologicas de la iriformacién necesarias, para suministrar la
conectividad que permita a los Teletrabajadores, el cumplimlento de sus actividades laborales, acorde
con las obfigaciones atnbwdas alos empieadores enel numerai 7° del articulo 6 de la Ley 1221 de
2008. : :

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. = SUSPENDER temporalmente, la ejecucion laboral de todos los funcionarios que se
encuentren vinculados en la modalidad de Teletrabajo, que ejercen sus labores en el Ministerio del
Trabaje, subsistiendo e! vinculo laboral presencial, hasta fanto se adopten los mecanismos de
evaluacion de desempefio y de seguimiento y controlidoneos, asi como los procesos de contratacion
requeridos para-ef sumimsiro de los elementos. iecnoioglcos esenciales en la modahdad de
Teletrabajo. :

ARTICULO 2. -~ COMUNICAR esta dete{mtnacmh a tbdos Jos teletrabajadores del Ministerio de
Trabajo, para que, de manera inmediata, retornen a sus puesios habituales de trabajo, en sus
respectivas sedes oficiales, .

ARTICULO 3. -La presente Resolucion rige a paﬁirdé Ia'_feéiﬁa_de su expedicién

' COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogota, D.C.,alos

i3 Mﬁis‘ mg

ALICIA VICTORiA ARANG-O_OLMOS

| A/ ~ Ministra del Trabajo-

Aproba: C. Berrocat
Revisa: A, Martines £ A, De!gado el
Proyects: A, Merlanog™

T Los empleadores deberan proveer y garantizar ef mantenimiento de fos equipos de los teletrabaiadores, conexicnes,
programas, valor de fa energia, desplazamientos.ordenados por &1, necesarios para desempefiar sus funciones...”







