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ASOCIACION DOWN CORUNA, Avd, Pedralonga. S/N - 15009 A Corufia. TIf: 981 263 388
Correo electronico: gsociacionfdownconina org, Pigina web: hittpy//www. downcomng. org
Ambito de actuacion: Provincia de A Corufia

Regisiro de Asociaciones de la Comunidad Autonoma de Galicla:  n° 3289/1* (con fechn de
inscripcion 24 de Febrero del 2000)

Registro Municipal de Asociaciones de A Corufia: n” 438

Registro Unico de Entidades Prestadoras de Servicios Sociales (RUEPSS); n° E-1262
Registro de Entidades Prestadoras de Servizos & Xuventude: o L5PSO114

Registro de Entidades de Accién Voluntaria de Galicia: n® O- 40

CIF: G-15731466

Declurada de utilidad piblics en Mayo de 2006,

Ceritificacién del sistema de gestién de calidad conforme a la norma UNE — EN 150 9001: 120135
para la prestacion del servicio de prumnmén de autonomia personal (SEPAP), con fecha de
04/05/2018, torgado por AENOR conn® ER-0264/2018,

Certificacion de Eutidad Acreditada en Transparencia y Buenas Pricticas otorgada por In
Fundacion Lﬂ!hi

" Einnlists en el 1 Co TS0 ezas Cinematoemficas pol {TE it acial, que m‘g’]‘l[zﬁ a
nivel nacional FEAPS (F:dm:én de OCrganizaciones en ﬁwnr de- pmnms con discapacidad
intelectual) de Madrid, Renfe, Ia Escuela de Cinematografis y del Audiovisual de la Comunidad de
Mudndylaahmwdnl&unhdudﬂiimdnﬂﬁ*ﬂl!

3. Ganados so "Mis as 2013" por In Fundacion Repsol; 2 mavés de
nuestro vac-@m"Cumdummn}W &payuu la ‘u’::lu [udcp:ndmlc
4, Finalist: y RO connuestro

pmya..tn d= “&pmm?mmlmamn a p-:rsnnm con Slndrumr. dr.- Do
3. Premia en oncurso de Cortos “Sin Barrermns orgnnmdnpm-lnFundwziénﬂnuyla
Universidad C:m:!# José Cela, en el ado 2016, a través del trabyjo "SIN MIS MANOS™
{MJMMMW’FL yp6OReLl)

6. Finalista en la IV Edicjop d= Premio Mutualists idnri ion AMA. en el afio
2017, con psm— proyecto de “APOYO PSIEMIDEANITJ\RIE! .J\ PERHJHAS. CON
SINDROME DE DOWN Y SUS FAMILIAS™,

7, Ganador del Premio Sofidario Once Galicia 2017 en la catogoris: de:comunicacion. por el
cortometraje “SIN MIS MANDS" otorgado per I Fundacién Once.

8. Finalisia en los prem -‘H ernacionales de fotoprahia SO !1._'

com el trabajo “BAILANDO BAJO LA LLUVIA — DOWN DANCE”, que m :xpum u]:mrur

del 20 de Abril en el edificio Somersct House situado en el centro de Londres. El. ennador serd
elegido en una gala final ¢l dia 19 de Abril.
(htrps:/Fwww .ﬁeﬁuh.imng*mwdmm_-gmm_-mn —warld-photoaraphy-swards2018/)

Palsbras 2018, promovido por ln Fundacion Repsol, & través de
|6n} Orientacion Laboral para personas con Sindrome de

L WA Y|
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2. FINES ESTATUTARIOS

Los estatutos de la Asociacién citan sus fines en su articulo 7° con la siguiente redaccitn: “La
Asociacion tiene como fin general mejorar I calidad de vida de las personas con Sindrome de
Down u otras discapacidades imelectuales, procurando el completo desarrollo de sus capacidades
individuales y favoreciendo su plena integracion familiar, social, escolar y laboral, En definitiva, el
desarrollo de una vidaen la que se respete la dignidad de su propia identidad.

Para ello dirigird su actuscidn a |a consecucion de las siguientes setividades:

1) Promover In realizacion de actusciones que han de-contribuir 2 la mejora de 1a salud, 4 ls
potenciaciin del desarrollo intelectual y o la vida en sociedad de las personas con
Sindrome de Down u otras discapacidades intelectuales,

2) Facilitar servicios de apovo, orientacidn e informacién a las personas con Sindrome de
Bown u otras discapacidades intelectuales v & sus familias.

3) Impuisar y potenciar lu inclusién social y laboral como actividades fundamentales pari el
normal desarrollo de las personas con Sindrome de Down u otras discapacidades
intelectuales, creando, si es necesario, los servicios que puedan ayudar al cuidado y
desarrollo de las mismas,

4) Promover v realizar campafias de informacion y mentalizacion socinl para difundir el
conocimiento y Ia realidad de las personas con Sindrome de Down u otras discapacidades
intelectuales,

5) Promover tatercambio v encuentros entre las Juntas Directivas y los profesionales de las
distintas Instituciones pam el Sindrome de Down, posibilitando el conocimiento de las
diversus experiencias que a 1o largo de la geogrifia nacional se estén llevando a cabo,

6) TImpulsar y potenciar ln cultura y e deporte comao actividades fimdamentales para ¢l normal
desarrollo de las personas con Sindrome de Down 1 otras discapacidades intelectuales
creando, si-es necesario, los servicios que puedan ayudar al cuidado y desarrollo de las
mismas.

7) Promucionar y utilizar todos los medios Ticiios de propagands y difisidn para dar a conocer
la problemitica de las personas con Sindrome de Down u otras discapacidades intelectuales
v sus familias.

§8) Establecer y mantener relaciones de colaboracian con oOlras organizaciones que tengan
objetivos similares, intercambiando informacion, EXPETIENCIas v servicios, '

En todo caso, la actividad de la Asociacidn estard abierta a cunlquier beneficiario con

discapacidad intelectual que reina los reguisitos legales y estatutariamente previstos.

evaludndose su aceeso en fincién de I capacidad de Jos recursos de la Asociacion y su propia
sostenibilidad,

3. NOMERO DE SOCI0S

Nuamero de socios: 99 personas fisicas
¥iimero de socios colaboradores: 93 personas fisicas, 6 sotiedades limitadas v 2 sociedades

o

0 L
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Denominacién de a actividad :ﬁ&m?i&ldchmmmm{a
Tipo de actividad Actividad Propia.

Identificacion de ks actividad por sectarex gﬁfi‘i“d SIRCtRL; st e
Lugar de desarrollo de la actividad A Corufia.

i lada de ivi
Los servicios-que proporciona Down Coruia se orientan & un servicio integral de stencidn a las
personas con discapucidad intelectual de promocién de su sutonomia (SEPAP). Dado que este
servicio abarca tode el periodo evolutivo de las personas; se realiza una organizacisn de los
mismos-atendiendo o necesidades especificas en cada uno de esos periodos, pero tenfendo en
cuentz que J4 persona &s un "todo Integral” que no se poede separar y precisa. en muchas ocasiones,
de unz atencion de servicios de lus diferentes fireas que garanticen su desarrollo integral,

Est la actualidad, DOWN CORUNA desarrolla su cometido prestando un Servicio de Promocién de
la Autonomia Personal (SEPAP) organizado en § dreas de stencidn que siguen el esguems global
que se presenta o continuacion:

Aren de edueacion: integrada por programas dirigidos » usuarios a partir de- 3 sfios que esiin
deniro del sistema educativo reglado y donde los programas gue la conforman tienen como
principal objetivo la inclusién cducativa de sus persoms usuariss. Programas; Programa de
Logopedia, Programa de Lectogicritura y Programa de Soporte de la Etapa Educstiva.

Aren vida adulta: integra aquellos programas dirigidos, principalmente, o dotar de apoyo a las
personas usuarias para su iniegracion socinl sctiva. En esta drea estan recogidos aquellos programas
dirigidos a personas usuariss que tienen terminada la etapy educativa reglada yio que se encuentren
en etapa de adolescencia. Tambicn se integra en esta drea programas dirigidos o las personas
usuariag que lerminaron su etapn educativa en el sistemu reglado asi como también a aquellas
personas que aun estando en el sistema educativo estan en la bisqueda activa de empleo. El
objetivo principal de estos programas es desarrollar las capacidades de las pessonias usuarias para la
insercion lsboral y/o In mejora de su empleabilidad. Programas: Programa de Vida adulta, Mente
en Movimiento, Programa de Formacidn Laboral v Programa de Empleo von Apoyo.

Area complementaria: conformada por aguellos programas que. por su naturaleza aplicable &
cualquier etapa evolutiva, son suse ' iera areas, Programas; Taller
vidades Fisi '
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Area transversal: so recogen los programas que, por sy naturaleza transversal, ademds de estar
presentes en todas Ins freas abarcan todos los grupos de interés (de manera global) de las entidades:

personas usuarias, familiss v contorno social. A mayores, englobard aquellos otros programas, que:

no son de atencion directa a las personas usuarias, pero que, sin embargo, repercuten en el buen
desarrollo de la totalidad de los programas, Programas; Programa de Sensibilizacion v
divulgacion, Espacio para familias, Espacios de escucha y Programa de Atencién a familias,

e ncuerdo con esta filosofin de intervencidn, todes los servicios puestes en marcha desde ¢l origen
de nuestras entidades responden 4 un andlisis riguroso de | realided de lss personas con sindrome
de Down y sus familias en el drea de influencia de la entidad. A través de estos sorvicies se
pretende garantizar, 3 las persoqas con el sindrome de Down, las mavores cuotas de independencin
y participacion social en la misma medida que el resto de ciudadanos.

FROCGRAND, PAETAM  PAFD/AN SEAND AQSAND)

TOTES

Segun lo dispuesto en el Reglamenito General de Protecelon de Datos aplicahle desde Mayo de
2018 (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relative a la protecclin de Jas personay fisicas en lo que respecta al tralamicnio de datos
personales y a la libre cirenlacion de estos datos) informamas que los datas facilitados serdn
tratados con la mayor confidencialidad y en ningin case se producird una cesidn a terceros de los
mismos. Se podrd efercer los derechos de acceso, rectificacion cancelacidn, oposicién, thmitaciin y
portabilidad de sus datos envidndonos comunicacion per escrito o Down Corufia, Avda. de
edralonga SN, 15049, A Corufia,
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FRAESATTE
Personal asalariado; L 17
Personal con contrato de servicio:
Personal voluntario: 3
cinciin de vidad P

Gastos por avudas y otros 173908
&) Avudas monstarias 550,25
b) Avudas no monetarias

aobiermo
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y 491,38

legados

Gastos de personal 289.874,85

Otros gastos de la actividad 70.705.82
a) Arrendamientos y canones =

| b) Reparaciones y conservacion 612343

¢) Servicios de profesionales independientes 7.095,33
d) Transportes 164.92
e) Primas de seguros 3,227,090
f) Servicios bancarios 484,02
g) Publicidad. propaganda y relaciones publicas 521496
h) Suministros 15,155,23
i) Otros servicios: limpiczs, material de oficina, 33.240.84

material de actividades, cic '
J) Tributos 1.052,91

Amortizacidn del Inmovilizado 31,463,601

Pérdidas procedentes del Inmovilizada

Memuoria de actividades 2018




| ONG
D Q V S ACREDITADA
= —

FUNDACIGN LEALTAD

 Cuotas de asociados 15.064,?1}_

Prestaciin de servicios de In actividad (incluido cuotas de

usuarios) 134,908,589
Ingresos con origen en ls Administracion Piblica: 191.243.28
. Contratos con el sector pliblico 325791
b. Subvenciones 125.812.78
(3 Congiertos- Convenios 60.172,59
Otros ingresos del sector privado 52.02545
0 Subvenciones B
b. Donaciones y legados 42.165.95

e. Otros 9.859.50

Con fecha 11 de marzo de 2016, la Asociacion ha firmado un contrato en régimen de concierto con
la Conselleria de Politica Social de la Xunta de Galicia (Expediente PA 7272015 Lote 1), para la
prestacion de servicios de prevencion de las situnciones de dependencia v promocion de |
autonomin personal para personas con discapacidad intelectual en ¢l municipio de Lo Corufia, con
duracién desde In fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2016, y prorrogable por periodos
anuales, expresamente por mutuo scuerdo entre las paries; y con una duracidn maxima de 10 afios.

Los servicios licitados anualmente, con Gltima actualizacion practicadn desde Marzo de 2018, son

los siguientes:
I Formacién Prelaboral; 320 horas a 31,84€/hom
2 Entrenamiento en habilidades personales y sociales: 560 horas a 21.926/hora
3; Logopedia: 200 horas a 23 43€/hom
Adicionalmente, |a entidad incluye las siguiemes Mejoras;
. 48 horas de valoracion. scguimiento, evaluacion v coordinacién
. 36 horas de informacién, orientacion y formacion de familigres:
. 24 horas de atencion psicoldgica

n_este ejercicio 2018 se han fae 0

este contrato, por un importe total de 5.257.91 €,
riow/ns de Ia actividad

Los socios de Down Corufin, al cierre del presente cjercicio son 99 personas con
Sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales y sus familias, residentes en los
municipios de La Corufia, Bafiobre, Vilalba, O Burgo, Cerceda, Cambre, Carral. Cullereda,
Oleiros, Betanzos, Mifio, Arteixo, Laracha, Bergondo, Sada e Irixoa.

vinculados n

Las condiciones de admision:

tar una solicitud mediante un eserito dirigido al Presidente, que
rmard a ln Junta Directiva, que, a su vez, resolvera sobre la admision del
socio, sin posibilidad de recurso sobre su acuerdo,

facer la cuom de ingreso, si ln hubiera, en I cuantia v forma propuedta
por

-I-——"—j_r"-“

Tunt Directiva y apgobada por la blea Cynem].
__._- Ir-‘ . ‘al{iﬁ-gﬂ

|
M wieh 2018 (
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3. Contribuir econdmicamente al sostenimiento de la Asocincion, mediante o
pago de las cuotas fijadas.

» Para los socios colaboradores: solicitud por escrito de las personus fisicas o
Juridicas interesadas o sensibilizadas con las personas con Sindrome de Down,
que colsboren de forma desinteresnda con la Asociacién, persomalmente o
ayudando o sostenerla econdmicamente.

¢ Fara los socios de honor: serdn nombrados por la Assmblea Genersl a
propuesta de [a Junis Directiva v con el consentimiento del interesado,

Y enelart. 19% se regulun las clases de cuotas:

a) Inicial o de ingreso, que es igual para todos los socios.

b) Ordinaria, que e3 ignal para todos los socios.

¢) Extraordinaria. derramas ocasionales si las circunstancias lo requieren.

d) De Servicios. que es igual para todos los socios usuarios del servicio o de ln
actividud.

¢) De Colaborador, que ¢s la que determina el socio colabomdor cuando
solicita la sdmision. Puede ser modificada en su cusntia o periodicidad en
cunlquier momento por voluntad del socio colaborador, comunicdndolo & la
Junta Directiva.

La determinacion de toda clase de cuotas y sus modificaciones, excepto la de socio
colaborador, es fijada por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

En lodo ¢aso, la sctividad de la Asociacion estara abieria a cualguier beneficiario
con discapacidad intelectual que retina los requisitos legales v estututarismente
previstos, evaluindose su acceso en funcidn de la capacidad de los recursos de la
Asogiacion y su propia sostenibilidad.

Cumpii los oradede . |obietvos el plan ce
objetivos del plan | ST .‘E’p,,'-“’h accidn conseguides 100,00% 75,00%
de accidn anual, Ha Raen ¥ los previstos
. £ conseguir
Grado gde
Elaborar E' dﬁMIm limients PFEMFUHEI"D de 36602505 € 383242 32 € 432 T0B.05€
presupuesio de presupUEsto Ingresas y gastos
ingresos y geslos. dﬁlnyamu y sjecutado y &t
anual arine | Previsio, mayoro 365.02568€ | 39585833 €
gasios igual s eero
Conocer &l grado =
desaishccibn | o isuaries | romedio de 75 00% 100,00%
de los usuarios edn servicias valoracién f 1
con los servicios. ; i " AV
ol
| 5 Ll
¥ % o
orig de agtiuidades 2018

g Vel i
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Conocer el grado
de satisfaccién | Sausiaocion

X de usugrios | Promedio de
de los USUaMos | o) coicin | valoracion
de ECA con el ECA
sarvicio,
‘Conocer el grado —
desatitaccion | SHSRCCER |
de los ysuarios | O USuano .’?nm;’
de EDU con &l g‘f’"‘“‘“ Veacan
s2rvicio. J
Conocer el grado | .
de satisfaccion de famiiias Promedio ds
de las familizs cor sarvicios vaioracidn
con les senvicios '
g:nnw el grado: Satisfa
de Imash emﬂlﬂ: Gmsm de empresas | Promedio d&
con ol sencla m servicio | valoracion
ECA '
Conocer el grado | Satisfaccion
de satisfageién | de centros .
de los cantros educstivos E;om aq;n o
educativos con 8l | con senvicio Ioracion
servicio EDU EDU.
Garantizar ia
deteccion de Gesfion de Relacidn entre
situaciones de gusiasy quejas recibidas y
desvio en el reclamacione | quejes atendidas y
funcionamiento |5 cemadas,
de los procesos.
Realzar andlisis
yrevisidnde  |Andlisis ﬁmﬁ“
indicadores de | resultados il
los procesos g i
Gamnhzsr a
Stuacones de |Gestonge | RelBcion entre NC
desvio en sl NC y AC Eb}ﬁ;? y AC
funcionamients realizadas.
de los procesos.
Favorecer :
actusciones de | Sensibllizacio gﬂ?ﬂ “‘“W?’;’H
sensibilizacidn n social Ehg
en &l entomo entormno social
Favoracer
aclusciones da | Sensibllizacié | N° da actuaciones
sensibilizacién. | n digital digitales realizadas
digital
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Faverecar ™ , _
actuaciones de | Sensibilizacid | N® de acluaciones
sansibilizacion n-en centros ra_aﬁzaﬂns &n _ 10
&N cantros educatives eentros educatives
aducatives
Elaborar al Elaboracion y
cataiogo de aprobacion de | N® de catalogos de
programas anual |l oferta anual | programas 1
antesdel 31 de |de sleborados &n piazo
Julio meﬂ:n
Modificar o crear vEtambmanl N° de programas.de
isiind modificacion | | nusva creacion o 2
programas: de! da muodificados,
cataiogo anust programas.
Atender a
; o
demandan Enirada y N° de entrevistas 5
ingresar &n la gderlvacion iniciaies realizadas
entidad como
usuarias
Incremento de Relacién antre los
personas Em“h mlgn nuSVOS Usuarios y &l 5.00%
USUSIas e total de ususnos.
incremantar el n® N® de 35 GO
ds usuarocs cen contran I o |ﬂl'ﬂ a
g Meoe Usuarics con | del ano entre &l 50.00%
» idtyis contrato AGmero total de- '
wontratscidn dsl usuarios del
programa de a ECA
ECA program
N® da ususrias
Incremantar al ot activos (con practica
“I““m - laboral y/o conrato)
iy Usuarios entre &l n® total ds 80 06%
de précticasylo | ooy oe usuarios (3616 Un '
contratacion del usyario aunque
B 8 tengs varios
ECA contratos)
f Retlacion entre &l n”
InSCeTheREE o 1 ds smpresas con
48 ompresas Incramento ias que s firma
colsboradoras 8 | oo ahmaniaanel "
través de Nuevas | colaharacién | perfodo indicado : \,
ai n® totsl de
del programa de ‘con empresas | entre af
ECA A 2

10

5.00%

50.00%

60,00%

25,00%

Memoria de actividades 2818
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Favorecer &l
grado de avance _
gﬁ: objetivos umfi:::j:tga Media de avance de -
establecidos avanzangn | USuariosen los 70.00% 85,00%
para los los programas | Programas
programas a los
g acuden
. Porcentaje de
Fridu da :{m Porcentaje de | usuarios cuyo grado
ge los usuzrios | YSUarics que | de consecucion del _
en el objetivo avanzanen | objetivo genersl sea 75,00% 82,04%
establecido an &f su objetivo -aupar_inr al 60% con
PAAI general respecto al total de
usuarios
Ejecutar
mecanismos de | Rezlizar, al
control y mejora | menos 2 N° da sasions de
continua gue sesionesde | evaluacién anuales 2 2
permitan madir 2 | evaluacien realizadas
calidad de ia anuales
Intervencion.
Eiaborar un -
informe indlvidual ﬁﬁﬁ 'z”ﬁ‘:;l
final por cada N° de Informes 70 73
una de las por “ﬁ: finales realizados. g
e |iare
Elaborar Realizar 5
Informes da revisonesde (2, BISES 4 4
previsan da lesoreria I i
tesoreria cada 3 meses
= da | 70 Fondos propies, 40% 47%
Diversificar Porcentsje de
fendos en fondes
propios, pablicos | POPIS, % Fondos publicos. 45% 47%
v oz publicos y
privados. % Fondos privados. 15% 12%
Garantizar una
buena prastacisn Relacian entre
de servizos por gﬁv&adnres pruuaeﬁures'nm
parieds | Incidencigs | co incidencias 10.00% 0.00%
proveed S |teavas clave y al total
los que sa g provedores clave
baa

)

Q2

!I -NEtF

70,00%

75,00%

70

40.00%
45.00%

16.00%

10.00%

[ ]

J
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nuevas Porcentaje de sitas

ingorporacionss mf‘ y bajas en plazo.

al equipo

profesional '

No gensrar

incidencias en Gumgnsit B taje de

cumplimiento de

la LOPD con ﬁm’;m ﬁ;ﬁ“’f 100,00%|  100.00%
gcciones de

proteccion y da proteccion | | firmados.

| seguridad. '

Promover la ]

ssiabilidad Reizcion entre

laboral de los: Rotasion de personal esiable y 50,00% 48 84%
profesionzles de total de Ia plantiia

lg entidada

o

qus ss

bensfician ds Benaficiarios | N°® de profesionales

formacién particpantes en 10
reslizada cursos realizados

internamente por

DC yla DG

TGM. TGS, Téenico en Integracion Social y Jefe de 1° de

Administracion
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A lo largo del ciercicio 2018, han participado fundsmentalmente en el taller
de relaciones I y en las salidas de ocip,

B. Medios Materiales

La Asociacitn cuenta con los siguientes centros para el desarrollo de su actividad:

* El local social en el que realizaba sus actividades desde Mayo del 2008 a Marzo de

2016, sito en C/Jazmines, Bloque 50, 134-137 de La Corufia; cedido de forma gratuita
€n uso por el Instituto Galego de Vivenda ¢ Solo mediante escritura puablica de fecha
243 de enero de 2007 y por un periodo méximo de 10 afies, ha sido devuelto mediante
renuncia anticipada con fecha 29 de Junio de 2016 debido al traslado con fecha 7 de
Marzo de 2016 o ln nueva sede social sita et Avd. Pedralongs, S/N.

*  Con fecha 12 de Julio de 2011, ln Conselleria de Traballo e Benestar hy autorizado I
cesion temporal y gratuita, par un periodo de 6 afios promogable, de una vivienda sit
en La Corufia, C/Cameliss, n° 13 - 5° Izq.. # nuestra Asociacidn. a través de la
Federacion de Instituciones pata el Sindrome de Down (DOWN GALICIA), titular
Juridica de la cesion, para el desarrollo de muestro provecto de “VIDA

INDEPENDIENTE",

Con fecha 10 de Agosto de 2017, se autoriza I primera promoga por un periodo de 3

anos, nuevimente a través de la Federicitn de Instituciones para el Sindrome de Down
(DOWN GALICIA) por parte de la actual Consellecia de Politica Social (antigun

Conselleria de Traballo ¢ Benestar) de dicha vivienda,

* Medinnte Resolucidn de fecha 25 de Enero de 2014 (BOP de 7 de Febrero), e
Ayuntamiento de La Coruiia, ha autorizado ln concesion demanial gratuita por un plazo
de 73 afios a la Asociscion, del que va es desde el pasado din 7 de Marzo de 2016 ¢l
nuevo local social, sito en Avd., Pedralonga, S/N — 15009 La Coruila,

Y el sigutente equipamiento:

36.117,12

2806 Amortizacion Acomulada (28.256.1 1€)
VALOR NETO 7.861.01€
207 Derechos s/activos cedidos en uso 27.646.25€
2807 Amortizacion Acumulada (4.154,16)
VALOR NETO 23.492,09€
211 Construcciones 1.096.576,63€
2811 Amortizacion Acumulada (34.637,71€)
A VALOR NETO 1.061.938.92¢
212 Instalaciones Téenicas 14,387 20¢
2812 Amortizacion Acumulada (3.758.53€
VALGR NETO 10:628,67€¢ \
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Numero - conta Elemento mmmm&m
216 | Mohilinrio Tl "13 |ﬁF
; 2816 | Amortizacién Acumulada (30, 72236€)
| VALOR NETO | 20.630,80€
217 | Equipos proceso informacién 38.427,08€
2817 | Amortizacion Acumulada | (32.981,72€)
: VALOR NETO | 5.445.36€
| 219 Otro inmovilizado material | 63.013,00€
' 2819 Amartizacion Acumulada (23.886,17€)
[ S e __ VALORNETO| 41126926
[ D) N T LITL123,77€

Locnlzncidn/Identificacion:
arribs mencionados, estando debidamente

Asociacion,
. Subwvenciones Palilicas

ENTIDAD
SUBVENCIONADORA

EXPLOTAC.

(ORIGEN)

todos los squipamentos estan localizados en los centros
identificados en el fibro inveniario de la

IMPORTE
SUBVENC, AREA /PROGRAMA

(APLICACION)

Aren Educacion / Desempleados S.EPAP,

18355833 € (Servicio de Promocion de |4 Autonomia
AUIVEA DEGALICIA= I;ii—‘:}ﬂ;;?hmmm ' Desempleados
CONSELLERIA DE ECONOMIA, g SR VT He ey
EMPREGO E INDUSTRIA - 1901025 € :lll:mPn:;r::ut;:;; ;gj}du Promocion de la
Secretarfa Xeral del E =
o Bebil s Kreas Vida Adultry Complementaris /
18,539,090 € Desempleados S.EP.AP. (Servicio de
Promocion de la Autonomia Personal)
XUNTA DE GALICIA — .
(GhSELIERL\. [JF |’{}L|ﬂfﬂ|. q4: 12 '_ ﬁf&ﬂ I:]smp]m“cﬂlu;ﬁu 'l ngnlmu d.ﬂ

SOCIAL = Direccidn Xeral de
Xuventude, Partic. ¢ Volusitariado

Voluntirindo

XUNTA BE GALICIA - _
CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA —

Area Vida Adulta y Complementaria /

1712739 € : ¢ :
eim2 € Programa de O¢io y Tiempo Libre

Secretaria Xeral de Emprego

AYUNTAMIENTO DE LA
CORUNAY- Xustza Spcial

20.000,00 € Arun Educacion / Programa Cn unicate

A r’ £
Jff o Ma‘f{ WI

!-_:.I
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IMPORTI

INTIDAD oy '
=N SUBVENC. AREA / PROGRAMA

SUBVENCIONADUORA
(ORIGEN)

EXPLOTAC. (APLICACION)

AYUNTAMIENTO DE LA

CORUNA - Area de Emprego e 3000000 | 7SR Vida Adulta / Progruma delmpilso de

Economia Social R Ehpeanliond
AYUNTAMIENTO DE LA | 632.00 € Area Complementaria / Programa de
CORUNA— Servicio de Deportes e Deportes

AYUNTAMIENTO DE LA
CORUNA - Servicio de 1.373.00¢€
Promocidn Social e [pualdad
XUNTA DE GALICIA -
Dhireceton Xeral de Xuventude, 465946 €
Participacion e Voluntarado
KUNTA DE GALICIA -
Secretaria Xerul de lgnaldade

DIPUTACION DE LA CORUNA
—Servicios Socinles

Ares Complementaria / Programa Taller de
Relaciones

Area Complementaria / Programa
Downizate: Cultura y Ocio Inclusivos

2.280,74 € Ares Transversal / Espacios de Esctcha

Arca Vida Adults / Programa Viviendss

2:500. \ : e
12.500,00 € Tuteladas Transitorias

Ared Transversal / Programa Autondmico de

MINISTERIO DE SANIDAD Y 1316226 € Apovo » Familiaa
SERVICIOS SOCIALES — A : :
travis de DOWN GALICIA 37047 F Area Vida Aduita/ Programa Autonomico
e de Empleo
XUNTA DE GALICIA—
Conselleria de Politics Social - Area Vida Adulta / Programa Formacion y
Direccion Xeral de Maijores ¢ 1.355,06 € Preparacion de Oposiciones Autondmicas e
Persoas con Discapacidade — A Estatais
través de DOWN GALICIA
SUBTOTAL

SUBVENCIONES 165.506,12 €
OFICIALES-(Actividades)

R

|
\
\ |
W\
1 / \
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ENTIDAD
SUBVENCIONADORA
{ORIGEN)

XUNTA DE GALICIA -
Consellerta de Politica Social

.

%4 ACREDITADA GNet
iuum:iﬂu LEALTAD .

IMPORTE

SUBVENC.

CAPITAL

308840 &

ARFA / PROGRAMA

(APLICACION)

Area Complementaria / Inversiones:
[nmovilizado Asociacion (Subvencion
Oficial de Capital traspasada a Kdos)

DIPUTACION DE LA
CORUNA

7.240,97 €

Area Complementarin / Inversiones:
Inmovilizado Asociacion (Subvencion
Oficial de Capial traspasada a Rdos)

AYUNTAMIENTO DE LA
CORUNA

4.0TH 88 €

Area Complementaria / Inversiones:
Inmovilizado Asociacion (Subvencion
Oficial de Capital traspasada & Rdos)

Minisierio de S, y Servicios
Sociales — A través de DOWN
ESPANA

6.000,00 €

Ares Complementaria / Inversiones:
Inmovilizado Asociacion (Subvencidn
Oficial de Capital traspasada a Rdos)

SUBTOTAL
SUBVENCIONES
OFICIALES DE CAPITAL

20.419.25 €

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Asociacion no remibuye i 105 miembros de la

Junta Directiva por ¢l eiercicio de sus funciones,

Solo en determinados casos de asistoncin @ reuniones s¢ compensan los gastos incurridos

dehidamente justificados por los miembros de la mism
goncepto li cantidad de 500,72 € en concepto de dictus

a, En este ajercicio s¢ ha sbonado por este
debidnmente justificadas del Presidente de

la Asociacion. con motivo de la asistenciy g las Asambleas Ordinarias v Extraprdinarias de las
Federaciones Autondmica y Estatal. Down Galicia y Down ESpafi, eq las localidades de Santiago

de Compostely y Madrid, respectivam
la_Asocincitn en la presentacion de
inauguracion de la nueva sede social
profesional externa en el curyo de formac

de A Corufia y Pontevedra,

ente: asi como A los aclos institucionales en representicion de
la expasicion fotografica “Bailamos bajo la luvia™ en In

de Down Pontevedra — Xuntos, y en el scompanamiento & la

Memoria de ?'tt‘u'idudfs.;'ﬂjb'_

_-—'—'_'_'_I.-

an “Identidad v Sindrome de Down™, en I jocalidades
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Area de Inclusidn Educati

Finalidad: Anticiparse u las posibles dificultades que puedan surgir de la escolarizacién de
los nifiow/as, mediante reuniones periddicas con sus profesores, psicologos v tutores,

Programas con los que cuenta:

SOPORTE DE LA ETAPA EDUCATIVA.

Requisitos de ncecso Encontrarse en edad escolar, siempre que las familias lo consideren |
oportuno y den su consentimientn. _ul
Objetivos ¢ Contribuir en la mejora de las condiciones sociales,
educativas y psicologicas del proceso de inclusion escolar
de las personas con Sindrome de  Down ¥ otras
discapacidades intelectuales, en el periodo de escolarizacion
infantil, primaria, secundariy v PCPL
Actividades * Coordinacién con centros educativos,

Intervencion con familias,
® Sensibilizacion en aulas y claustros de profesores.

Datos resumen del 2017/20]8 relativos al programa:

Total de socios y socias escolarizadas: 28

MODALIDAD D}
FxC0 ARIZACH)N

k- Ed ESL, P CF (Mrus
I bt Promueia Basien Medin o

ST

Lenlrg erdinurio con apovo

Aulu cspecificn en centro
of o

Escolariencion cambinnida
entre wn centro ondinario y

R coentro capecifico

Centrn expecifivo o

cldacacion especial |
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Niimero de usuarios del programa: 21

MOBALIDAD DE ETAPA EDUCATIVA
ESCOLARIZACION

Fd Ee CF (Mros
it Miedio o
Sspring

Centro ardinaria con gpoy o

A ly especilica on coniiri

ariftaeio

Escolarizacinn comilinalia
entre on centro ordinario s

un contro especifico

entirn expecilico o de

cilucueinn especiul

Nimero de Centros Educativos con los que s¢ mantiene coordinacion: 12
Nimero de visitas & centros educativos: 26
Nimero dé reuniones/contactos ¢on las familias del programa: 49

Se han levado & cabo 18 acclones de sensibilizacion escolar en 4 centros educativos de
Educacién Infantil-Primaria. 2 centros educativos de Infantil-Primaria-ESQ y 1 ceniro
educative de Formacion Profesional.

COMUNICATE.

Regquisiios de aeceso lener condiciones de iniciar proceso lugmpédh:n S-E‘gllﬂ valomeion

profestonal. A

Objetisos e Desarrollar un lengusie funcional pars mejorar a
comunicacton.

»  Aumentar su vocabulario comprensivo ¥ expresivo.

e Mejorar los procesos lectoesertares.

o Reforzar ln seguridad en si mismes mediante &l
perfeccionamiento del habia.

A crividadey En funcion de cada caso se puede ofertar:

& Dos sesiones mdividuales semanales

o Ut $esidn individual v una grupal.

o Lnnsesion grupal

s Se han realizado un totl de 1035 sesiones en el curso 2017

_ 2018 (De dstas 964 fucron individuales y 71 grupales).

Numero de sesiones
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TALLER DE LECTOESCRITURA.

Heguisitos de accesn Encontrarse en etapn educativn. Adjudicacion de nivel bqin—]

vtloracién profesional, |

Objetivos * Mantener el nivel lectoescritor adquirido. Fomentar e
desarrollo del gusto lector,

* Estimular la creatividad, imaginacion, capacidad verbal y
concentracidn.

\etividades Sesiones semanales de | hora de duracion con cada uno de los

grupos

Este curso salen 3 grupos de diferente nival:

¢ Nivel I: con 4 usuarios, Comparten la caracteristica de tener
¢l reconocimiento fonoldgico ¥ wifico de 10das las letras
del abecedario, Dentro do este Brupo existen Ias
particularidades individuales, donde cada uno presents un
nivel distinto en las diferentes competencias lectoeseritoras:
eSCrilura mecanics, comprension lectora, lectura global,
reconocimiento sildbico, ete, Dos se encuentran en Ia etapa
educativa de primaria (2° y 5, otros dos estin realizando |
tm Programe Formativo Bisico de Actividades Domésticas |
en Centro Especifico)

o Nivel 2: conformado por 4 usuarios que tienen adquirida la ‘
lectoeseritura. Algunos en nivel inicial (mecdnica), ¥ otros
con ¢ierto nivel de comprension lectors y mangjo de las
normas de ortografis v puntuacidn. Tres de ellos se
encuentran en la ctapa educativa de primaria ((ltimo ciclo)
Y uma ha erminado su  escolarizacitn obligatoria |
actualmente no tiene ningdin provecto formativo.

* Nivel 3: Son 3 y presentan va uin buen nivel de
lectoeseritura v comprension lector por lo que hacia ellos
se dirige unn intervencién basada mas en animaciin a a
lectum con el objetivo de ndquirir y mantener el hibito
lector. Dos de ellos han participado en la experiencia piloto
del carso anterior. Dos de cllos se encuentran en un nivet
educativa superior (universitario) ¥ otro en Ia ESO.

Namaora de sesiones ® 5S¢ han realizado un total de 103 sesiones en el curso 2017 -
2018 con los 3 grupos. |

Area de Vida Adulta.

Finalidad: Estd dirigida, principalmente, a las personas que finalizaron su etapa educativa
en el sistema reglado ¥ que estdn en bisqueda activa de empleo o preparindose y/o
forméndose para estar en disposicion de scceder al mercado laboral.

bt 1
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Programas con los que cuenta:

FORMACION LABORAL.
Reguisitos de aceeso ® A partir de los 16 afios de edad
e Estar en edad laboral.
Objetivos ¢ Fomenmar habilidades sociales y laborales con el fin de
mejorar sus posibilidades de integracitn en la empresa
ordinaria.

e Promover la integracion en cursos de formacién
normalizados gque aumentén sus posibilidades de
insercion laboral.

» Facilitar ¢l aceeso al mercado laboral ordinario a las
personas con discapacidad intelectual, mediante la
formacian en el propio puesto de trabajo con el apoyo
de un preparador laboral.

\ctividudes » | sesi6n semanal de una hora de duraeion (a partir del
mes de septiembre de 2017 la duracion aumenta o hor
v media) con dos: grupes de usuarios:

o Sesiones individuales de una hora de duracion,
normalmente, seglin necesidad.

s 1 sesidn mensual de hora v media de duracion con ¢l
grupo de mlumnos que asisten a | universidad ol
programa Espuazo Compartido.

Apoyos a la formacidn ocupacional normalizada.

* Apoyos en gestiones relacionadas con el mundo
laboral.

e Apoyo en entrenamiento de desplazamientos.
Formacion en el puesto de wabajo y/o practicas,

Nimern de sesiones e Sg han realizado un toral de 73 sesiones EPJPEJEE en el
afio 2018 con los grupos esibiecidos, A mayores se
han llevado & cabo un total de 150 sesiones de atencidn
individual y/o apoyos en gestiones,

» A mayores se han realizado apoyos en ¢l puesto de
practicas formativas,

Memoria de actividades 2018
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ER-mea
EMPLEO CON APOYO.
Requisitos de neveso * A partir de los 16 afios de edad y que estén interesados
en trubajar,
Estar en edad laboral.
Objetivos ¢ Promover la insercion laboral de las personas con

Aetividades

discapacidad intelectual u través da realizacion de un
trabajo, como medio para la fncorporacion plena de la
persona en la comunidad.

Preparacian y capacitacion de trabajadores.
Prospeccion de empresas colaboradoras.

Adecuacion puesto y candidato.

Apoyo a la insercion,

Apoyo al mantenimiento del puesto de trabajo ¥
seguimienio,

Datos resumen del 2018 relativos al programa de empleo con apovn,

Al inicio del afio 2018, eran 30 las personas que participaban del programa de empleo, Al
finalizar el afio eran 33 los usuarios que formaban parte del mismo.

En cuanto a prospeccion v contacto con las empresas, decir que se contactd con 40, de las
cuales conseguimos una colaboracion de 11 a8 través de contratos laborales, practicas o
difusion del programa de empleo con apoyo,

Este esel resumen de los resultados conseguidos:

*
& 9% » 8 0

N" de usuarios que tienen disefiados /renovado su Plan personalizado de Insercion:
cx X

N de familins que recibicron informacién/comunicacibn/atencion a las suas
demandas: 33,

N® de empresas contactadas: 40,

N” de empresas visitadas: 26.

N de empresns visitadas con las que se consiguio una colaboracién: 7, toda vez que
hay colaboraciones que ya se gestionan por contacto telefémico sin haber retmidn
previa con la empresa y otras ya eran colaboradoras de afios anteriores,

N” de empresas colaboradoras (Acumulado): 22

N® de usuarios activos, que por lo menos tuvieron un contrato o una practica
durante el perfodo: 27

N® de personas que firmaron un contrato de trabajo en ¢l perfodo: 6. La mayores se
firman 2 prorrogas;

N" de personas que firmaron unas practicas: 11

N* total de pricticas vigentes en el periodo (scumulado): 12

N"total de contratos luborales vigentes en el periodo (aoumulado): 21
N de contrates temporales transformados (n indefinidos: 2 7

N de desnudos o baias voluntarias: 0
i II'
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Como resumen sefialar que en el momento del cierre del afio, de los 33 usuarios del
programa, 15 disponen de un trabajo indefinido, 12 usuarios realizaron pricticas en
diferentes momentos del afio ¥ 6 usuarios iniciaron una relacion laboral de
contratacion con diferentes empresas.

Destaca el caso de un usuario que compagina dos empleos en cmpresas ordinarias con
sendos contratos indefinidos.

Programas del drea de Vida Adulta destinados a dotar de 4poyo.a 1S personas para su
integracion social activa en dmbitos diferentes al educativo y familiar:

PROGRAMA DE VIDA ADULTA.

Tras 5 afios-del programa de Vida Independiente y 2 ciclos de 3 afios del programa Camino
u 1a Vida Adulta, ¢l afio pasado hemos visto oportino repensar los progmmis tras analizar
I situscion de los Adultos de nuestra Asocincion.

Todos los ususrios de Vida Adulta coinciden en varigs caracleristicas que son mis
importantes por lo que les une que por 1o que les divide:

s Son todos adultos que han agotado |3 etapa escolar obligstoria y ticnen mis de 18
anos. '

e Una de sus necesidudes mayores es la de ser acompafiados en sus procesos

madurativos de cara u establecer una identidad como adulto y disefiar un proyecto
vital personalizado, 4 partir de la visién del usuario y el compromiso familiar,

El grupo s heterogénco, y cada uno tene un proyecto vital diferenciado v unas
necesidades distintas, pero consideramos gue compartir estas circunstancias wvitales les
puede ayudar a reflexionar y & poner en accion su plan de vida. '

Son comunes a ellos las fress en las que tomar decisiones: Formacion y Empleo, Vida
Independiente, Ocio, Relaciones, etc. Como enfrentarse & estas decisiones con Exito €s uno
de los objetivas dé todos, cada uno con sus peculiaridades.

De sus decisiones derivacd un plan de accién que se desarroliard en otros programas 0 cf
una intervencion individual sdapiada o sus necesidades,

Asi mismo, dentra del dren de vida adulta, durante este curso 2017 —2018 se ba mantenido
en fincionamiento un Programa de Apoye Individualizado en la Asociscion. Este tipo de
acompafiamiento ¢ intervencion se implementa bajo rigurosa valoracion profesional ras
estudio de necesidades particulares, Durante este curso, se hun mantenido en marcha 3
Programas Individuales de Apoyo a otras personas usuarias ¥ s¢ ha iniciado oo
mits, para un total de 4 personas usuarias, Segdn este pro la persona i, ademds.

facion, recibe uflapoyolin i
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Este programa se implementa bajo rigurosa valoracién profesional, tras estudio de

necesidades particulares.

Requisitos de aceeso Ser mayor de 18 afios, Teper agotada la etapa escolar. Plazas |
limitadas, segin valoracion profesional. |

Objetivox ¢ Acompafiar el proceso madurative de cada  chico

ofreciéndoles apovos necesarios para identificar sus deseos v
elecciones de cara a ser aduitos.

* Acompafar ¢l establecimiento de la Identidad como
Adulto y el disefio de un proyecio vital personalizado a

partit de la perspectiva del usuario v del compromiso

familiar.
*  Adquirir habilidades para fa sutonomia personul, doméstica v
social.
\ctividades * Sesiones semanules de lunes a viernes de 2 horas de

duracion cada una. Se formaron 3 grupos divididos en
funcion de su disponibilidad ¥ de situaciones vitaleg
similures, I
* Talleres de actividades relscionadas con el acceso al
mundo adulto,
¢ Estancias temporales de vida independiente con cardcter
trimestral,
Nimern de sestones  En 17/18 se han realizado 68 sesiones con 23 usuarios. ]
divididos en 3 grupos, Ademas, con algunos usuarios (5)
s¢ han mantenido también sesjones individuales de
reluerzo. !
Numero de estuncias ¢ Se han realizado 3 estancias de | fin de semana de |
duracion con 10 usuvarios. |
* Ademis. todos los martes y viernes se ha mantenido un
entrenamiento en piso (llamado dias autogestionados)
con 7 usuarios,

!
r '-.I WL,D
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PROGRAMA DE ESTIMULACION COGNITIVA: MENTE EN MOVIMIENTO.

El sumento de la esperanza de vida, asocindo fundamentuimente a los avances
médicos y & las mejoras en lus condiciones de vida, es un hecho que caracteriza la
demografia sctual de las sociedades desarrolladas y e« la causa fundamental que esta
produciendo en las mismas un notable envejecimiento de sus poblaciones, En el caso de las
personas con Sindrome de Down siempre se ha hablado de que su esperanza de vida es
menor én ¢comparacion con otros individuos,

Debido al aumento de la esperanza de vida, en ambos casos, fenemos que hacer frente 2
nueves necesidades que van surgiendo y una de las que mds preocupscitn crea s ¢l
deterioro cognitivo gue sufre ol individuo al alcanzar cierta edad.

En el caso de las personas con Sindrome de Down o Discapucidad Intelectual, este
deterioro se manifiesta & cdades més tempranas, por 1o que se debe conciencia sobre este
asunto y poner las medidas necesarias para frenar el deterioro cognitivo o reteasar su
aparicion lo méxime posible.

Por €ste motivo, para el curso 2017 — 2018 se ha puesto en marcha este nuevo proyect.

Requisitos de nceeso Ser mayor de 18 afios, Tener agotada In etaps cscolar.

Objetivos e Muntener y potenciar las  habilidades y capacidades
cognitivas: memoria, encion,  funciones ejecutivas,
habilidades  viso-espaciales, rronamionto, comprension
verbal, calculo funcional, comprension lectory,...

Actividades En total se imparten a la semana 6 sesiones de estimulacion cognitivit,
de una duracion de | hora cadn una de ellas.

Las personas usuurins se dividen en 3 grupos que se distribuiran de la
siguiente manera:

e Lunesy jueves de 12,00 horas n.13.00 horas participarin de la
sesiém 10 chicos, dividides a su vez en 2 grupos compuestos
por 6 v 4 usuarios respectivamente.

o Miéreoles v jueves de 17.30 horas 4 |18.30 horas participaran

en la sesion 3 chicos.
Namero de sesiones e Tn 17718 s¢ han realizado 234 sesiones con |3 usuarios
divididos en 3 grupos.

Area de Programas Complementarios.

Finalidad: Esta drea la conforman nqt:i:lh}s programas gue son susceptibles de dar soporte a

R
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cualquiera de las otras dreas. .
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I
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Programas con los que cuenta:

TALLER DE RELACIONES |

Requisitos de seeeso Niifios y nifias con edades comprendidas entre los § y los 12

anos,

Objetivos * Crear un espacio grupal donde acompafiar, desde
cdades tempranas, la construceion de la identidad de
los participantes.

Actividades * Sg prioriza ¢l trabajo de socializacién, las emociones v

la comunicacién activa n través de diversas |
herramientas, especiaimente la animacién a la lectura v
el uso de la Tablet. Se realizan sesiones semanales y
salidas de ocio mensuales. |
Numero de sesiones * Participaron en dicho grupo un total de 4 chicos v
chicas y se realizaron 35 sesiones durante el curso
2017 — 2018 v 9 salidas de ocio, participando de
actividades ordinarias comunitarias, |

TALLER DE RELACIONES 11

Reguisitos de aceesy Jévenes y adultos a partir de los 17 afios.

Objetivos * Crear espacios grupales donde acompafiar a los jovenes
en el conocimiento de temns de  Educacion Sexual ¥
de Afectividad.

* Trabajar la expresion de Emociones y la definicion de
la Identidad a partir lo vivenciado en estos espacios de
confiunza y de experiencias reales vividas en el Ocio.

o Potenciar el desarrollo persomdt! de los jovencs
mediante el conocimiento de su propia realidad.

* Fomentar ¢l establecimiento de relaciones
interpersonales adecuadas que les permits, ademis,
ampliar la red de amigos,

* Ofrecer diferentes salidas en diferentes horurios y ding
sobre diferentes temas: deporte, culturs, arte, .

* Dar pie a que ellos/as elijan qué ocio quicren,

o Imentar que esas actividades, una vez hechas con la
asociacion, las hagan por si solos fuern de ella.

\etividades e Sestones semanales, una por cade uno de los 3 £rupos,
de preparacion de las salidas de fin de semana. |

*  Dos salidas mensuales, a elegir entre cuatro propuestas
por ellos mismos v una salida mensunl suto gestionada.

Nimero de sesfones * En el curso 2017 — 2018 se han realizado 99 sesiones
en total con los 3 grupos, .
Nimero de salidas o Ne han l'EﬂIlZ.‘.lﬂlJEﬂ 2017 = 2018 un total de 36 galidas ‘ 'r)
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AUTOGESTION

Requisitos de aceeso Jovenes y adultos mayores de edad v con un buen grado de |

aulonomia. J

Objetivos * Aprender a gestionar su ocio y salir solos de forma |
Oplima.

Facilitar la libre eleceién v In toma de decisiones.
Fomentar la sutoestima y la resolucion de conflictos.

Actividades

Una sesitn semanal de preparacion de las salidas de fin

de semana.

o Salidas mensuales propuestas y suio gestionadas por
ellos mismos. :

Numero de sesinnes e Enelcurso 2017 — 2018 se han realizado 36 sesiones. |

Nusern de salidas ¢ Se han realizado en 2017 — 2018 un total de 31 salidas |

de fin de semana. M|

TFALI ER DE INFORMATICA

Requisitos de acceso De 18 anos en adelante. Plazas limitadas,

Objetivos e Dotar a los usuaros/ss de los conocimientos
necesarios para el uso adecuado del ordenador v la
realizacion de tareas, para facilitar ln insercion social y
laboral o la continuidad en su formaciton en funcion de
cada caso concrelo.

* Mediante la ejeécucion de este programa se pretende
gue un avance en lu tecnologla repercuta en uni miejora
mtencion & nuestros chicos/as v sirve como vehiculo
miegrador en una sociedad ¢ads vez més dependiente
de las nuevas tecnologius,

Actividades * Los chicos/as se distribuirin en grupos. en funcion de
su nivel de conocimientos en Informatica. con el fin
sacar ¢l maximo rendimiento de las sesiones,

* La duracién de lns sesiones serd de | horas ¥ 30
minutos semanal,

* Las tareas para casa no llevan nunca mis de 1 hora v se
podsan poner en contseto con ¢l profesor mediante
correo electrdnico o via telefonica.

* [n todas las sesiones habrd ung parte minima tedrica v
otra prictica. En la prictica se buscard dinamismo y
que tengan una parte ladiea o que se wtilicen las
aplicaciones interrelacionadas con olros programas 4

| los que asistan como Ocio. M
Numern de sesionos 4 En el cursg 201 ?{—:3{)13 s¢ han realizelio | 70 sesiones, ;Ir_r]
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JUGAMOS

Reguisitos de peeese Grupol: Entre 7 v 15 afios aproximadamente. Grupo 2: De 15

afios en adelante,

Objetivos o Fomentar gl deporte y la actividad fisica y los hibitos |
saludables.

e Mantenimiento y mejora de las capacidades fisicas
basicas (fuerza, resistencia, coordinacién...).

e Fomentwr lo imteraccion v las  relaciones
interpersonales.

e Tomar contacto con una amplin gama de modalidades

deportivas.
o Prepara para el acceso a pctividades deportivas
normalizadas,
Actividudes e (Cuatro sesiones semanales, dos con cada grupo, de una
hora de duracidn cada una.
Namero de sesiones ¢ En el curso 2017 - 2018 se han realizado 142 sesiones

con los dos grupos.

TEATRO

Requisitos de sceesn A partir de 15 affos, Plazas limitadas entre 8 y |3 participantes.,

(Mhjetivos e Reforzar ln seguridad en sl mismos, la expresividad y Ia '
socializacitn a través del Juego dramitico y ¢l Teatro,

o Estimular la autoestima y potenciar la creatividad v la
comunicacton.

o  Crear centros de interés.
Detectar por parie del profesional participantes con
capacidades y disponibilidad para derivar a grupos-de

teatro normalizado, _
Aetividades » Una sesion semanal, de una hora y media de duracion.
Namero de sesiones o Enelcurso 2017 —2018 se han realizado 38 sesiones,

ESPACIOS DE ESCUCHA

En octubre de 2014 iniciamos una experiencia piloto cuyo objetivo era crear un espacio
intimo donde acompanar de forma individualizada procesos de desarrollo personal de los
chicos y/o familias.

En el curso 2013 — 2016 se incorpora este servicio gl catdlogo de programas de la entidad.
. Participaron en dicho programa un total de 14 personas y se realizaron 244 intervenciones
entre octubre de 2015 y julio de 2016,

En.el curso 2017 — 2018 han pagtici en ¢l programa un total de 12 personas y se
fllimmn 224 infervenciones :_ntrlrf': septichhbre d)‘ 2017 y julio de 2018,
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Area de Programas Transversoles.

Finalidad: Aqui se recogen los programas que, por su naturaleza globalizadora abarcan a
todos los grupos de interés: personas con sindrome de Down y ofras discapacidades
intelectuales, familias y entorno social.

Programas con los que cuenta:

ORIENTACION A FAMILIAS.

Objetivos e Construir un espacio sdaptado a cada familia que de |
respuesta a las inquictudes y necesidades de los SOC108,
teriendo presente sus gportaciones,

e Aproximar ¢l trabajo que se realizs desde la
Asociucion n las familias, presentando los programus |
que se desarrollan y ofreciendo informacion de interes. |

Actividades + Tutorias de atencion individualizada en la que el padre |
y/o 14 madre s¢ sienten cémodos y con confianza para
comunicar dudas o incertidumbres que encuentra en el
dia a dia con su hiio, a nivel parsonal, familiar y social.

s Los profesionales encargados de los programas
mantienen reuniones para comentar Ssesiones ¢
intervenciones para establecer conclusiones y posibles
vias de sctuscion,

Nigmero de entrevisiss e Se han realizade a lo largo del curso 2017 — 2018 un

mantcnidis total de 725 entrevistas con familias, =1

ENCUENTROS DE FAMILIAS.

Objetivos e Ofrecer a las familias informacién y puautas de
setuacion en temas especificos que sean de su interds,

o Servir de complemento a los programas de la

Asociacion.

Actividades e Se organizan encuentros y charlas sobre temas
especificos de interés en los que se forman grupos de
debate y reflexitn sobre experiencias y necesidades de
las fumilias.

e Las charlas ticnen una periodicidad mensual v el tema
de las mismas se elige en funcion de la demanda y de
lns necesidades: Las sesiones lus  conducen
profesionales de la Asociacion y expertos en la materia
pertinente: de forma no directiva pum propiciar lu
intervencion e interaccion enire las fanulias, )

Niimero de encucntirns s Se hﬂﬂ realizudo | 7 encusniris t:fj_i]] LB | m
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Datos resumen del 2018 relativos al programa;

El nimero (otal de encuentros realizados ha sido de

17, desglosados de la siguiente

manera, por tipologia de familia 2 ln que s¢ dirigfan:

1. Atencidn a nuevos padres v madres:

2
-

N de sesiones/intervenciones de formacion s NUEVOS PADRES/MADRES: 10,
N* de familias (nuevos padres’madres) gue se beneficiaron de la formacién: 4.

. Formacidn a familiay en general:

N?de sesiones de formacion a familias realizadas por expertos: 5,

Tematicas que se abordaron:

1. Redes sociales: Facebook, Instagram y whatsapp.
2. Coordinacién con centros educativos ¥ responsabilidad,
3. Educacion emocional y afectiva.

4. Uso de WhatsApp,

3. Lana importancia de {ana sutonomia v lana identidad en luna venida de lanas
persomas con discapacidad,

N? de familins que se beneficiaron: Participaron en las sesiones un promedia de 33

familias

3. Atencidn a hermanos ¢ hermanas:

o N de sesiones de escuela de hermanos realizadas; 2.
o N®de familias que se beneficiaron: 14.

SENSIBILIZACION Y DIVULGACION.

i/

Promover la integracién social de personas  con
Sindrome de Down a través de Ia divulgacion de la
realidad actual del Sindrome de Down y de la
discapacidad en general,

Estublecer y consolidar linens de didlogo con
atoridades  de  diferentes  ambitos: politicas,
educativas, médicas... asi como con diversos medios de
comunicacidn.

Ofrecer informacion a la poblacién sobre la realidad de
las personas con SD, modificando hibiios, costumbres
y actitudes negativas hacia las personas con SD.

(s ion de conferencius informativas,

», Edicion § distribucion de posieres. pegstinas, tripticos.
' /
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 Creacidn y actualizacion de los contenidos de la pégina
webh,

» Contactos con los medios de comunicacion (notas de
prensa, participacion en programas, eic,)

o Charlas en escuclas.

Numers de setividades e A lo largo de 2018 se han desarrollado 83 actividades

the sensibilizacion de divulgacion y sensibilizacion.

* A lo largo del 2018 se han mantenido la pdgina web
corporativa v cuenta en facebook con 2.276 amigos,
asi como un perfil en Twitter con 2.079 seguidores.

Andlisis comparative regisiro divideacidn sensibilizacion

Para realizar el anélisis comparativo en materia de divulgacion y sensibilizacién se toman
como referencia los datos aportados por los registros; Registro de sensibilizacién del SXC,
registros propios de redes sociales vy DI. REX.DIV. Edic | ubicados en ls ruta
Q:\Coordinacion\ SXCALIDAD \ProcesosEsenciales\INSTRUMENTOSDEEVALUACIO
N\SENSIBILIZACION Y DIVULGACION,

Los datos analizados comresponden al periodo comprendido del 31/12/2017 al 31/12/2018
comprendiendo tanto los datos de sensibilizacidn en centros educativos como
sensibilizacion y divulgacion social de la Entidad,

A la vista de Jos resultados podemos ver gue s¢ ha producido una disminucion en el total
de acciones en estus acciones pasando de un total de 107 acciones & 31/12/2017 a 83
ncciones a 31/12/2018 lo que significa una disminucién porcentual 22,43 % con respecto
al afio 2017 motivado por la bajada en acciones de sensibilizacion edueativa (de 20 a 15
en el 2018) y detrimento en las acciones de divulgacion a través del blog,

De la totalidad de acciones ¢l desglose entre educativas y de divulgacion es el siguiente:

AND 2037 |ARO 2018 |INCREMENTO/BECRIMENTO PORCENTUAL 17-18
SENSIBILIZACION EDUCATIVA 20| 15 - 25,008
DIVULGACION SOCIALBLOG &7 58 -21,84%)
TOTAL 10 53 -20.43%)

Al igual que el periodo 16/17 hemos contemplado como acciones de divulgacion social las
referidas o medios de prensa uudiovisual, escrita y las publicaciones en la web, En un
segundo punto snalizamos las acciones en medios digitales (Faccbook v Twitter), A
inuacién esti representado |el n® de noticias publicadas & través de los diferentes
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AND 2617 |ANO 2018 |INCREMENTO/DECRIMENTO PORCENTUAL 17-18
INOTICIAS FACEBOOK 170 154 g A%
NOTICIAS TWITTER 76| 109) 43,42%
INOTICIAS BLOG 7 50| -31,51%]
NOTICIAS DIVULGACION 14 18
TOTAL 333 331 -0, 505

Por noticias sociales nos referimos a las apariciones en los diferentes medios de
comunicacidn asl como las publicaciones o través de la web de ln Entidad. En este periodo
se ha incrementado levemente la presencia de muestra Asociacion en los diferentes medios
de comunicacion pasando de un total de 14 acciones en el 2017 a 18 en el 2018, En
wérminos porcentuales implica ung aumento en tarno al 30 % motivado principalmente por
la realizacion en el 2018 de la exposicion fotografica v ln presencia como finalistas en uno
de los premios-internacionales de fotografin mas reputados. Ademis en el 2018 celebramos
nuestro 18 aniversario lo que supuso ambién un impacto en los medios aungue en menor
medida.

Destacar el incremento en las entradas del Twitter, 43,42 %, resultado de la mayor apuesta
realizada por fa Entidad en la divulgacion a través de este medio, Asimismo se observa que
las publicaciones en web se han resentido siendo una de las mejoras a tener en cuenta en ¢l
proximo periodo,

Teniendo en cuents todos estos aspectos vemos un detrimento porcentusal del 21,84 %
¢n las acciones de divalgacion social de la Entidud.

1) DIVULGACION SOCIAL;

| DIVULGACION SOCIAL+8LOG | &7| e8| -71.84%)

A la visie de los resultados obtenidos se concluye una disminucion en estos valores
motivada por ln falts de entradas en web a través del blog de la Entidad.

2) DIVULGACION DIGITAL:

ARO 2017 | ARD 2018 | INCREMENTO/DECRIMENTO PORCENTUAL 17-18
NOTICIAS FACEBOOK 170 153 -5, 419}
NOTICIAS TWITTER 78| 109 43, 42%
'TOTAL 245 263 6.91%

Como podemos observar se ha incrementado levemente la presencia en redes sociales con

la publicacidn noticins referidas ‘al Sindrome de Down y owas discapacidades

!ntt.'lr:bluall:*i Las redes sociales se estin utilizando en mayor medida puesto que con cllas
g un publico mayor. Se han producido aumentos en los “me gusis™ de la
Facebook asi como en ¢fn” de seguidores de Tavitter y Facebook,

MU ; i
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DATOS SOCIALES
En cusnto i los datos sociales nos encontramos con los siguientes valores:

|) Facebook: 4 31/12/2017 esta red mostraba una totalidad de”megusta™ de 2099
produciéndose un incremento de 177 & 31/12/2018 (un total de 2276). El
meremento porcentual ha sido de un 8,43 %,

2)

3) Twitter: 1 31/12/2017 los seguidores de esta red eran de 1963 pasando a 31/12/2017
a 2079 lo que implica un incremento porcentual del 5,91 % inferior al del periodo

gnterior.
N 1 ARD 2017 |ARO 2018 [INCREMENTO/DECRIMENTO PORCENTUAL 17-18
ME GUSTA muu_ 2093 2276] 8,43%
SEGUIDORES TWITTER 19630  20m 5,91%;
CONCLUSIONES:

A la vista de los resultados sc puede concluir que en el afo 2018 se ha producido
disminucidn en las acciones de divalgacion a nivel global por la msencin de noticias
publicadas en el blog asi como en las acciones de sencibilizacion escolar,

Las redes sociales son los mediso de mas impacto sociatpero no debemos olvidarnos de la
web de la Entidad, que ofrece mucha mis informacian sobre hosotros.

Es necesario seguir avanzando en la eluboracién y busqueds de noticins susceptibles de
publicacién en nuestros medios asl como reforzsr la implicacion de todo el equipo en la
consecuciim de este abjetivo,

Todo el equipo de 14 Entidad trabajard conjuntamente para conseguir mejorar y afianzar
nuestra presencia én los diferentes medios divulgativos,
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