REPUBLICA DE COLOMBIA

I.iheﬁugi y Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO ( (}(}0 (01 88 )DEL ‘M ?fg 2012

Por la cual se crea, organiza y determinan las funciones del Comité Asesor de Contratacion del Ministerio del
Trabajo

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales previstas por los articulos 25 de la Ley 80 de 1993, 9 de la Ley 489
de 1998, y en especial las conferidas por el numeral 27 del articulo 6 del Decreto 4108 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que, la Ley 1444 del 4 de mayo de 2011, “Por medio de la cual se escinden unos ministerios, se oforgan
precisas facultades extraordinarias al Presidente de la Republica para modificar la estructura de la
administracion publica y la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion y se dictan otras
disposiciones” reorganizo el Ministerio de la Proteccion Social y lo transformo en el “Ministerio del Trabajo”.

Que, el articulo 7 de la ley en mencion, ordena la reorganizacion del Ministerio de la Proteccion Social, como
Ministerio del Trabajo, quien continuara cumpliendo los objetivos y funciones sefialados por las normas
vigentes y sera el responsable del fomento y de las estrategias para la creacion permanente de empleo
estable y con las garantias prestacionales, salariales y de jomada laboral aceptada y suscrita en la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Que, a través del Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011 se establecieron los objetivos, la estructura
organica y las funciones del Ministerio del Trabajo, como ente rector de la politica, estrategias para la
generacion de empleo estable, la formalizacion laboral, la proteccion de los desempleados, la formacion de
los trabajadores, la movilidad laboral, las pensiones y otras prestaciones.

Que, el Ministerio del Trabajo, para el cumplimiento de las funciones y competencias asignadas, requiere
contratar bienes y servicios, considerando necesario contar con una instancia que brinde asesoria y consejo
al Ordenador del gasto, para las contrataciones cuya cuantia sea superior a 1.000 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes.

Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 11y 12 de la Ley 80 de 1993, y 110 del Decreto 111
de 1996, la competencia para ordenar, dirigir procesos de seleccion y contratar es del jefe o representante
legal de la entidad, quien podra delegarla total o parciaimente en los servidores publicos que desempefien
cargos a nivel directivo o ejecutivo o sus equivalentes.

Que, de conformidad con lo preceptuado por los articulos 209 de la Constitucion Politica, 23 y 24 de la Ley
80 de 1993, la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, transparencia, responsabilidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones, los postulados que rigen la funcién publica, aplicando tambien las normas que regulan la
conducta de los servidores publicos, las reglas de interpretacion de la contratacion, los principios generales
del derecho y los particulares del derecho administrativo, y las actuaciones de quienes intervengan en la
contratacion deben observarlos estrictamente.

Que, atendiendo al numeral 9 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en los procesos de contratacion
intervendran el jefe y las unidades asesoras y ejecutoras de la entidad que se sefalen en las -
correspondientes normas sobre su organizacion y funcionamiento.
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Que, en cumplimiento de los principios antes mencionados y en especial los de transparencia y
responsabilidad, se considera conveniente crear, organizar y determinar las funciones del Comité Asesor de
Contratacion del Ministerio.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Créase y organizase el Comité Asesor de Contratacion del Ministerio, como instancia
asesora en materia contractual de los funcionarios que tengan a su cargo la Ordenacion del Gasto, en las
contrataciones cuya cuantia sea superior a los 1.000 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, y se
determinan sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO. El Comité Asesor de Contratacidn estara conformado por los siguientes funcionarios:
Integrantes con voz y voto:

e El Viceministro de Relaciones Laborales o su delegado.
e El Viceministro de Empleo y Pensiones o su delegado.
e El Jefe de la Oficina Juridica o su delegado

e FElJefe de la Oficina de Planeacion o su delegado

o El Subdirector Administrativo y Financiero

Miembros con voz y sin voto:

e El Ordenador del Gasto (quien lo presidira).

e El Jefe de la Oficina de Control Interno, o su delegado.

e Eljefe de la Dependencia que requiera el bien o servicio, o su delegado.

e El Coordinador del Grupo de Gestion Contractual (quien sera el Secretario Técnico).

PARAGRAFO PRIMERO. Previa invitacién, podran asistir al Comité Asesor de Contratacion, con derecho a
voz, pero sin voto, los funcionarios que por su competencia, conocimiento y segin el caso bajo estudio sean
requeridos, los miembros del Comité Evaluador designados para los procesos de seleccion, y las personas
que por su experticia sean necesarias para ilustrar el tema. En todo caso, cualquiera de los miembros,
cuando lo considere conveniente, podra solicitar la invitacion permanente o especifica de funcionarios o
contratistas.

ARTICULO TERCERO. QUORUM MINIMO PARA DELIBERAR Y RECOMENDAR. Para deliberar y
recomendar sera necesario contar con un quérum minimo de tres (3) miembros del Comité con voz y voto y la
asistencia de todos los miembros con voz y sin voto.

La inasistencia de los miembros del Comité debera justificarse previamente y por escrito, al Presidente y
Secretario Técnico del Comité. La inasistencia injustificada de cualquiera de los miembros del Comité a dos
(2) o mas reuniones sera informada a la Oficina de Control Interno Disciplinario.

ARTICULO CUARTO. FUNCIONES. El Comité Asesor de contratacion del Ministerio del Trabajo, tendra a
cargo las siguientes funciones.

1. Asesorar al Ordenador del Gasto en materia contractual, formulando las observaciones que
considere pertinentes en las contrataciones que requiera el Ministerio, por suma igual o superior a
mil (1000) salarios minimos legales mensuales vigentes y realizar la recomendacion respecto de la
conveniencia o no de la contratacion teniendo como base la normatividad vigente, los estudios y los
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demas documentos elaborados por el area que requiere la contratacion de los bienes y servicios y
presentados para analisis del Comité.

2. Conocer los estudios previos, borradores de pliegos de condiciones, pliegos de condiciones
definitivos, ofertas y demas documentos propios de los procesos precontractuales que adelante el
Ministerio, a fin de establecer si satisfacen las necesidades y servicios y funcion del Ministerio, y
cumplen la normatividad vigente.

3. Formular las observaciones a que haya lugar relacionadas con los estudios previos, el proceso de
seleccion a adelantar, la documentacion e informacion aportada.

4. Formular las observaciones pertinentes a los informes juridicos, técnicos, financieros, y economicos
cuando se trate de la verificacion de los requisitos habilitantes, evaluacion y calificacion de
propuestas, a fin de recomendar al Ordenador del Gasto la propuesta més favorable o la declaratoria
de desierto del proceso, de conformidad con los resultados contenidos en los mencionados informes,
o de acuerdo con su experticia y conocimiento.

5. Examinar y analizar las solicitudes y justificaciones de modificaciones, adiciones, prorrogas y
cesiones, cuyo contrato principal se haya suscrito en desarrollo de un proceso estudiado por el
Comité Asesor de Contratacion, previo concepto del supervisor o interventor del proceso.

6. Analizar y emitir pronunciamiento sobre las modificaciones, adiciones, prorrogas, cesiones y
liquidacion de contratos y convenios que el Ordenador del Gasto le solicite, dada la complejidad de
los mismos.

7. Guardar la debida reserva respecto de la informacion otorgada por los miembros de los comités
evaluadores o conocida a través de la documentacion aportada al Comité, relacionada con las
propuestas, su evaluacion, y el resultado del proceso, hasta tanto conforme a la ley, la misma se
considere publica.

PARAGRAFO: Los pronunciamiento del Comité Asesor de Contratacion, tienen caracter de recomendaciones
para el Ordenador del Gasto, por lo cual, éste conserva su competencia para coordinar, dirigir los procesos de
seleccion de contratistas, adjudicar, celebrar, modificar, adicionar, prorrogar, autorizar la cesion y liquidar los
contratos.

ARTICULO QUINTO. SESIONES-.EI Comité Asesor de Contratacion, sesionara con la regularidad que
demande la planeacion, dinamica y las necesidades de contratacion del Ministerio, conforme a | Cronograma
de cada proceso de seleccion. Para lo cual, el Secretario Técnico citard cuando sea necesario, con una
antelacion de minimo tres (3) dias habiles.

ARTICULO SEXTO. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE. El Presidente del Comité Asesor de
Contratacion, tendra las siguientes funciones:

1. Presidir las sesiones.
2. Informar a la Secretaria Técnica, la fecha y hora en que se llevaran a cabo las sesiones.
3. Aceptar o no las recomendaciones del Comité.

ARTICULO SEPTIMO. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE. El Secretario Técnico
del Comité Asesor de Contratacion tendré las siguientes funciones:

1. Citar a los miembros del Comité Asesor de Contratacion a las sesiones a que haya lugar.

2. Elaborar el Orden del Dia de cada sesion, de acuerdo a los temas, informes y documentacion
presentados por las dependencias respectivas, y los Comités Evaluadores.

3. Remitir a los miembros del Comité y a los invitados a cada sesion, los temas a tratar en el Orden del
Dia con la documentacion y soportes respectivos, a efectos de su anélisis previo.

4. Consolidar la informacién conceriente a los procesos de seleccion que vayan a ser objeto de
estudio por parte del Comité, y preparar conjuntamente con las dependencias que requieran el bien o
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servicio y los Comités Evaluadores, la presentacion que del proceso o contratacion se hara ante el
Comité Asesor de Contratacion.

5. Elaborar las Actas respectivas a cada sesion del Comite, la cual debera ser enviada a los miembros,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de la sesion, a fin de ser revisada y
firmada por sus integrantes. Asi mismo, y dentro del dia habil siguiente a su recibo, efectuar los
ajustes solicitados, a que haya lugar,

6. Llevar en debida forma el archivo y custodia de las Actas del Comité, y enviar copia de la misma a la
Carpeta del proceso de seleccion o del contrato respectivo, segun sea el caso.

ARTICULO OCTAVO. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los integrantes del Comite,
para lo de su competencia, igualmente se ordena su publicacion en la pagina Web del Ministerio del Trabajo.

ARTICULO NOVENO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.alos, { 4 ng 2012

As (50 (A{

" RAFAEL PARDO RUEDA
Ministro del Trabajo




