_ REPUBLICA DE COLOMBIA

 MINISTERODELTRABAJO
- RESOLUCIONNUMERO - 07 53 DE20f9
 Por la cual se modifica la Resolucién 3811 del 03 de septiembre de 2018 “Por la cual se modifica'y adopta &f
Manuaf Espec.-f 160 de Func:ones ¥ Compefencras Laborales para fos empleos de Ja p:‘anfa de persona.' def
i M;msteno de! Trabajo B __

UEn uso de sus facultades y en especial de'las que le confiere el Decreto1083 del 26 de mayo de 2015y

_ Que ef Articulo 2.2.2.6.1 del Decreto. 1083 de 2015 establece que la-adopeion, adicién, modificacion o
' actuaizzac:lon dei manual espec;ﬁco se efectuara medzante resoiucion mterna del ]efe del organ;smo 0 entidad,
Que ¢l menmonado Decreto 1083 de 201 5 deﬁnio ensu Artlcuio 2. 2 4 3 que Ias competenmas laborales estan

compuestas por los requisitos de estudio v experiencia del empleo, las competenc:as funczonaies det empteo
'_ y ias competenmas comportamentales S _

'bEece Que se 'eben lnclmr ei contenido

__Que el Artlculc 2 2 4. 30 d | Decreto 815 dei 08 de_m i
: 3| ' tencias Comun y .Ia' ' ompertamentaies las

: 'compefenmas funmonaies ¥ ios'reqmsstos de esiudzo ¥ expenenma

Que med;ante Resoluczon 3192 del 13 de Julio de 2018, el Ministerio del Trabajo conformo y o_r_gamzo la
: ' GG ' s del. epartamen' del Valle

Que mediante Resolucion 657 dei 03 de agosto de 2018 proferido por el Departamento Admzmstratwo de Ia
Administracion Piblica — DAFP se adop‘to e catalogo de competenmas iunc:onales para ias &reas 0.procesos
fransversales de-las entsdades pubiucas e o

: Que meduante Decreto 2283 del 12 de d:membre de 2018, se modifico Ia pianta de _personal dei Mznlsterlo del

} Universitario” ‘Codigo 2044 Grado 01 ubicado en ei Despach_ _del
- Territorial Codigo 0042 Grado 12. o

Que resulta necesario, de acuerdo con las necesidades det servicio de la entidad, modificar la Resolucion
3811 del 03 de septiembre de 2016, en el senfido de incluir un (1) cargo en el perfil del empleo de Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 01, incluir un (1) cargo-en &l perfil del empleo de Director Territorial Cadigo
0042 Grado 12, ast como de excluir un (1) cargo del perfil del empleo de Profesional Espemaizz o"Codsgo
2028 Grado 13, ubicado en el Area Funcional Direccion Territorial, excimr un (1) cargo del perfil del empleo de
. Profesional Especsalzzado Cdigo 2028 Grado 13, ubicado en el Area Funcional Direccion de inspeccion,
. Vigilancia, Contro! y Gestion Terriforial, y excluir un (1) cargo del perfil del empleo de Profeszonai Unwersntano
Codigo 2044 Grado 10, ubicado en el Area Funclonai Direccion Temional _

- Que en mérito de.lo expuesto,

RESUELVE

ARTECULO PRiMERO Modzﬂquese fa. Resotucnon 3811 dei 03 de sept;embre de 2018 en e% sent!do de
inclutr un (1 ) cargo en el empleo de Profesnonal Umversztano Codlgo 2044 Grado 01 del Despacho del
Ministro, asiv




Continuacion de fa Resolucion Por fa cual se mod;f ca la Resolucion 3811 del 03 de sepffembre de
2018 “Por la cual se modifica y adopta el Manual Espegifico de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos de fa planta de personal de! Ministerio del Trabajo.”.

: Prcfesronai
Denominacion del Empileo: -} Profesional Universitario
Cadigo: 2044
+Grados o 301
No.deeargos: - © .- = 12 (Dos)
Dependencia: -~ Donde se ub[que el emp!eo
Qmen ejerza la supems;on nmedmta

. Participaren los aspectcs relaczonados con %as polmcas planes pnogramas y pmyectos a cargc
o -det Despacho del Ministro. . - :
2. Patticipar enfa actuailzaczon dela mformacron de acuerdo con las dlrectnces dei Mzmsteﬁo
3. Patticipar en los estudios e invest{gaczones relacwnadas con ia mnszon mstltuczonal ¥ ios
- - propositos y objetivos de a Entidad . :

. 4 Preparar .y presentar los- informes sobre Iés actnv:dades desarmiiadas con ia oportumﬁiad y
periodicidad requernida.
5. Las demas funciones asugnadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nwei Ia naturaEeza y

1, Orgamzac:on del Estadc |
2. Gestidnh administrativa
Pohttcas Pblicas - o

Aprendaza}e continuo _
-Orientacion a resuftados
“Orientacion al usuario y al ciudadario
-Compromiso con la Organizacion

1 Apor‘te iecmco Profesxonal
| <Comunicacion efectiva

| -Gestion de procedimzentos e

-Instrumentacion de decisiones

 ~Trabgjo en equnpo

" Titulo profesional e dlSCip!l a academica del”
nlicleo basico de canocimiento en:

-} -Derecho y Afines

o ;'_:Econom:a L

1iCie cza”__PoIztfca Relacmnes Intemacnona!es
-Sociclogia, Traha;c Somal 12 At‘ nes '

'_ —Geograf’ a, Hlstorza L
»An?ropologla Artes Liberales .
-Ingenieria Administrativa y Afines
-Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
-Ingenieria industrial y Afines

Tarjeta o matricuta profesional en ios casos -
regiamentados por ia iey

ARTiCULO SEGUNDO Modn‘“ quese Ia Resosuczon 38?1 del 03 de septsembre cie 20?8 .'en'el sent:do de
inciuir un (‘[) cargo en ¢ empleo de Dzrectcr Temtonal Codlgo 0052 Grado 12 de la Pianta Global, asi:. '
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RESOLUCIONNOMEROD.Z %8 ~ DE2019 . HOJANo 3

Continuacion de la Resolucion Por fa. cual se modifica la Resolucion 3811.del 03 de septiembre de
2018 “Por la. cua." se modifi icay. adopta el Manual Espec:ﬁco de Funcionesy Compefencras Laborafes
para los empl eos dela pianta de personas' del Mmfsteno del Trabajo.”,

Oenommamon dei Empieo s : : Dif&CtOl’ Temtonai _ N

TN de cargos
Dependenma

Ejercer la representacion del:Ministerio: del: Trabajo en fa reglon y la presenma institucional ante los
_ orgamsmos vmcaiados evaluan_do ¥ controlando Gue se cumpia %a_ normatmdad w_gente en ias areas de

trabajo, empleo, proteccion v desarcllo de la familia y ia sociedad, formamon del ta!ento
hummano y el Sistema de Seguridad Social Integral, y-ejercer la prevencién, inspection, wgnlanc;a
-y control de acuerdo con las normas vigentes y.ias directrices del Ministerdio. . -~

2.. Controlar con ios organismos pansf icadores:del-orden: departamental, municipal y regional la
adopcion de planes, programas y proyectos relacionados con frabajo; empleo, proteccidn y
desarrollo de la familia y la sacuadad formaclon del talento humano Y eI Ssstema de Segundad
Social Integral

3. Fomentar Y garantzzar ia negomaclon coiectwa e :ntervenrr en-eiia de acuerdo con las

fas __unczones admmfstratwa_ que"reqmera la

- "_D:reccson Temtorzai para su funczonamlento o
5. Resolver las solicitudes de autonzamon para el merre parclai o 2otal ¥ suspensmn de actzwdades
hasta por 120 dias en empresas que no sean de servicio piblico, despidos - tolectivos,
disminuciones de capital social y planes de vivienda de las empresas, teniendo presente que,
cuando Jas razones invocadas sean de orden econGmico ~ #cnico, se fequerira concepto previo
de la Direccion de Inspeccion, Vigzlancza Control y Gestion Tertorial, 0 quien haga sus.veces.
8. Promover las acciones judiciales correspondientes para ‘obtener fa disolucion, liquidacion y
. cancelacion - de la inscripcion en el registro sindical de las. organizaciones sindicales; de
- - conformidad con lo establecido en Jas. normas vigentes, -
7. Notificarse de Jas providencias judiciales en fos. procesos contra Ia Nacmn - Mmlsteno
controlando y v;gu!ando el curso de los procesos y sum:nzstrar oportunamente |os tnformes sobre
Lo -los:mismos a la Oficing Asesora:duridica,:
R '_8;"“Soizcgtar en'los términos de la normét:wdad wgente Ia cance%amon dei reglstro cie ias empresas
- asociativas de trabajo. . .
‘9. - Inscribir 1as asociaciones sindicales de tercer grado aprobar sus estatutos y reformas
10. Reconocer fa personeria juridica de las asotiaciones de pensionados de- tercer grado aprohar
- sus estatutos y reformas, & inscribir sus. {untas directivas.
11. Cancelar la personeria de las. asocsaczones de pens:onados de-primer, segundo y tercer grado
.. enlos.casos prewstos enlaiey. :
_Resoiver Jos recursos de- apeiacnon nterpuesos contra Ias prowdenmas profendas por Ios
- uncionarios competentes ' :
. Fiharlas Sanc:ones prewstas;en Ia Iey por: -wolacmnes al Sisiema Generai de Rzesgos -Laboraies
‘contra esta decision. prccede recurso de apeiac on ante el Dtrector Rlesgos Labora!es o qmen
-+ ejerza sus funciones. - :
- 14. Adoptar, desarroller e smpiementar programas de confrol mterno que en matena de su
‘competencia se establezcan.

1.
2. - Derecho Admlnzstratlvo
30 durisprudéncia, - :
Co 47 Legislacion Relaciohada;
5. Planeacion y Gestibn. - -
6. Organizacion del Trabajo.
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RESOLUCION Nomero_C 2 5. f} 7 5%

Contsnuaczon dé la Resolucion Porfa cual se mod,'ffca fa Resofuc;on 3811 del 03 de septfembre de
2018*“Por fa cual se modifica y adopta el Man_uaf Espec;f_"_co de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos de la planta de pérsonal del Ministerio del Trabajo.”.

7. Administracion de Persoral.

-Aprendizaje confinug . . . Lt L-Vision estratégica
-Orientacion avesultados - .. L j-Liderazgo efectivo.
-Orientacion al. usuanoyal ciudadano S -—Planeaclon
Comproriso-con la Orgamzacnon isioni _
Trabajo en equipo: . o : .‘Gestzon dei desarroilo de iaspersonas
- | -Adaptacion at camhto - - o | -Pensariento sistémico. - B
Resolucién de confiictos

nucieo basmo de conoclmtento en SUPREIEN | relacronada
'-DerechoyAfnes I -

Tltulo posgrado enla mcdaizdad de i
-especializacion en areas reiacmnadas con Ias 0 SR
'-funczones del empleo o

‘{ar}eta 0 maincula profes:onai en Ios casos
‘reglamentados por la ley:

Titlo F’rofesnonai en disciplina académicadel - |"Cincuenta y seis () meses de expenenc;a T
Nicleo Basico del Conocrm&ento en R profesuonai re!acwnada
- Derecho yAfznes ' S :

_ '?arjeta o matrlcuia professonal en Ios casos o
1 reglamentados por Ia iey ' :

ART!CULO' TERCERO.- Modzf iquese la Resolucaon 3811 del 03 de sepiiembre de 2018,.en el sentldo de
excluir un (1) cargo.del perfil def empleo de Profeszonal Espemailzado Codxgo 2028 Grado 13 uhlcado en el
Area Funcaonai D;recmon Temtonal asu_ o

Nivel, -~ | Profesional -
Denominacion del Empleo : - | Profesionat Especiahzado
Codigo:’ S R
Grado: e I
I No.decargos: .. ... o4 35(Treintay cinco).
+ Dependencia: ' Donde se ubique e em;}!eo
. 1-Cargo del jefe inmediato:: : o f

1 Disenar, programar.y administrar - las - acciones dirigidas - at mejoramiento continua del szstema de
prevencion, inspeccion, vigifancia y control del trabajo y seguridad social-integral; tanto en el sector
-pliblico.como- pnvado mejorando el servicio al. cnudaéano acorde con ios pianes programas y proyectos

Consol;dar y actual;zar la mformamon' de la Dzreccron Temtorlai y efectuar los- anaits:s y
monitoreo del riego laboral para el disefio de acciones en inspeccion, vigilancia y control.
3. Orentar 2 las demds &reas de Iz Direccidn Teritorial vy liderar i disefio de indicadores de
impacto, eficiencia, productos y resuitados que permitan la- medicién de la gestion institucionat,
4. Adoptar, desarrollar e implementar los programas de controi znterno que en'materia de su
competencia 56 estabiezcan
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Confinuacion de la Resoiuczon Por la cual se modifica fa _Resofuc;on 3811 del 03 de septrembre de
_.201 8 “Por fa cuaf se modifica y adopz‘a el Manual. Espec:ﬁco de Funciones. ¥y Competenc;as Labora!es
' para .'as empfeos de Ia p;‘anta de pemonaf de! Mmrsteno del Trabajo.”.

b impiementar accxones de. prevenmon ¥ de-._:pmmoclon dirigidas a los- trabajadores  rurales,
... .. informales, mdepend:enies y.deméas. pobiacw_ laboral insufi cientemente proteg:da y. promover el
'cumpllmienio delas dlsposmones Iegales a respecto _ S :
8. Planear, programar y coordinar las acciones de prevenc;on mspecczon wgzlanosa y control en ia
‘aplicacion de las normas de salud ocupac;onal
7. Dlsenar y desarroliar campanas preventwas que contnbuyarz al cumplzmiento de las normas

: ' Y€
c oS semclos y trémites. so!zcﬂados porilos cmdadanos _ : _
9. Aplicar mecanismos que faciliten !’ 100€50 ¥ 1a deblda atencion. y prestacnén dei serwcm aI. '
~usyarig,; ba;o estandares adecuado __y dentro del marco de. Ias polmcas del Mzmsteno del
- Trabajo. :

“Orientacion al usuario y al ciudadano o -Gestion de procedlmlentos
-Compromiso con la Orgamzaczon R Instmmenia”io "'de deczsaones
~Trabajo en equipo R B
-Adaptacion al cambio

Titulo profesional en discipiing acacfemica del
ncleo basico de conocimiento: en '
-Derecho y Afing '
-Administracion
| -Economig .
“ingenieria indus%nai y Afines _
_ _Ingemena de. S.lstemas : _T.elematica _.y.Aﬁ_r_;e_s e

- Diez (10} meses de expenencza profesronal
-_..reIacronada

Titulo posgrado-en la modalidad de - :
espec:ahzamo_ en. areas relacmnadas con Ias
funciones del empieo '

Tar]eta 0 matncula professonai en Ios casos

Nugcleo Basmo del Conocumiento en:

Ingemer;a Industrial y'Afines -
-irzgemerla de Ststemas Teiematica y Af nes

Tarjefa o matncuia'pro'fe_szonal gn’-]o's-casos SR
reglamentados porfa ey,
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RESOLUCION NUMERO

BE 2019 HOJANo §

Conilnuacmn de la Resoluclon Porla cua! se modff cd la Reso!uc:on 381 1 de:' 03 de sepz‘:embre de
2018 “Por la'cual se modifica y adopta el Manual Especn‘" o de Funmones y Competencras Laborales
para ios emp,‘eos de la plante de personal def Mfmsteno de! Trabajq. :

AR‘FECULO CUARTO Modlflquese Ia Resoiuc:on 3811 dei 03 de septzembre de 2018 en eI sentldo de

__Dzrecc;on de !nspecczon Vlg;iant:la Contrc% y Gestron Terntonal

Nivel: Profesional . .
| Denominagcién del Empleo: . . .'.Profesmnai Espemallzado
| Codigos .. ... -2028..

Grado: : 13
: § No. -de-cargos*: EXCLU!DD

Part&clpar enel proceso de gerenc;a de Ia mfomlacmn de Ia Direccmn de Inspeccron V;g:ianc;a
Control, y Gestzon Terrttonal
2. Analizar y proponer estrateglas enfocadas a mejorar la respues‘ta al cuudadano d;senando
herramientas de apoyo y /o racronahzando pmcesos

 Direcciones Teritoriales '3 Oﬁcznas Especnates
Proponer y desarroliar herramientas para mejorar fa produccaon de'la mformac;on estadzshca
. Desarrollar los manuales téenicos y del usuario para las herramientas generadas con ei fin de
fortalecer [a captura de la informacion por parte de los usuarios.
7. Actualizar ias bases de datos de la mformaczon relevante que perm:ta contar con Ios msumos
para la toma de decisiones.
8. Promover la capac:itacion de las herramlentas :mplementadas para Ios serwdores pubizcus del
sistema de inspeccidn, vigilancia y control a nivel central y ferritorial. .
9. Participar en la elaboracion, consolidacion, desarrolio y seguimzento d I.”sttema Integrado de
Gestion de la Direccion General de irzspeccmn Vzgsiancna Control'y Gesﬁon Temtonal de acuerdo
a los lineamientos impartides por la Entidad. -
10, Las demés funciones asignadas por el Jefe | nmedlato de acuerdo con ¢l n:vei Ia naturaleza y el
.. &rea de desempe ¥

-Aprendizaje continuo -Aporte técnico — Profesional
-Orientacion a resultados -Comunicacionefectva .- . -
~Orientacion al usuario y ai ciudadano -Gestion de procedimientos

-Compromiso con ta Organizacion
~Trabajo en equxpo
Adaptacio bi

-Instrumentacion de decisiones. ...

| Titulo profesional en disciplina académica del - -

Diez (10} meses de experiencia profesional ... .
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RESQLUCION NUMERO :'i DE 2919 --.;'_HOJA-NO-::_\% o

Continuacién de ia_Resoizzczeﬂ Por fa.cual se modif ca_la Reso!uc,'on 3811 del 03 de septzembre de
201 8 “Por .'a cuaf_se' nodifica; adopta el Manua! Esp c:ﬁco de Funciones: -y Competencras Labora!es
. para fos_empleos de: !a P / de! M:msteno del. Trabajo '

[nicleo basico de conoczmlento en: 7 [relacionada.
-Ingenieria de sttemas Te!ematlcayAf nes . - | _

Tarjeta o matncuia profes cmai en Ios casos
reglamentados por ia iey

AR‘I‘ECU LO QUINTO.- Modif‘ iquese ia Resoiucwn 3811 del 03 de sep’nembre de 2{}18 en eI sent:do.;de excluar
un {1) cargo del perfil del empleo de Profesional Umversﬁan’ -Cédsgo 2044 Grado ?0 ub;cado' "n eI Area
~ Funcionat Direcmon Terntona? e! cual quedara asl: - B

niversitario:

.Grado B R A R TS T

-No. decargos: S RRNCIR B4R (Vezntiun)
Dependengia: - . - . .- 'Donde seub;que &l emp%eo

Cargo'del jefe Inmediato:

Coadyuvar en las acciones dirigidas a la actualizacion: permanente y'el reporte de datos € informes sobre

el sistema de prevenc:on inspeccion, vigil ilancia y coritrol del. trabajo y segundad social infegral, tanto en
el sector piblico 1 como privado, acorde con %os planes programas y proyectos que desarrolie ia Dlreccm
Territorial donde se desempefie. -

" Desarrollar acciones relacionadas con: para.gar,
. adecuada producmon lnterpretacmn y reporie dedatose mformes de Ia Direccion Terntonai
2. Contribuir con la asistencia técnica preventwa en:los centros:de: trabajo con.€l fin de mmgar y
- dismifwirla ocurrencia de conflictos y riesgos laborales. - :
3.7 Contribuir con el desarrolio de campanas preventivas que favorezcan al cump[zm;ento de 1as
... NOMMaS iaboraies 8N cuanto a Jomada iahoral saiarzo Salud ocupacmnal y prevencmn de
- accidentes.
4. Desarroliar planes y programas dmgldos a Ios trabajadores mrales mformales zndepend}enies
'y demas. poblacion laboral insufi caentemerzte proteglda y promover el cumpiimlento de las
_ d;sposmones fegales al respecto
5. Adoptar, desarrollar & 1mplementar Ios pmgramas de control mtemo que en matena de su
~ competenciase establezcan, - :
8. - Mantener actualizada la informacion: sobre conﬂlcthdad ¥ nesgos Iaboraies para planear y
- ejecutar aoczones de prevenmon tendientes a redumr y m;tlgar el nesgo faboral presente enla
~ junsdiceion. © =
7. lasdemas funciones as:gnadas parel Jefe irzmedzato de acuerdo con ei mvel la naturaieza y
¢l 4rea de desempefio del emplec .

 Derecho laboral. -~

2. Seguridad Social.



Rssowcaom NUMERO - PP

Continuacaon de la Resolucion Por fa cual se modifica fa Resofuc:on 3871 del 03.de' septrembre de
2018 “Por fa cual se modifica’ ¥ adopta el Manual Especifico de' Funcionés y Competenc:as Laborafes
para !os empfeos de Ia pianta de pemonaf def Mfmsteno de! Trabajo. o

3. Riesgos Profesidnaies
4, Derecho admmlstratwo
5, Planeacion

-Aprendizaje continuo
-Orientacion a resultados -
 -Qrientacion al usuario y al ciudadano - -
—Comprornlso con ia Organzzac:on

Titulo profesional en disciplina académica del

niicles basico de conocimiento en: '

| -Derecho y Afines

: ~Somoiog|a Trabajo Social y Aﬁnes

-Admiinistracion

-Contaduria Publ;ca

| -Economia. : =
-Ingenieria Industnai y Aﬁnes . e

: -ingemerza de S;stemas Teiematica y Af nes

- reIaCtonada

-1 Titulo -profesional en " discipling” academzca det
1 néiclen basico de conocimiento-en:
- | -Derecho-y Afines - o :

= -—Socm%&gla Trabajo_Smial yAf nes

“Tres (3) meses” de experzencza profesmna
: refac;orzada '

Do '-:'_'-ingemer;a de Ststemas Teiematica y Afnes _

posgrado dahdad

¥ funczones del empteo

*51-_?arjeta 0 matrtcula profeszonal en Ios casos R e T

“ : reglamentados por Ia Iey

'ARTECULG SE)(TO La presente Resoiucmn nge a partur de s comumcaczon y deroga en io pertmente la
: Resoltzcsorz 3811 dei 03 de septlembre de 2018

| coMﬁNi'dUEs_E_Y CUMPLASE

- Dada en Bogots, D.C., alos B

ekdsimei A e




