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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

Bases especificas para provision de una plaza de Economista (oposicion libre), del Ayuntamiento de Alba-
cete, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2021, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 15 de febrero de 2024.

Base primera: Plaza convocada y sistema de seleccion

A) Estas bases especificas regiran la convocatoria del proceso selectivo destinado a cubrir, como personal
funcionario de carrera, una plaza de Economista, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Técnica, Clase Superior, en el Subgrupo Al, del Grupo A, segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2021.

B) El sistema de seleccion de aspirantes sera el de oposicion, al amparo de lo establecido en el articulo 61.6
del RDL 5/2015, el articulo 172.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, articulo 2 del Real
Decreto 896/1991, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, todos ellos de caracter basico, y en
desarrollo de la legislacion basica estatal, el articulo 47.1 de la Ley del Empleo Publico de Castilla-La Mancha
4/2011, de 10 de marzo, y los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local, en sesiones de fechas 20 de
diciembre de 2021, respectivamente, sobre aprobacion de la Oferta de Empleo Publico 2021.

Base segunda: Requisitos de participacion

Ademas de reunir los requisitos que se indican en las bases generales, aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de fecha 29 de marzo de 2017 (BoLeTiN OriciAL de la provincia de
Albacete n.° 44, de fecha 17 de abril de 2017), deberan estar en posesion o en condicion de obtener antes de que
termine el plazo de presentacion de instancias del Titulo de Licenciatura o Grado en Economia, o del Titulo de
Licenciatura o Grado en Administracion y Direccion de Empresas, o de titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracion competente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Base tercera: Solicitudes y derechos de examen

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se regiran por lo establecido en las bases gene-
rales y se presentaran dentro del plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacion del anuncio de esta convocatoria en el BoLETIN OFiciaL DEL Estapo, siguiendo alguno de los
procedimientos siguientes:

1.°) Cumplimentandose en el modelo electronico que figure en la web del Ayuntamiento de Albacete (www.
albacete.es). Aquellas personas que tuvieran dificultades para hacer uso de dicho servicio podran cumplimen-
tar la solicitud a través del punto de atencidn asistida y registro de instancias para procesos selectivos que se
habilite, en su caso, al efecto.

2.°) Cumplimentandose el modelo electronico, para presentacion en soporte papel, que figure en la web del
Ayuntamiento de Albacete (www.albacete.es), en el que debera manifestarse que se retinen todas y cada una de
las condiciones de la convocatoria y, una vez cumplimentado, serd presentado en el Registro General de este
Ayuntamiento, o en la forma legalmente establecida.

Quedaran exentas del pago de los derechos de examen las personas que acrediten la concurrencia de alguna
de las siguientes condiciones, debiendo marcar la correspondiente opcion en el modelo de instancia:

- Quienes figuren como demandantes de empleo no remunerado.

- Quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

- Quienes sean miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion.



F9% BOLETIN OFICIAL Niimero 34 Pagina 23
PROVINCIA. DE ALBACETE, Miércoles, 20 de marzo de 2024

La solicitud de exencion de los derechos de examen implica la autorizacion expresa al Ayuntamiento de
Albacete para la comprobacion mediante la plataforma de interoperabilidad, o mediante el sistema que proce-
da, de la situacion que da derecho a dicha exencion, salvo que la persona solicitante manifieste expresamente
su oposicion a que se pueda consultar o recabar datos y documentos de cualquier Administracion Publica, en
cuyo caso debera aportar con la solicitud la documentacion acreditativa correspondiente (articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, redactado por la Disposicion Final 12 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre).

En caso de no estar exentas, las personas solicitantes abonaran 25 euros en concepto de derechos de examen
a través de la pasarela de pago correspondiente, en caso de presentacion telematica, o bien, acompafaran a la
solicitud justificacion de haber abonado dicho importe, que se hara efectivo mediante el procedimiento que se
sefiale en el correspondiente modelo de solicitud.

Asimismo, la presentacion de la solicitud implicard el consentimiento expreso en cuanto a la cesion de sus
datos de caracter personal al Ayuntamiento de Albacete, asi como a cualquier entidad o Administracion Publi-
ca, que en su caso pueda resultar cesionaria de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que se haga constar
su oposicion en la instancia.

Base cuarta: Proceso de seleccion

Los ejercicios, que seran eliminatorios, son los siguientes:

Primer ejercicio: Teorico. Consistird en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test,
con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que figuran en
el temario de la convocatoria, anexo I (materia comtin) y anexo Il (materia especifica). El nimero maximo de
preguntas sera de 100 y la duracion minima del ejercicio sera el tiempo que resulte de considerar tantos minu-
tos como preguntas formuladas.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Las respuestas contestadas incorrectamente seran penalizadas mediante la siguiente formula:

n.° de aciertos — (n.° de errores / 3)

Calificacion = x 10
n.° total de preguntas

El Tribunal calificador, antes de conocer la identidad de las personas aspirantes (a la vista de la tabla de
frecuencias), determinara la nota de corte o nota minima para superar la prueba, teniendo en cuenta que dicha
nota, nunca sera inferior a 4,5 ni superior a 5,5.

Segundo ejercicio: Tedrico. Consistira en desarrollar por escrito tres temas de la parte especifica, elegidos
de entre cuatro extraidos al azar, durante un tiempo maximo de tres horas. La puntuacién maxima del ejercicio
sera de 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para superar el mismo y no haber sido calificado
en ninguno de los temas con menos de 3 puntos. Cada uno de los temas se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
la calificacion final del ejercicio la resultante de la media aritmética de la puntuacion obtenida en cada uno de
los tres temas.

El Tribunal valorara el volumen y comprension de los conocimientos sobre la materia desarrollada, la cla-
ridad, la precision y el rigor en la exposicion, la sistematizacion del escrito y la calidad de la expresion escrita.

Tercero ejercicio: Practico. Consistird en la resolucidén de uno o varios supuestos practicos que proponga
el Tribunal, relacionados con las materias especificas del anexo II. El tiempo para su desarrollo sera fijado en
funcion del contenido de la prueba.

El Tribunal informara, antes de la realizacion de la prueba, de la valoracion de cada supuesto, asi como la
de cada uno de los apartados que forman cada uno de ellos, y resolvera las dudas que puedan surgir respecto
a la referida valoracion.

El Tribunal valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teodricos y téc-
nicos a la resolucion de los problemas practicos planteados, el contenido, la sistematica y la claridad de ideas,
asi como la calidad de la expresion escrita y la utilizacion de un lenguaje inclusivo, de acuerdo con la guia
aprobada por el Ayuntamiento de Albacete.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la superacion de la misma obtener, al menos,
la calificacion de 5 puntos.

La calificacion final del proceso selectivo se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
de que consta la fase de oposicion.
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Base quinta: Recursos

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se derivan de las mismas, cabe re-
curso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se pudiera interponer.

ANEXO I: MATERIA COMUN

Tema 1: El Estado: Concepto y elementos. Formas de Estado y de gobierno. Configuracion juridico-politica
del Estado Espafiol.

Tema 2: La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y principios constitucionales. Derechos y debe-
res fundamentales de los espafioles.

Tema 3: La Monarquia Espafiola. Evolucion historica y regulacion actual.

Tema 4: El poder legislativo. Las Cortes Generales en la Constitucion Espafiola: Composicion, funcio-
namiento y competencias.

Tema 5: El poder Ejecutivo. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

Tema 6: El poder judicial: Concepto. Organizacion judicial y competencia de jueces y tribunales.

Tema 7: Las comunidades autonomas: Su significado juridico-politico. Regulacion constitucional de las
comunidades autonomas. Los estatutos de autonomia.

Tema 8: El Derecho Administrativo y la Ciencia de la Administracion. Concepto de Administracion Publica.
Personalidad juridica y capacidad de obrar de la Administracion Publica. La relacion juridico-administrativa.

Tema 9: Principios generales de la actuacion administrativa: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, descon-
centracion y coordinacion. La Administracion del Estado.

Tema 10: EI procedimiento administrativo: Concepto y fases. Finalizacion del procedimiento. Comunica-
ciones y notificaciones.

Tema 11 El acto administrativo: Naturaleza, concepto y clases. El acto presunto: Concepto, requisitos y
formalizacion.

Tema 12: La Administracion Local: Concepto y entidades que la integran. El municipio: Concepto y ele-
mentos.

Tema 13: Organos de gobierno y administracion del municipio: Su composicion, competencias y funcio-
namiento.

Tema 14: La funcién publica local: Organizacion y régimen juridico. Adquisicion y pérdida de la condicion
de empleado publico local. Sistemas de acceso a la funcidn publica local. Régimen disciplinario.

Tema 15: Los bienes de las entidades locales: Sus clases y régimen juridico. Especial referencia al régimen
juridico de los bienes de dominio publico.

Tema 16: El presupuesto municipal: Concepto y contenido. Normas para su aprobacion.

Tema 17: La Hacienda Local. Los recursos de las Haciendas Locales: Conceptos y clasificacion.

Tema 18: La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y conceptos basicos. Principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Adminis-
tracion Publica.

Tema 19: La Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de igualdad.

Tema 20: Aplicacion de las nuevas tecnologias en las administraciones publicas. Especial referencia a la
administracion electronica.

ANEXO II: MATERIA ESPECIFICA

Tema 1: La Administracion Local: Principios constitucionales y régimen juridico. El principio de autono-
mia local: Significado, contenido y limites.

Tema 2: Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. La potestad normativa de
las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento Organico. Los
bandos.
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Tema 3: El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: Especial referencia al
padréon municipal.

Tema 4: El régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion: Ambito de aplicacion; organiza-
cion y funcionamiento de los drganos municipales necesarios; gestion econdmico-financiera.

Tema 5: Las competencias municipales: Propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sos-
tenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los servicios
minimos.

Tema 6: Las formas de accion administrativa con especial incidencia en la esfera local (I). La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. El régimen de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 7: Las formas de accion administrativa con especial incidencia en la esfera local (II). Las formas de
gestion de los servicios publicos. La reserva de servicios en favor de las entidades locales.

Tema §: Las formas de accion administrativa con especial incidencia en la esfera local (III). Las subven-
ciones publicas: Régimen juridico, principios generales y requisitos para su otorgamiento. Los beneficiarios y
sus obligaciones.

Tema 9: Las formas de accion administrativa con especial incidencia en la esfera local (IV). Los proce-
dimientos de concesion y gestion de subvenciones. El reintegro de subvenciones.

Tema 10: El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Formas de adquisicion y enajenacion de bienes. El inventario.

Tema 11: Las fuentes del Derecho Administrativo: Jerarquia. El principio de legalidad. Las potestades ad-
ministrativas. Especial referencia a la potestad discrecional de la Administraciéon y sus vias de control.

Tema 12: La Administracion Publica: Principios de actuacion y organizacion. Los 6rganos administrativos.
La competencia. Los 6rganos colegiados. La abstencion y recusacion.

Tema 13: El sector ptblico institucional: Clasificacion y concepto de las entidades que la integran; especial
referencia y estudio de los consorcios. Las relaciones interadministrativas. Relaciones electronicas entre las
administraciones. Funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 14: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Disposiciones generales, los interesados en el procedimiento administrativo, la actividad de las ad-
ministraciones publicas.

Tema 15: Los actos administrativos: Requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

Tema 16: El procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento, fases, tramitacion simpli-
ficada del procedimiento administrativo comtin y ejecucion.

Tema 17: La revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio; recursos administrativos; re-
curso contencioso-administrativo.

Tema 18: La responsabilidad de la Administracion Publica: Principios y régimen juridico. El procedimiento
de responsabilidad patrimonial y sus especialidades. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las administraciones publicas.

Tema 19: La potestad sancionadora: Principios y especialidades en el ambito administrativo. Tipificacion
de las infracciones y sanciones por las entidades locales en determinadas materias.

Tema 20: Régimen juridico del empleo publico local en Castilla-La Mancha (I): El personal al servicio de
la Administracion Local, concepto y clases. Planificacion del empleo publico. Las relaciones de puestos de
trabajo.

Tema 21: Régimen juridico del empleo publico local en Castilla-La Mancha (II): Principios y requisitos de
acceso al empleo publico. Sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 22: Régimen juridico del empleo publico local en Castilla-La Mancha (III): Provision de puestos de
trabajo y movilidad. Retribuciones.

Tema 23: Régimen juridico del empleo publico local en Castilla-La Mancha (IV): Derechos y deberes.
Régimen disciplinario.

Tema 24: Los contratos del Sector Publico (I): Clases y régimen juridico. Las partes en el contrato: El 6rga-
no de contratacion. El objeto del contrato, presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio.
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Tema 25: Los contratos del sector publico (II): Necesidad e idoneidad del contrato y eficiencia en la con-
tratacion. Plazo de duracion de los contratos y de ejecucion de la prestacion. Libertad de pactos y contenido
minimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato.

Tema 26: Los contratos del sector publico (III): Garantias exigibles en los contratos celebrados con las
Administraciones Publicas.

Tema 27: Los contratos del sector publico (IV): El expediente de contratacion. Los pliegos. Concepto y
caracteristicas principales de los procedimientos de adjudicacion.

Tema 28: El presupuesto publico: Caracteristicas del presupuesto y ciclo presupuestario. Principios presu-
puestarios. Técnicas presupuestarias.

Tema 29: Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (I): Ambito de aplica-
cion. Principios generales. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Tema 30: Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (II): Medidas preventi-
vas, correctivas y coercitivas. Transparencia.

Tema 31: Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (I11): Gestion presupues-
taria. Mecanismos adicionales de financiacion para las corporaciones locales. Cumplimiento del pago de los
vencimientos de deudas financieras. Destino del superavit presupuestario.

Tema 32: El presupuesto general de las entidades locales (I): Concepto, contenido, anexos. El procedimien-
to de elaboracion, aprobacion, publicacion y entrada en vigor. Reclamaciones y recursos.

Tema 33: El presupuesto general de las entidades locales (II): La estructura de los estados de ingresos y
gastos. Clasificacion de los estados de gastos e ingresos. La aplicacion presupuestaria.

Tema 34: El presupuesto general de las entidades locales (III): De los créditos del presupuesto de gastos,
delimitacion y situacion. Modificaciones presupuestarias. Las bases de ejecucion del presupuesto.

Tema 35: El presupuesto general de las entidades locales (IV): Ejecucion del presupuesto. Anticipos de caja
fija, pagos a justificar y reintegros. Los gastos de caracter plurianual.

Tema 36: El presupuesto general de las entidades locales (IV): La liquidacion de los presupuestos.

Tema 37: La tesoreria de las entidades locales (I): Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Fun-
ciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: La caja y las cuentas bancarias. La realizacion de
pagos: Prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: El periodo medio
de pago. El estado de conciliacion.

Tema 38: La tesoreria de las entidades locales (I1): Planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de
disposicion de fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de
tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 39: El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: Tramita-
cion. Las operaciones de crédito a largo plazo: Finalidad y duracion, competencia y limites y requisitos para
la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: Requisitos y condiciones. La
concesion de avales por las entidades locales.

Tema 40: La contabilidad publica: Disposiciones generales, estados de cuentas anuales de las entidades
locales. Breve referencia a los modelos normal, simplificado y basico.

Tema 41: Instruccion del modelo normal de contabilidad local (I). Principios generales del modelo normal
de contabilidad local.

Tema 42: Instruccion del modelo normal de contabilidad local (II). Del modelo normal del sistema de in-
formacion contable para la Administracion Local.

Tema 43: Instruccion del modelo normal de contabilidad local (III). De los datos a incorporar al sistema. De
la informacion a obtener del sistema.

Tema 44: Instruccion del modelo normal de contabilidad local (IV). La cuenta general de la entidad local:
Contenido, formacion, aprobacion y rendicion de cuentas.

Tema 45: Instruccidon del modelo normal de contabilidad local (V). Informacion periodica al Pleno. Avance
de la liquidacion del presupuesto corriente. Informacion para los érganos de gestion y de control interno. In-
formacion para otras administraciones publicas.

Tema 46: Régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local (I): Normativa y
ambito de aplicacion. Formas de ejercicio y principios del control interno. Deberes y facultades del 6rgano de
control.
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Tema 47: Régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local (II): La funcion
interventora: Fases, contenido y caracteristicas principales de los distintos procedimientos. La omision de la
funcidn interventora.

Tema 48: Régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local (III): El control
financiero: Planificacion, el control permanente y la auditoria piblica. Resultados del control financiero. Infor-
me resumen y plan de accion.

Tema 49: El control externo de la actividad econdmico-financiera del Sector Publico local. La fiscalizacion
de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las comunidades auto-
nomas.

Tema 50: El derecho financiero: Los principios constitucionales del derecho financiero. Principios relativos
a los ingresos publicos. Principios relativos al gasto publico.

Tema 51: Derecho tributario (I). Disposiciones generales del ordenamiento tributario: Principios y normas
tributarias.

Tema 52: Derecho tributario (II). Los tributos: La relacion juridico-tributaria; las obligaciones tributarias;
los obligados tributarios.

Tema 53: Derecho tributario (III). Elementos de cuantificacion de la obligacion tributaria. La deuda tribu-
taria: Concepto, pago, prescripcion, extincion y garantias de la deuda.

Tema 54: Derecho tributario (IV). Actuaciones y procedimientos de recaudacion: Disposiciones generales;
el procedimiento de apremio; procedimiento frente a responsables y sucesores.

Tema 55: Derecho tributario (V). Aplazamiento y fraccionamiento del pago. La recaudacion de los tribu-
tos. Organos de recaudacion. Principales caracteristicas y fases del procedimiento de recaudacion en periodo
ejecutivo.

Tema 56: Los recursos de las Haciendas Locales (I): Normas generales aplicables a los tributos locales. La
potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria. Imposicion y ordenacion: Las ordenanzas
fiscales.

Tema 57: Los recursos de las haciendas locales (I1): Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 58: Los recursos de las haciendas locales (III): Ingresos de derecho privado. Participaciones en los
tributos del Estado y de las comunidades autonomas. Subvenciones. Operaciones de crédito.

Tema 59: Los recursos de los municipios (I): EI impuesto sobre bienes inmuebles.

Tema 60: Los recursos de los municipios (II): El impuesto sobre actividades econdomicas.

Tema 61: Los recursos de los municipios (III): El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

Tema 62: Los recursos de los municipios (IV): El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 63: Los recursos de los municipios (V): El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

Tema 64: El impuesto sobre el valor afiadido: Naturaleza y ambito de aplicacion. Entrega de bienes y pres-
taciones de servicios: Delimitacion del hecho imponible; exenciones en operaciones interiores; devengo, base
imponible y sujeto pasivo; repercusion del impuesto.

Tema 65: Las sociedades de capital (I): Clases y definiciones. Régimen legal. La constitucion de socieda-
des. La inscripcion registral.

Tema 66: Las sociedades de capital (II): Los administradores: Requisitos, prohibiciones, nombramiento e
inscripcion. Las cuentas anuales.

Tema 67: Definicion y clasificacion de las rentas: Constantes y variables; temporales y perpetuas; inmedia-
tas, diferidas y anticipadas; prepagables y pospagables; enteras y fraccionadas; continuas y discretas.

Tema 68: Amortizacion de préstamos. Préstamos amortizables mediante reembolso tnico. Con reembolso
unico y pago periddico de intereses. Con cuota de amortizacion constante. Sistema francés. Sistema america-
no. Sistema aleman.

Tema 69: Empréstitos normales, con primas, con lotes y sin pago del altimo cupon.

Tema 70: Empréstitos amortizables mediante renta variable y empréstitos cuyos totales se amortizan por un
efectivo variable cada afio. Conversion de empréstitos. 4.267
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