BOLETIN OFICIAL Numero 19 Pagina 17
PROVINCIA. DE ALBACETE, Miércoles, 14 de febrero de 2024

SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

Bases especificas para provision de dos plazas por el turno libre de Técnico/a Medio de Prevencion de
Riesgos Laborales, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2021 y 2023 del Ayuntamiento de Albacete,
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de noviembre de 2023 (modif. acuerdo JGL
21/12/2023).

Base primera: Plazas convocadas y sistema de seleccion.

A) Estas bases especificas regiran la convocatoria del proceso selectivo destinado a cubrir, como personal
funcionario de carrera, de dos plazas de Técnico/a Medio de Prevencion de Riesgos Laborales, encuadradas en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, en el Subgrupo A2, del Grupo A, segin
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, incluidas en las Ofertas de Ompleo Publico de 2021 y 2023.

B) El sistema de seleccion de aspirantes sera el de oposicion, al amparo de lo establecido en el articulo
61.6 del TREBEP, el articulo 133 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, articulo 2 del Real
Decreto 896/1991, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, todos ellos de caracter basico;
y en desarrollo de la legislacion bésica estatal, el articulo 47.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, y los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local, en sesiones de fechas
20 de diciembre de 2021 y 3 de noviembre de 2023, sobre aprobacion de las Ofertas de Empleo Publico de los
afos 2021 y 2023, respectivamente.

Base segunda: Requisitos de participacion.

Ademas de reunir los requisitos que se indican en las bases generales, aprobadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento, de fecha 29 de marzo de 2017 (BoLeTin OriciaL de la provincia de Alba-
cete numero 44, de fecha 17 de abril de 2017), deberan estar en posesion o en condicion de obtener antes de que
termine el plazo de presentacion de instancias, el titulo universitario oficial, o titulacion equivalente, y poseer:

— Una formacion minima acreditada por una universidad con el contenido especificado en el programa a que
se refiere el anexo VI del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, cuyo desarrollo tendra una duracion no inferior a 600 horas y una distribucion horaria
adecuada a cada proyecto formativo, respetando la establecida en el anexo citado, o

— Certificacion expedida por una entidad publica o privada que hubiera tenido capacidad para desarrollar
actividades formativas en esta materia y contara con autorizacion de la autoridad laboral competente después
de haber realizado un curso de 600 horas y con el contenido previsto en el anexo VI del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, conforme a la Disposicion
Adicional primera del Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, que modifica el citado Real Decreto 39/1997.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracion competente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Base tercera: Solicitudes y derechos de examen.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se regiran por lo establecido en las bases gene-
rales y se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacion del anuncio de esta convocatoria en el BoLETIN OFiciaL DEL Estapo, siguiendo alguno de los
procedimientos siguientes:

1.°) Cumplimentandose en el modelo electronico que figure en la web del Ayuntamiento de Albacete (www.
albacete.es). Aquellas personas que tuvieran dificultades para hacer uso de dicho servicio podran cumplimen-
tar la solicitud a través del punto de atencion asistida y registro de instancias para procesos selectivos que se
habilite, en su caso, al efecto.
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2.%) Cumplimentandose el modelo electronico, para presentacion en soporte papel, que figure en la web del
Ayuntamiento de Albacete (www.albacete.es), en el que debera manifestarse que se retinen todas y cada una de
las condiciones de la convocatoria y, una vez cumplimentado, sera presentado en el Registro General de este
Ayuntamiento, o en la forma legalmente establecida.

Quedaran exentas del pago de los derechos de examen las personas que acrediten la concurrencia de alguna
de las siguientes condiciones, debiendo marcar la correspondiente opcion en el modelo de instancia:

— Quienes figuren como demandantes de empleo no remunerado.

— Quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

— Quienes sean miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion.

La solicitud de exencion de los derechos de examen implica la autorizacion expresa al Ayuntamiento de
Albacete para la comprobacion mediante la plataforma de interoperabilidad, o mediante el sistema que proce-
da, de la situacion que da derecho a dicha exencidn, salvo que la persona solicitante manifieste expresamente
su oposicion a que se pueda consultar o recabar datos y documentos de cualquier Administracién Publica, en
cuyo caso debera aportar con la solicitud la documentacion acreditativa correspondiente (articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, redactado por la disposicion final 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre).

En caso de no estar exentas, las personas solicitantes abonaran 20 euros en concepto de derechos de examen
a través de la pasarela de pago correspondiente, en caso de presentacion telematica, o bien, acompafaran a la
solicitud justificacion de haber abonado dicho importe, que se hara efectivo mediante el procedimiento que se
sefale en el correspondiente modelo de solicitud.

Asimismo, la presentacion de la solicitud implicara el consentimiento expreso en cuanto a la cesion de sus
datos de caracter personal al Ayuntamiento de Albacete, asi como a cualquier entidad o Administracion Publi-
ca, que en su caso pueda resultar cesionaria de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que se haga constar
su oposicion en la instancia.

Base cuarta: Proceso de seleccion.

Los ejercicios, que seran eliminatorios, son los siguientes:

Primer ejercicio: Teorico. Consistird en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test,
con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que figuran en
el temario de la convocatoria, anexo I (materia comtn) y anexo II (materia especifica). El nimero maximo de
preguntas sera de 85 y la duracion minima del ejercicio sera el tiempo que resulte de considerar tantos minutos
como preguntas formuladas.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Las respuestas contestadas incorrectamente seran penalizadas mediante la siguiente formula:

N.° de aciertos — (n.° de errores/3)

Calificacion = x 10

N.° total de preguntas

El Tribunal calificador, antes de conocer la identidad de las personas aspirantes (a la vista de la tabla de
frecuencias), determinara la nota de corte o nota minima para superar la prueba, teniendo en cuenta que dicha
nota, nunca sera inferior a 4,5 ni superior a 5,5.

Segundo ejercicio: Tedrico. Consistira en desarrollar por escrito dos temas de la parte especifica, elegidos
de entre tres extraidos al azar, durante un tiempo maximo de dos horas. La puntuacion maxima del ejercicio
sera de 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para superar el mismo y no haber sido calificado
en ninguno de los temas con menos de 3 puntos. Cada uno de los temas se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
la calificacion final del ejercicio la resultante de la media aritmética de la puntuacion obtenida en cada uno de
los dos temas.

El Tribunal valorara el volumen y comprension de los conocimientos sobre la materia desarrollada, la cla-
ridad, la precision y el rigor en la exposicion, la sistematizacion del escrito y la calidad de la expresion escrita.

Tercero ejercicio: Practico. Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos que proponga el Tribunal,
a elegir de entre los cuatro que seran planteados, relacionados con las materias especificas del anexo II. El
tiempo para su desarrollo sera fijado en funcion del contenido de la prueba.

El Tribunal informara, antes de la realizacion de la prueba, de la valoracion de cada supuesto, asi como la
de cada uno de los apartados que forman cada uno de ellos, y resolvera las dudas que puedan surgir respecto
a la referida valoracion.
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El Tribunal valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos y téc-
nicos a la resolucion de los problemas practicos planteados, el contenido, la sistematica y la claridad de ideas,
asi como la calidad de la expresion escrita y la utilizacion de un lenguaje inclusivo, de acuerdo con la guia
aprobada por el Ayuntamiento de Albacete.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la superacion de la misma obtener, al menos,
la calificacion de 5 puntos.

La calificacion final del proceso selectivo se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
de que consta la fase de oposicion.

Base quinta.— Recursos.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se derivan de las mismas, cabe re-
curso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se pudiera interponer.

AnExo 1
MATERIA COMUN

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2: La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial: Su concepto y competencias de Jueces y Tri-
bunales.

Tema 3: El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 4: Las comunidades auténomas: Su significado juridico-politico. Regulacion constitucional de las
comunidades autonomas. Estatutos de Autonomia.

Tema 5: La Administracion Publica: Concepto y clases. Fuentes del Derecho Administrativo. El Regla-
mento, con especifica referencia a la potestad reglamentaria municipal. Responsabilidad de la Administracion
Publica.

Tema 6: El Procedimiento Administrativo: Concepto y fases. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7: El acto administrativo: Naturaleza, concepto y clases. Eficacia del acto administrativo. Recursos
administrativos y jurisdiccionales.

Tema 8: La Administracion Local: Concepto y entidades que la integran. Régimen Juridico. El Municipio:
Concepto y elementos.

Tema 9: Organos de Gobierno y Administracion del municipio: Su composicion, competencias y funcio-
namiento.

Tema 10: La Funcién Publica Local: Organizacioén y régimen juridico. Sistemas de acceso a la funcion
publica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario.

Tema 11: La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y conceptos basicos. Principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Adminis-
tracion Publica.

Tema 12: Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

Tema 13: Aplicacion de las nuevas tecnologias en las administraciones publicas. Especial referencia a la
Administracion Electronica.

Anexo II
MATERIA ESPECIFICA

Tema 1: Unidén Europea: El derecho comunitario relacionado con la seguridad y salud en el trabajo. Evo-
lucion de la politica comunitaria en esta materia en el ambito de los Tratados de las Comunidades Europeas.
Situacion actual. Las directivas sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 2: El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espafia. Antecedentes y normativa vi-
gente. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre: Contenido, objeto y &mbito de aplicacion. La articulacion juridica
de la prevencion de riesgos derivados del trabajo.
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Tema 3: Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que aprueba el Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion: Contenido. Plan de prevencion de riesgos laborales. Evaluacion de riesgos laborales. Revisiones de
la evaluacion inicial. Planificacion de la actuacion preventiva.

Tema 4: La coordinacion de actividades empresariales. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, sobre coor-
dinacion de actividades empresariales. Documentacion obligatoria de las empresas.

Tema 5: Derechos y obligaciones de los trabajadores. El deber de consulta del empresario. Los derechos
de participacion y representacion especifica de los trabajadores. Los delegados de prevencion, su designacion,
garantias, competencias y facultades. El Comité de Seguridad y Salud: Competencias y facultades.

Tema 6: Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Riesgos laborales es-
pecificos para la mujer trabajadora durante el embarazo, postparto y lactancia. Legislacion vigente de pro-
teccion de la maternidad. Medidas preventivas frente a los riesgos especificos. Riesgos especificos para los
menores en razon de su trabajo. Legislacion vigente de proteccion de los menores.

Tema 7: La formacion en prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. La planificacion de la
formacion en la empresa. El diagnéstico de necesidades. La teleformacion y las nuevas tecnologias aplicadas
a la formacion. La evaluacion de la formacion.

Tema 8: Organizacion de la prevencion en la empresa. Modalidades organizativas: Asuncion por el propio
empresario, trabajadores designados y servicios de prevencion propios, mancomunados y ajenos. Recursos
preventivos.

Tema 9: Responsabilidades y sanciones en materia de prevencion: Responsabilidades administrativas y de
otro orden. Disposiciones en esta materia de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y de la Ley de Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social. La actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Tema 10: Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: Dafios derivados del trabajo.
Concepto de riesgo laboral. Proteccion y prevencion. Prevencion en el disefio. Condiciones de trabajo en rela-
cion con la salud. Factores de riesgo.

Tema 11: Accidentes de trabajo. Concepto y ambito de aplicacion y riesgos que cubre. El accidente «in
itinere» y en mision. Notificacion de accidentes de trabajo. Estadisticas, su aplicacion en el &mbito preventivo.

Tema 12: Enfermedades profesionales: Concepto legal y cuadro vigente y lista de principales actividades
capaces de producirlas. Notificacion de las enfermedades profesionales.

Tema 13: Investigacion de dafios a la salud de los trabajadores: Objetivos de la investigacion de los acci-
dentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Dafios a la salud que se deben investigar. Metodologia de
la investigacion. El informe resultante de la investigacion. Caracteristicas que deben cumplir las propuestas
preventivas emanadas de la investigacion.

Tema 14: Normas y sefializacion de seguridad: Concepto de norma de seguridad. Clasificacion de las nor-
mas de seguridad. Contenido de una norma de seguridad y fases de implantacion de una norma. Conceptos y
requisitos de la sefalizacion de seguridad. E1 RD 485/1997, de 14 de abril, sobre sefializacion de seguridad y
salud en el trabajo.

Tema 15: Riesgos en los lugares de trabajo. El Real Decreto 486/1997, de 14 abril: Disposiciones generales
y obligaciones del empresario. Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo. Orden, limpieza,
mantenimiento, condiciones ambientales e iluminacion. Servicios higiénicos y locales de descanso, material y
locales de primeros auxilios.

Tema 16: El riesgo de incendio. Quimica del fuego. Cadena del incendio. Clasificacion de los fuegos en
funcién de la naturaleza del combustible. Prevencion de incendios. Comportamiento ante el fuego de los ma-
teriales de construccion y elementos constructivos. Proteccion estructural de edificios y locales. Alumbrado de
sefializacion y emergencia. Reglamentacion de proteccion contra incendios seglin la actividad de los estable-
cimientos. El Reglamento de Instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 17: Normativa por la que se aprueba la norma basica de autoproteccion de los centros, establecimien-
tos y dependencias dedicados a actividades que pueden dar origen a situaciones de emergencia.

Tema 18: Maquinas: normativa por la que se establecen las normas para la comercializacion y puesta en
servicio de las maquinas: Objeto y ambito de aplicacion. Requisitos esenciales de seguridad y salud. Normas
armonizadas y presuncion de conformidad. Procedimiento de evaluacion de la conformidad. Declaracion de
conformidad y marcado CE.
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Tema 19: Trabajo en altura. Riesgo de caida. Escaleras manuales. Andamios. Plataformas elevadoras para
personas (PEMP). Normativa aplicable. Riesgos y medidas preventivas.

Tema 20: Utilizacion de equipos de trabajo. Normativa sobre utilizacion por los trabajadores de los equipos
de trabajo. Analisis y evaluacion de riesgos. Procedimiento de adecuacion y puesta en conformidad.

Tema 21: Utilizacion de los equipos de proteccion individual. Concepto y prioridad de utilizacion de pro-
teccion individual en el trabajo. Tipos de EPI. Normativa del mercado tnico europeo relativo al disefio y
comercializacion de los EPI. Normativa sobre utilizacion por los trabajadores de quipos de proteccion indivi-
dual. Concepto de proteccion colectiva, criterios de eleccion. Analisis previo a la implantacion de proteccion
colectiva.

Tema 22: Riesgos debidos a la electricidad. Lesiones producidas por la electricidad en el cuerpo humano.
Factores que influyen en el efecto eléctrico. Actuacion en caso de accidente eléctrico. Tipos de contactos
eléctricos. Proteccion contra contactos directos e indirectos. Normativa sobre disposiciones minimas para la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Tema 23: Soldadura eléctrica y oxiacetilénica: Principales riesgos presentes en las operaciones de soldadura.
Medidas preventivas. Equipos de proteccion individual utilizados en operaciones de soldadura.

Tema 24: Espacios confinados. Concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un espacio confinado.
Actuacion en un espacio confinado. El permiso de trabajo. Procedimientos de Emergencia y rescate. Presencia
de recursos preventivos. Tipos de espacios confinados y motivos de acceso. Formacion e informacion, entre-
namiento y deberes de los trabajadores.

Tema 25: Instalaciones electrotécnicas de baja tension: documentacidon y puesta en servicio, verificaciones
e inspecciones, puesta a tierra, proteccion contra sobreintensidades, proteccion contra sobretensiones, insta-
laciones en locales de publica concurrencia, instalaciones de los locales con riesgo de incendio o explosion;
instalaciones provisionales y temporales de obras.

Tema 26: Reglamento técnico de distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos. Instrucciones téc-
nicas complementarias relativas a instalaciones de almacenamiento de gases licuados del petroleo (GLP) en
depositos fijos, de envases de gases licuados del petroleo (GLP) para uso propio y receptoras de combustibles
gaseosos: Aplicacion, puesta en servicio, proteccion contra incendios, mantenimiento, inspecciones y revisio-
nes periodicas.

Tema 27: Reglamento de equipos a presion y sus instrucciones técnicas complementarias: Objeto y ambito
de aplicacion. Instalacion y puesta en servicio. Inspecciones periddicas, reparaciones y modificaciones. Nor-
mativa por la que se establecen los requisitos esenciales de seguridad para la comercializacion de los equipos
a presion y de los recipientes a presion simples.

Tema 28: Seguridad y salud en las obras de construccién. Normativa sobre disposiciones minimas de segu-
ridad y salud en las obras de construccion. El estudio y el plan de seguridad y salud. Obligaciones en materia
de prevencion de riesgos laborales de los intervinientes en el proceso productivo. Normativa sobre subcontra-
tacion en el Sector de la Construccion.

Tema 29: La higiene industrial: Concepto de toxico. Definicion y clasificacion de los contaminantes. Vias
de exposicion. Ventilacion por dilucion o general: Concepto y condiciones para su utilizacion. Ventilacion por
extraccion localizada: Conceptos, componentes y condiciones para su utilizacion.

Tema 30: Normativa sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos rela-
cionados con los agentes quimicos durante el trabajo: Objeto y ambito de aplicacion. Evaluacion de los riesgos.
Principios generales para la prevencion y medidas especificas de prevencion y proteccion. Vigilancia especifi-
ca de la salud. Medidas a adoptar frente a accidentes, incidentes y emergencias. Prohibiciones. Informacion y
formacion a los trabajadores con relacion a agentes quimicos.

Tema 31: Normativa sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la expo-
sicion a agentes cancerigenos o mutagenos durante el trabajo: Objeto, ambito de aplicacion e identificacion
y evaluacion de riesgos. Sustitucion de agentes cancerigenos o mutagenos y prevencion y reduccion de la
exposicion. Medidas de higiene personal y de proteccion individual y exposiciones accidentales y no regula-
res. Vigilancia de la salud de los trabajadores y documentacion. Informacion a las autoridades competentes e
informacién y formacion de los trabajadores.
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Tema 32: Normativa sobre disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo
de exposicion al amianto: Objeto, definiciones y ambito de aplicacion. Limites de exposicion y prohibiciones;
evaluacion y control de ambiente de trabajo; medidas técnicas generales de prevencion, y medidas organiza-
tivas. Equipos de proteccion individual de las vias respiratorias; medidas de higiene personal y de proteccion
individual, y disposiciones especificas a determinadas actividades. Formacion, informacion y vigilancia de la
salud de los trabajadores.

Tema 33: Agentes bioldgicos. Caracteristicas. Efectos en la salud. Normativa sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biologicos durante el trabajo.

Tema 34: Ruido. Normativa sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion al ruido: Objeto; definiciones; ambito de aplicacion; disposiciones
encaminadas a evitar o a reducir la exposicion; valores limite de exposicion y valores de exposicion que dan
lugar a una accion. Evaluacién de los riesgos, proteccion individual y limitacidon de exposicion. Informacion
y formacion de los trabajadores. Vigilancia de la salud y excepciones. Medicion del ruido. Instrumentos de
medicion y condiciones de aplicacion.

Tema 35: Vibraciones. Normativa sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores frente
a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas: Objeto, definiciones
y valores limite de exposicion y valores de exposicion que dan lugar a una accidén. Determinacion y evalua-
cion de riesgos y disposiciones encaminadas a evitar o reducir la exposicion. Informacion y formacion de los
trabajadores y vigilancia de la salud. Vibracion transmitida al sistema mano-brazo y vibracion transmitida al
cuerpo entero.

Tema 36: Prevencion de riesgos por exposicion a radiaciones no ionizantes: Clasificacion y caracteristicas
fisicas, riesgos y actividades con riesgo por exposicion a radiaciones no ionizantes. Efectos biologicos, fuentes
de exposicion, evaluacion del riesgo y medidas preventivas frente a las radiaciones no ionizantes. Normativa
sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposi-
cion a radiaciones Opticas artificiales. Normativa sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabaja-
dores contra los riesgos relacionados con la exposicion a campos electromagnéticos.

Tema 37: Ambiente térmico. Ecuacion del balance térmico. Mecanismos de termorregulacion e intercambio
de calor entre el organismo y el ambiente. Efectos del calor y del frio sobre el organismo. Métodos de valora-
cion. Control de las exposiciones y principales medidas preventivas.

Tema 38: Ergonomia: Conceptos y objetivos. Metodologia ergondmica. Modelos y métodos aplicables en
ergonomia. Procedimiento metodologico para la evaluacion de riesgos en ergonomia.

Tema 39: Pantallas de visualizacion de datos. Metodologia para evaluacion especifica de los riesgos deriva-
dos. Acondicionamiento de los puestos de trabajo con pantallas de visualizacion de datos. Normativa aplicable.

Tema 40: Carga fisica de trabajo: Definicion. Metodologias de valoracién de la capacidad de trabajo fisica.
Medicion de la carga derivada del trabajo dinamico mediante el consumo de oxigeno. Fatiga fisica y su recu-
peracion. Carga fisica de trabajo: Su valoracion mediante la medicion de la frecuencia cardiaca.

Tema 41: Manipulacion manual de cargas. Riesgos asociados y su prevencion. Normativa sobre dispo-
siciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entraiie riesgos, en
particular dorsolumbares, para los trabajadores. Métodos para la evaluacion y prevencion del riesgo para la
salud derivado de la manipulaciéon manual de cargas.

Tema 42: Posturas de trabajo: Factores que las determinan. Criterios para la evaluacion de las posturas de
trabajo. Riesgos derivados de las posturas de trabajo y su prevencion. Métodos de evaluacion de las posturas
de trabajo basados en la observacion: El Método OWAS y el método REBA e ISO 11226.

Tema 43: Trastornos musculoesqueléticos de la extremidad superior. Identificacion de los factores de riesgo
asociados y su prevencion. Estrategias para abordar la evaluacion de estos riesgos. Movimientos repetitivos:
Definicion y factores de riesgo. Riesgos asociados y su prevencion.

Tema 44: Carga mental de trabajo: Factores determinantes y caracteristicas de la carga mental. Efectos
derivados de la carga mental y su prevencion. Métodos de evaluacion.

Tema 45: Factores de riesgo psicosocial. Concepto y caracterizacion. Clasificaciones de factores de riesgo
psicosocial. Factores de riesgo relativos a las nuevas formas de organizacion del trabajo y el uso de tecnologias
de la informacion y comunicacion (TIC). Metodologia para la evaluacion de los factores psicosociales. Crite-
rios de su seleccion. El método de evaluacion del INSST.
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Tema 46: Estrés laboral: Concepto, tipos, estresores y factores moduladores. Respuestas fisiologicas, cog-
nitivas y comportamentales al estrés. Consecuencias del estrés para la empresa y el individuo. Evaluacion y
prevencion del riesgo derivado del estrés laboral. El sindrome del «quemado» (burn out).

Tema 47: Acoso psicoldgico en el trabajo. Acoso sexual y por razon de sexo. Violencia ocupacional externa:
Concepto y caracterizacion medidas preventivas. Protocolos y otras herramientas especificas de intervencion.

Bibliografia de referencia:

— Constitucion Espafiola, 1978.

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

—Ley 31 /1995, de 8 noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

—Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

— Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

— Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

—RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba del Reglamento de los servicios de prevencion.

— Real Decreto 485/1997, 14 abril, por el que se establecen las disposiciones minimas en materia de sefia-
lizacion de seguridad y salud en el trabajo.

— Real Decreto 486/1997, 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.

— Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso-lumbares, para los trabajadores.

— Real Decreto 488/1997, 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo
que incluye pantallas de visualizacion.

— Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacio-
nados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.

— Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre proteccion de los trabajadores contra los riesgos relaciona-
dos con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo y sus modificaciones.

— Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacién de los trabajadores de quipos de proteccion individual.

—Real Decreto 1215/1997, 18 julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

— Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad
y de salud en las obras de construccion.

— Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores con-
tra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

— Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y segu-
ridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

— Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico para Baja
Tension.

— Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores
expuestos a los riesgos derivados de atmosferas explosivas en el lugar de trabajo.

— Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18
de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de los equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en altura.

— Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabaja-
dores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas.
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— Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

— Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Céddigo Técnico de la Edificacion.

— Real Decreto 396/2006 de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

— Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico de distribucion y
utilizacion de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas complementarias.

— Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesio-
nales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro.

— Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la norma basica de autoproteccion de
los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia.

— Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen la normas para la comercializacion y
puesta en servicio de las maquinas.

— Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a radiaciones Opticas artificiales.

— Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a campos electromagnéticos.

— Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones de Protec-
cion contra Incendios.

Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Equipos a Presion y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

Reglamento (UE) 2016/425 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de 2016, relativo a los
equipos de proteccion individual.

Se advierte que esta es la bibliografia minima de referencia para la preparacion de las pruebas y constituye
un material de apoyo de caracter orientativo, que en modo alguno agota la materia de la que trata, ni ha de
entenderse como garantia de superacion de las pruebas. El contenido de esta bibliografia no compromete al 6r-
gano de seleccion, que esta sometido Ginicamente a las reglas, baremos o valoraciones de aplicacion al proceso
selectivo. 375
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