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Gobierno territorial

Desarrollo Institucional, Convivencia

Social y Participacion Giudadana Gesfion trasparente y efidente

LINEA PROGRAMA

Descentralizacion de la administracion e implementacion
de jornadas de presupuesto parficipativo

PRODUCTO

DESCENTRALIZACION ADMINISTRATIVA

La descentralizacion, entendida como el proceso de distribuir o dispersar funciones, poderes, personas
0 cosas fuera de una ubicacién o autoridad central, permite a las Administraciones Municipales, llevar
eficientemente los servicios del Estado a mds personas y lugares.

En el marco del programa Descentralizacion de la Funcion Piblica, el alcalde municipal, José Humberto
Cardona Gonzdlez, acompaiiado de los secretarios de despacho, funcionarios piblicos, contrafistas y un
grupo de concejales visitaron el corregimiento de Llanadas con la finalidad de presentar el nuevo gabi-
nete y equipo de trabajo. Ademds, aprovecharon dicha visita para atender fodas las dudas, inquietudes
y prestar los servicios misionales de cada una de los dependencias de la alcaldia.

Beneficiarios: 180 personas
Cooperantes: Alcaldia de Olaya y Policia Nacional




UNIDOS o5 ), —
#
_4&_‘ LS
Yrimar sumastre L s boiEe
Desarrollo Institucional, Convivencia . " ) .
e T T Gobierno ferritorial Promocion al acceso a la justicia
LINEA PROGRAMA

Formular e implementar el Plan Integral de Seguridad y

Convivencia Ciudadana

PRODUCTO

APROBACION DEL PISCC 2020-2023

Un Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana - PISCC es un documento de planeacion estra-
tégica que debe existir en todos los departamentos, disiritos especiales y municipios del pais, y conte-
ner estrategias, lineas de accion, programas y proyecios que tengan como finalidad dar solucion a las
problemdticas de violencia, delincuencia, crimen e inseguridad que afectan a la cudadania. El PISCC
es un insumo fundamental para determinar las inversiones que se realizardn en materia de seguridad
y convivencia ciudadana, y la oportunidad para abordar, integralmente, estos temas con el concurso
de distintos actores y sectores.

Luego de varias jornadas de trabajo, concertacion y articulacion con la comunidad, Policia Nacional y
Eiército, fue aprobado por unanimidad el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana 2020 -
2023 del Municipio de Olaya, el cual tiene como objetivo consolidar al municipio de Olaya como un te-
rritorio de paz, con altos niveles de gobernabilidad y gobernanza; con seguridad y cultura ciudadana.
A su vez serd una carta de navegacion para ejecutar acciones, estrategias y proyectos que permitan
conservar la sequridad y convivencia ciudadana en el municipio de Olaya.

Beneficiarios; 3.411 habitantes

Cooperantes: Alcaldia Municipal, Policia y Comunidad




UNIDOS [nos -
#
AR B
f'// r S2eSTre ] U//U -Unidos por Olaya

Gobierno territorial

Desarrollo Institucional, Convivencia
Social y Parficipacion CGudadana

Fortalecimiento de la convivencia

y la seguridad ciudadana

LINEA PROGRAMA

Medidas para Medidas para proteger, promocionar,

recuperar, restituir y restaurar el espacio publico

PRODUCTO

La Policia Nacional de Colombia es una Institucion integrada y cohesionada, con una clara identidad y
proyeccion que efectia su quehacer institucional mediante el trabajo colaborativo, con un cuerpo de
policia profesional, armdnico y organizado, soportado en diferentes especialidades, pero con el dnico
fin de contribuir al mejoramiento de las condiciones de seguridad y convivencia requeridas por el ciu-
dadano y el pais.

Debido a lo emergencia ocasionada por el Covid - 19, la Administracion Municipal gestiond ante el De-
partamento de Policia Antioquia y el Ejército Nacional el aumento del pie de fuerza asignando, de
manera permanente, dos (2) policias profesionales mds para la Subestacion de Policia Llanadas y, pro-
visionalmente, cuatro (4) soldados en el Puente de Occidente, con el fin de garantizar la seguridad civ-
dadana en nuestro municipio.

Beneficiarios: 3411 habitantes
Inversion Alcaldia de Olaya: $ 10.000.000

Cooperantes: Alcaldia de Olaya, Policia Nacional y Fuerzas Militares



UNIDOS [nos

22
AA = N
-Unidos por OIaya

r'/f % SLUNLST (2 /D//U

Desarrollo Institucional, Convivencia . o .
Social y Parficipacin Giudadana Gobierno ferritorial Paz y Convivencia

LINEA PROGRAMA

Fortalecimiento de los organismos

de sequridad y justicia
PRODUCTO

APOYO A LA FUERZA PUBLICA

La Administracion Municipal, brind apoyo logistico a las fuerzas militares (Policia y Ejército) mediante
el suministro de combustible, alimentacion, hospedaje, mantenimiento y reparacion de medios de
fransporte, entre otros, con el fin de garantizar la convivencia y lo sequridad de los Olayenses.

Beneficiarios: 3411 habitantes
Inversion : S 15.000.000

Cooperantes: Alcaldia de Olaya
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Desarrollo Institucional, Convivencia . . Fortalecimiento de lo
Social y Participacion Ciudadana Gobierno territorial convivendia y lu sequridod ciudadana

LINEA PROGRAMA

Centros de reclusion

PRODUCTO

ATENCION A SINDICADOS DETENIDOS EN OLAYA

El Conjunto de Principios para la Proteccion de Todas las Personas sometidas a Cualquier Forma de De-
tencion, establecen que toda persona sometida a cualquier forma de detencion o prision serd tratada
humanamente y con el respeto debido a la dignidad inhrente al ser humano.

En concordancia, dada la emergencia social, economica y ecoldgica ocasionada por el Covid-19, se sus-
cribid contrato para garantizar alimentacion y elementos de bioseguridad a los sindicados que se en-
cueniran defenidos en la Subestacion de Policia Llanadas, desde elmes de mayo hasta el 31 de diciem-
bre del afio en curso, dado que el INPEC no los recibird debido a la pandemia que actualmente atraviesa
el pais.

Beneficiarios: 3 sindicados
Inversion : § 18.000.000

Cooperantes: Alcaldia de Olaya
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Desarrollo Institucional, Convivencia . . Fortalecimiento de lo
Social y Participacion Ciudadana Gobierno territorial convivendia y lu sequridod ciudadana

LINEA PROGRAMA

Formular e implementar el Plan Integral de

Seguridad y Convivencia Giudadana

PRODUCTO

INFORME OPERATIVO DE LA POLICIA

Los miembros de la Policia Nacional, presentes en la Subestacion de Policia Llanadas, mediante labores
de patrullaje, operativos y acciones preventivas, entregan los siguientes resultados

Homicidios

Hurtos

Extorsiones denunciadas

Lesionados por accidente de transito
Lesionados con arma blanca
Muertos por inmersion

Muertos por accidente transito

W SN O EOE O e O =X

Capturas
Gramos de COCAINA incautados 45
Gramos de BASE DE COCA incautados s
Gramos de BAZUCO incautados 5
Gramos de MARIHUANA incautados 300

Beneficiarios: 3411 personas
Cooperantes: Alcaldia de Olaya y Policia Nacional
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Desarrollo Institucional, Convivencia . . Fortalecimiento de lo
Social y Participacion Ciudadana Gobierno territorial convivendia y lu sequridod ciudadana

LINEA PROGRAMA

Formular e implementar el Plan Integral de

Seguridad y Convivencia Giudadana
PRODUCTO

COMPARENDOS CODIGO DE POLICIA

El Codigo Nacional de Policia y Convivencia Ciudadana, es el instrumento normativo con el que cuentan
todos los habitantes en el territorio colombiano y las autoridades para corregir y prevenir, de forma
oportuna, los comportamientos que afectan la sana convivencia y que, si se dejan escalar, pueden deri-
var en problemas judiciales o delitos como lesiones personales u homicidios.

Durante el primer semesire y, en su mayoria, debido a contravenciones a la norma por el aislamiento
preventivo obligatorio con ocasion al Covid - 19, en el municipio de Olaya se tiene la siguiente informa-
cion:

Total comparendos 185
Comparendos a menores de edad 13
Anulados 10
Revocados 24
Conmutador 4
Comparendos cancelados (pagados) 8
Comparendos pendientes por pagar 155

Beneficiarios: 3411 personas
Cooperantes: Alcaldia de Olaya y Policia Nacional
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Inclusion social

Atencion, asistencia y reparacion infegral a los

Equidad y Movilizacion Social

victimas del conflicto armado y
desplazados por la violencia

LINEA PROGRAMA

Asistencia y acompafiamiento a la poblacién reportada

como desplazada o victima de violencia, de acverdo a lo
estipulado por la ley 1448 de 2011

PRODUCTO

AYUDA HUMANITARIA POBLACION ViCTIMA

La Administracion Municipal acompaiid las correspondientes solicitudes ante la Unidad para las Victimas
para asistencia humanitaria de hechos diferentes al desplazamiento forzado, de acuerdo a la afectacion

sufrida en el marco del conflicto armado Interno en Colombia, los giros fueron realizados a 25 familias
del municipio de Olaya.

Beneficiarios: 25 familias
Inversion: $17.000.000
Cooperantes: Unidad para la Atencion y la Reparacion Integral a las Victimas

ENTREGA DE PAQUETES NUTRICIONALES

Realizamos enirega de paquetes nuiricionales a 20 familias que no recibieron giros de parte la Unidad
para las victimas en la emergencia por COVID-19

Beneficiarios: 20 familias victimas del conflicto armado
Inversion: $2.000.000
Cooperantes: Alcaldia Municipal
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. P . . . Atencion, asistencia y reparacion integral a los
Equidad y Movilizacion Social Inclusion social vcimas del onficto armado y
desplazados por la violencia
EJE LINEA PROGRAMA

Asistencia y acompafiamiento a la poblacién reportada

como desplazada o victima de violencia, de acverdo a lo
estipulado por lu ley 1448 de 2011

PRODUCTO

AYUDA HUMANITARIA INMEDIATA

De acuerdo a la ley 1448 del 2011, se otorga ayuda humanitaria inmediata a personas que presenten de-
claracion, y cuyo hecho sea originado por desplazamiento y se encuentre dentro de los términos de ley.
Dicha ayuda humanitaria es otorgada en alimentacion u hospedaie.

La Administracion Municipal otorgé una (1) ayuda humanitaria Inmediata en alimentacion (entrega de
viveres) a una familia que llegd y declaré su hecho victimizante en el municipio de Olaya.

Beneficiarios: 1 familia declarante como victima
Inversion; $500.000

Cooperantes: Alcaldia Municipall

CONN!EMORACI()N DEL DiA NACIONAL DE LA MEMORIA Y LASOLIDARIDAD CON
LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

Desde la aprobacion de la Ley de Victimas en 2011, cada 9 de abril Colombia conmemora el Dia Nacional de la Memoria
y la Solidaridad con las Victimas del conflicto armado, con la infencion de hacer memoria y reconocer como, durante déca-
das de violencia, se ha atentado contra la vida, derechos y dignidad de miles de personas en el pais, en medio del conflicto
mds largo del continente americano.

El 9 de abril de 2020, la Administracion Municipal de Olaya, liderada por el Alcalde y Personera Municipal, a través de la
virtualidad, realizé diversas actividades para recordar como ha afectado la violencia a gran cantidad de personas, y cémo
se estdn sobreponiendo quienes siguen adelante con sus proyectos de vida.

Beneficiarios; Comunidad en General
Cooperantes: Alcaldio Municipal
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. . . . . Mencion, asistencia y reparacion integral a las
Equidad y Movilizacion Social Inclusion social viimas delconflco armadoy
desplazados por la violencia

EJE LINEA PROGRAMA

Fortaleciendo a lo mesa municipal y organizacion de

victimas y desplazados por el conflicto armado

PRODUCTO

ACOMPANAMIENTO MESA DE VIiCTIMAS Y COMITE DE JUSTICIA TRANSICIONAL

Las mesas de participacion de las victimas son los espacios de participacion y representacion de la po-
blacion afectada por el conflicto,como lo estipula la Ley 1448 de 2011, para la interlocucion con el
Estado en todos los niveles territoriales (municipal, distrital, departamental y nacional), y cuyo fin es
la incidencia en la construccion, la ejecucion y el control de las politicas publicas para las victimas.

En trabajo arficulado con la Unidad de Victimas, Personeria y Administracion municipal se han realiza-
do dos (2) encueniros con la mesa de victimas y dos (2) encuentros del comité de Justicia Transicional,
con el fin de realizar sequimiento a la Politica Piblica de Victimas y aprobacién del Plan de Accion Terri-
torial para el cuatrienio.

Beneficiarios: 486 victimas del conflicto armado
Inversion: $520.000 (apoyo logistico para asistir a los encuentros)

Cooperantes: Alcaldia Municipal
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Desarrollo Institucional, Convivencia

Gobierno territorial Gestion frasparente y eficiente

LINEA PROGRAMA

Implementacion del MIPG

Social y Participacion Giudadana

PRODUCTO

GESTION DOCUMENTAL

Brindamos capacitacion a los funcionarios de la administracion municipal en la aplicacion de las tablas
de retencion documental, organizacion y produccion de documentos.

Ademas, se realizo el respectivo seguimiento para el traslado del archivo central al archivo historico y
asi garantizar la conservacion de la informacion publica durante varios afios, sequn lo contempla la
Ley General de Archivo - Ley 594 de 2000.

Beneficiarios: Comunidad en General
Inversion: $15.495.000
Cooperantes: Alcaldia Municipal



UNIDOS /o5 -
»De
TN
Yrimar samestrs TUL LRETS et Claer

Fortalecimiento legal, administrativo y

Desarrollo Institucional, Convivencia

. co s fa empresarial de los grupos organizados de
Social y Participacion Ciudadana P gHipo: oy

Gobierno territorial
cardcter social y JACy ASOCOMUNAL

LINEA PROGRAMA

Fortalecimiento legal, administrativo y empresarial de los

grupos organizados de cardcter social y JACy ASOCOMUNAL

PRODUCTO

El Promotor de Desarrollo Comunitario administra e implementa diferentes programas de asistencia y servicio
social, ayudando a los miembros de las comunidades a tratar sus problemas personales y sociales, fortalecien-
do la asociatividad como herramienta de progreso.

Con el acompafiamiento de la Gobernacién de Antioquia se llev a cabo el encuentro municipal y zonal con las
juntas directivas de las JAC, donde recibieron capacitacion sobre la eleccion de nuevos dignatarios (Eleccion
aplazada por Covid-19), registro y proceso adecuado de libros contables.

Ademds, se motivo a los habitantes de las veredas Colchona y Chapén, para reactivar la JAC.

Beneficiarios: 11 Juntas de Accion Comunal
Inversion: S 18.153.000
Cooperantes: Gobernacion de Antioquia y Alcaldia Municipal

REGISTRO DE LAS JAC

Se brindé apoyo en lu actualizacion del libro de afiliados con losrequerimientos que exige la Gobernacion de
Antioquia. Ademds, se publico en la plataforma, Sistema Unico de Registro Comunitario de la Gobernacion de
Antioguia - SURCO, la informacion de ocho (8) Juntas de Accién Comunal. Se registraron 3 JAC ante el Ministerio
del Interior para acceder al Registro Unico Comunal, y se postularon fres (3) iniciativas de proyectos ante el Mi-
nisterio del Interior.

Beneficiarios: Juntas de Accion Comunal
Cooperantes: Alcaldia Municipal
D
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Justicia y del Derecho

Desarrollo Insfitucional, Convivencia

Social y Pariicipacion Giudadana Promocidn al acceso a u ustica

LINEA PROGRAMA

Fortalecimiento de la capacidad técnica de Personeria

Municipal, Comisaria de Familia e Inspeccion de Policia

PRODUCTO

ATENCION A LA COMUNIDAD Y PROCESOS DE RESTABLECIMIENTOS DE DERECHO

Se adelantaron Procesos Administrativos de Restablecimiento de Derechos por enconirarse vulneracion
y/0 amenaza de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, prestando atencion psicoldgica, acompa-
fiamiento y asesoria en casos de violencia contra la mujer y abuso sexual.

ATENCION PSICOLOGICA

Se brindd atencion y acompafiamiento a los estudiantes de la Institucion Educativa Olaya en varias de
sus sedes, en temas de prevencion, principalmente en el consumo de sustancias psicoactivas, embarazo
en adolescentes, bullying, abuso sexual y fortalecimiento del proyecto de vida.

Ademds, se atendieron las necesidades de cardcter familiar, social e individual de los habitantes de los
corregimientos Llanadas, Sucre y lus veredas El Pencal y Quebrada Seca, desarrollando actividades en
las que se evidencio buena participacion, receptividad y compromiso en el fortalecimiento de los vincu-
los y pautas de crianza en el hogar.

Beneficiarios: 910 habitantes
Inversion: S 19.650.000

Cooperantes: Alcaldia Municipal
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. . Desarrollo Integral de la Primera
Equidad y Movilizacion Social Inclusion social Infancia, Nios, Nias, y
sus familias

EJE LINEA PROGRAMA

Mesa de infancia y adolescencia operativa

PRODUCTO

MESA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FORTALECIMIENTO
FAMILIAR

La Mesa de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar (MPIIAFF), es una instan-
cia que contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, garantizando el acceso, goce
y disfrute efectivo de los derechos de nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Emprendimos la tarea de fortalecer la Mesa Municipal de primera infancia, infancio, adolescencia y for-
talecimiento familiar, con estrategias e intervenciones que responsan al compromiso de promover el de-
sarrollo y la proteccion integral de las nifias, nifios y adolescentes con una orientacion, planeacion y eve-
luacion de las politicas publicas en su favor, para que crezcan en entornos seguros y propicios para su
desarrollo.

Beneficiarios: 3.411 habitantes
Cooperantes: Alcaldia Municipal y comunidad en general
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Desarrollo Institucional, Convivencia Gobierno territorial Gesfion 1 te v eficent
Social y Pariicipacion Giudadana Sl G L

LINEA PROGRAMA

Implementacion de MIPG

PRODUCTO

PROGRAMA “GESTION TRANSPARENTE Y EFICIENTE”

Gobierno en Linea es una estrategia definida por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 1151 de
2008, que pretende lograr un salto en la inclusion social y en la competitividad del pais a través de la
Capacitamos al personal de la Administracion municipal en la generacion de acciones y estrategias que
generen confianza a la ciudadania y que le apunten al control de la legalidad y la transparencia en los
procesos administrativos y de la gestion poblica; desde el mes de enero, se proyect con control interno
el Plan General de Auditorias (PGA 2020), con seis (06) auditorias a procesos estratégicos y misionales,
y en el mes de mayo se proyectaron dos (02) mds, entre ellas auditoria a los recursos con destino a lo
atencion del Covid-19. De ocho (08) auditorias proyectadas, se han realizado Cinco (05). Avance de
cumplimiento del 62,5 %, sin deteccion de hallazgos constitutivos de actos de corrupcion.

Beneficiarios: funcionarios publicos y comunidad en general

Cooperantes: Alcaldia Municipal
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Tecnologias de la informacion
Equidad y Movilizacién Social yvlo s? e Politica de gobierno Digital

LINEA PROGRAMA

Implementar la estrategia de gobierno

en linea en la entidad

PRODUCTO

OLAYA ENTRE LOS MEJORES DEL PAIS

Gobierno en Linea es una estrategia definida por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 1151 de
2008, que pretende lograr un salto en la inclusion social y en la competitividad del pais a través de la
apropiacion y el uso adecvado de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TIC.

Gracias al trabajo en equipo, seguimos posicionando al municipio de Olaya en los primeros lugares de
los diferentes procesos administrativos.

Para el mes de junio, en el marco del proyecto Gov/co/Territorial ocupamos el puesto #1 en Antioquia,
#1 en el Occidente Antioqueiio y #7 a nivel nacional, segun los lineamientos e Indice de evaluacion del
rendimiento de nuestra pdgina web municipal www.olayo-antioquia.gov.co, donde el Ministerio de las
TIC evalia el nimero de visitas al sitio web, tiempo de respuesta de las PQRDS a los ciudadanos, indice
de gobierno digital, cumplimiento de la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica, entre otros.

Beneficiarios; Comunidad en General
Inversion: $10.800.000

Cooperantes: Alcaldia Municipal
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Gobierno territorial

Desarrollo Institucional, Convivencia Fortalecimiento de la convivencia

Social y Parficipacion CGudadana

y la seguridad cudadana

LINEA PROGRAMA

Campaiia de prevencion del delito en menores y

afectaciones y criminalidod asociada a SPA en
NNAy jovenes

PRODUCTO

El hogar de paso es una modalidad de atencion transitoria para la ubicacion inmediata de nifios, nifias
y adolescentes, en una familia de la red de hogares de paso, organizada en cada municipio o departo-
mento, en el marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. Esta estrategia garantiza atencion y cui-
dado, por un periodo que no podrd exceder los ocho (8) dias hdbiles, mientras la autoridad administrati-
va decreta otra medida de restablecimiento de derechos.

Por su parte, El Centro Transitorio - CETRA es el lugar en donde permanecen los adolescentes o jovenes,
presuntamente autores de la comisién de delitos durante, maximo las primeras treinta y seis (36) horas
contadas a partir del momento de su aprehension, hasta tanto se defina la situacion del joven o adoles-
cente ante un Juez de Control de Garantias.

En este Centro se presta la atencion necesaria para safisfacer sus necesidades hdsicas. Para la ejecucion
de estos programas, el municipio de Olaya firmd dos (2) convenios interadministrafivos con el municipio
de Santafé de Antioquia y, asi, contribuir a lo garantia y restablecimiento de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

Beneficiarios; 3.411 habitantes
Inversion: $13.000.000

Cooperantes: Alcaldia Municipal
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LINEA PROGRAMA

Promocion del bienestar laboral, clima organizacional y

aumento de los capacidades del talento humano

PRODUCTO

AUMENTO DE LAS CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO

El Plan Institucional de Capacitacion - PIC es el conjunto coherente de acciones de capacitacion y forma-
cion que, durante un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos especificos, facilita el desarrollo de
competencias, mejoramiento de los procesos institucionales y fortalecimiento de la capacidad laboral
de los empleados a nivel individual y de equipo para conseguir los resultados y metas institucionales
establecidas en una entidad publica.

Dando cumplimiento al plan de capacitaciones formamos a los servidores pablicos para ofrecer un
mejor servicio, desarrollando jornadas de induccion en temas propios del cargo, buscando mejorar las
competencias en diferentes campos, todo ello orientado a la calidad y eficiencia administrativa.

Beneficiarios: funcionarios publicos y comunidad en general
Cooperantes: SENA, ESAP CONTROL INTERNO, CGA, DNP
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Gobierno ferritorial

Desarrollo Institucional, Convivencia
Social y Parficipacion CGudadana

Gestion trasparente y eficiente

LINEA PROGRAMA

Fortalecimiento del Modelo Estandar de Control Interno -

MECI, Implementacion del MIPG, Promocidn del bienestar laboral, clima
organizacional y aumento de las capacidades del talento humano

PRODUCTO

DOTACION Y ADECUACION SEDES ADMINISTRATIVAS

La adecuacion de las instalaciones y equipamiento de la Administracion Municipal permite mejorar lo
calidad de la prestacion del servicio; proporciona armonia, calidez, confort, confianza y satisfaccion a
servidores y usuarios, y genera un ambiente amigable a sus usuarios.

Con el fin de garantizar sequridad informdtica y optimizacion de la
atencion, se realiz reposicion del equipo servidor, equipos de computo, elementos de oficina, papele-
ria y mobiliario a diferentes dependencias.

lgualmente, se adecud un espacio para atencion dela Comisaria de

Familia y su equipo interdisciplinario, Técnico de Saneamiento Ambiental, Gerontologia y la ESE Hos-
pital San Miguel, en el puesio desalud ubicado en la Cabecera Municipal.

Beneficiarios: Funcionarios Publicos, contrafistas y comunidad usuaria.

Inversion: $66.073.976
Cooperantes: Alcaldia de Olaya
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Desarrollo Institucional, Convivencia
Social y Parficipacion CGudadana

Gobierno territorial Gesfion frasparente y eficiente

LINEA PROGRAMA

Implementacion del MIPG

PRODUCTO

REACTIVACION DE CONSEJOS Y COMITES

Los comités y consejos posibilitan a la administracion municipal planear y consolidar los procesos mi-
sionales en la gestion pablica y administrativa, con la colaboracion de la ciudadania, permitiendo eje-
cutar politicas piblicas de marera responsable y arficulada, aumentando la eficiencia y eficacia admi-
nistrativa, y contribuyendo a lo satisfaccion de las necesidades de la comunidad en general.

Buscando tomar medidas para garantizar la sequridad, sana covivencia, orden publico, gestion admi-
nistrativa y brindar apoyo a las comunidades, especialmente a las victimas del conflicto armado, se re-
activaron y fortalecieron los diferentes Consejos y Comités a cargo de la Secretaria General y de Go-
bierno, con procesos de motivacion y trabajo articulado con los diferentes actores implicados.

Comité Justicia Transicional

Comité Civil de Convivencia

Comité de Archivo

Comité de Poz

Comité de Orden Publico

Consejo de Sequridad

Consejo de Sequridad y Convivencia

Sonsui (e SOipimo. Cooperantes: Alcaldia de Olaya y Policia Nacional

Beneficiarios: 180 personas
G G
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Desarrollo Institucional, Convivencia

Social y Participacion Giudadana Gesfion trasparente y efidente

Gobierno ferritorial

LINEA PROGRAMA

Adualizar la informacion de la Oferta Publica de Empleos

de Carrera - OPEC ante la CNSC
PRODUCTO

INSCRIPCION OPEC

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, tiene como propdsito estratégico convertir el sistema
de carrera en el motor de la excelencia en la gestion publica en Colombia, a partir del ingreso por
mérito a los empleos publicos. El principio del mérito, es entendido como el fundamento constitucio-
nal de los procesos de seleccion para acceder al ejercicio de cargos publicos.

Dando cumplimiento a la Ley 909 de 2004 y circular externa No.006 de 2020 de la Comision Nacio-
nal del Servicio Civil, para lo cual el municipio de Olaya Reportd la Oferta Piblica de los Empleos de
Carrera-OPEC- con el fin de iniciar el proceso de seleccion de los cargos: Almacenista, Comisaria de Fo-
milia e Inspector de Policia.

Beneficiarios: 3411 habitantes
Cooperantes: Alcaldia de Olaya y ESAP
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