REPUBLICA DE COLOMBIA

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No. 0112/2023

“POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE GESTION INTEGRAL DEL
CAMBIO CLIMATICO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 2023 - 2050, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
numeral 2° del Articulo 300 de la Constitucién Politica de Colombia y los numerales 1° y 2°
del articulo 19 de la Ley 2200 de 2022,

ORDENA:
TITULO I

POLITICA PUBLICA DE GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

CAPITULO I

ADOPCION, ALCANCE, ORIENTACIONES, PRINCIPIOS Y ENFOQUES DE LA
POLITICA PUBLICA

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION. Addptese la Poiitica PUblica de Gestién Integral del
Cambio Climético del Departamento de Cundinamarca, para el periodo comprendido entre
los afios 2023 a 2050, contenida en los articulos siguientes.

ARTICULO SEGUNDO. ALCANCE GENERAL. La Politica Publica de Gestion Integral del
Cambio Climatico, orienta las actividades del Departamento en materia de adaptacion al
cambio climatico, la mitigacion de los gases de efecto invernadero, la gestion del riesgo
asociado al cambio climético para el periodo comprendido entre los afios 2023 a 2050, y
enmarca el aporte al cumplimiento de las metas nacionales desde el Departamento; tales
como las metas de la Contribucidn Nacionalmente Determinada, la Estrategia de Largo
Plazo 2050, la Politica Nacional de Cambio Climatico, la Ley de Cambio Climatico , la Ley de
Accién Climatica, adicionalmente orienta la gestién de las inversiones y de las acciones de
las instituciones que conforman el Sistema Nacional de Cambio Climatico, del Nodo
Regional Centro Oriente Andino y el Nodo de Cambio Climatico del Departamento de
Cundinamarca.

Paragrafo. La Politica PUblica de Gestion Integral del Cambio Climatico de! Departamento
de Cundinamarca, aprobada por la presente Ordenanza, es de obligatorioc cumplimiento y
responsabilidad de las autoridades y habitantes del territorio cundinamarqués en los
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niveles municipal, provincial, regional y departamental, asi como en los ambitos publico,
privado y comunitario.

ARTICULO TERCERO. PRINCIPIOS DE LA POLITICA PUBLICA DE GESTION
INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.
Para el desarrollo y aplicacion de la Politica Plblica de Gestion Integral del Cambio
Climatico del Departamento de Cundinamarca se tendran en cuenta, los principios
consagrados en la Ley 1931 del 2018, que exponen:

1

Autogestion. Las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, desarrollaran
acciones propias para contribuir a la gestion del cambio climatico con arreglo a lo
dispuesto en esta Ley y en armonia con las acciones desplegadas por las entidades
publicas.

Coordinacion. La Nacidn y las entidades territoriales ejerceran sus competencias
en el marco de los principios de coordinacién, concurrencia y subsidiariedad.

Corresponsabilidad. Todas las personas naturales o juridicas, publicas, privadas,
tienen la responsabilidad de participar en la gestién del cambio climatico segin lo
establecido en la presente Ley.

Costo-beneficio. Se priorizara la implementacion de opciones de adaptacion al
cambio climatico que traigan el mayor beneficio en términos de reduccion de
impactos para la poblacion al menor costo o esfuerzo invertido, y con mayores
cobeneficios sociales, econdomicos 0 ambientales generados.

. Costo-efectividad. Se priorizara la implementacion de opciones de mitigacion de

emisiones de gases efecto invernadero con menores costos por tonelada de gases
efecto invernadero reducida, evitada o capturada y mayor potencial de reduccién o
captura, y con mayores cobeneficios sociales, econdmicos o ambientales generados.

Gradualidad. Las entidades publicas desarrollaran lo dispuesto en la presente Ley
en forma progresiva y de acuerdo con sus capacidades administrativas, financieras y
de gestion. En el caso de las Entidades Publicas del Orden Nacional, que hagan
parte del Presupuesto General de la Nacidn, sus capacidades financieras estaran
supeditadas a la disponibilidad de recursos existentes en el Marco Fiscal de Mediano
Plazo y el Marco de Gasto de Mediano Plazo de cada sector.

Integracion. Los procesos de formulacion, ejecucion y evaluacién de Politicas,
planes, programas, proyectos y normas nacionales y territoriales, asi como el disefio
y planeacion de presupuestos nacionales vy territoriales deben integrar
consideraciones sobre la gestion del cambio climatico.
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8. Prevencion. Las entidades publicas y privadas, en el ambito de sus competencias,
deberan adoptar las medidas necesarias para prevenir los posibles riesgos y reducir
la vulnerabilidad frente a las amenazas del cambio climatico.

9. Responsabilidad. Las personas naturales y juridicas, publlcas o privadas,
contribuiran al cumphmlento de los compromisos asumidos por el pais en términos
de cambio climatico, asi como a adelantar acciones en el ambito de sus
competencias que garanticen la sostenibilidad de las generaciones futuras.

10. Subsidiariedad. Corresponde a la Nacion y a los departamentos apoyar a
los municipios, segin sea requerido por éstos dada su menor capacidad
institucional, técnica y/o financiera, para ejercer eficiente y eficazmente las
competencias y responsabilidades que se deriven de la gestion del cambio climatico.

ARTICULO CUARTO. ENFOQUES ESPECIFICOS PARA EL DESARROLLO DE LA
POLITICA PUBLICA DE GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. La Politica Publica de Gestion Integral del
Cambio Climatico del Departamento de Cundinamarca tiene en cuenta e incorpora en su
formulacion los siguientes elementos de enfoque:

1. Enfoque de Derechos. El cambio climatico exige una respuesta basada en los
derechos globales. El cambio climatico amenaza el disfrute efectivo de una serie de
derechos humanos que incluyen los relacionados con la vida, el agua y el
saneamiento, los alimentos, la salud, la vivienda, la autodeterminacion, la cultura y
el desarrolio (especificamente en la relacion de los derechos humanos con las
dimensiones de seguridad alimentaria, salud, habitat humano, infraestructura,
recurso hidrico, biodiversidad y servicios ecosistémicos). Colombia y el
Departamento de Cundinamarca tienen la obligacion de defender los derechos
humanos para prevenir los efectos adversos del cambio climatico y garantizar que
aquellos a los que afecte, sobre todo los que estén en una situacion de
vulnerabilidad, tengan acceso inmediato a recursos y medidas de adaptacion
efectivos que les permitan vivir dignamente, lo que se buscard a través de la
implementacién de la presente Politica de gestién integral del cambio climatico del
Departamento de Cundinamarca.

2. Enfoque Territorial. En la Politica Piblica de Gestién Integral del Cambio Climatico
de Cundinamarca, se abordard el enfoque territorial al cambio climético, desde un
incremento de la resiliencia a los impactos del cambio climatico y reducir la huella
de carbono de los territorios de Cundinamarca. La aplicacién del enfoque territorial
en la Regi6n Centro Oriente Andino y especificamente en el Departamento, implica
permear los instrumentos de gestion para la planifi icacion y el ordenamiento
territorial (POT, EOT, PBOT, y planes de desarrollo departamental, distrital y

municipal), pues son éstos los que concentran las visiones y las acciones que los
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actores con injerencia territorial directa quieren y buscan de su territorio, asi como
definir unas rutas de adaptacion y mitigacion, de modo que se avance hacia la
construccion de territorios resilientes e inteligentes.

3. Enfoque de Diversidad. La diversidad contempla un enfoque que parte de la base
de que cada persona desde que nace es diferente en contextos culturales, sociales,
educativos y econdmicos. El Nodo de Cambio Climatico de Cundinamarca — NCCC -,
reconoce e incorpora en sus procesos, la particularidad y la autodeterminacion de
los individuos y colectivos sociales, asi como la multiplicidad de la insercion
diferenciada en la sociedad desde el punto de vista del género, la orientacion
sexual, el momento del ciclo vital, la condicion socioeconémica, y la pertenecia
étnica o religiosa, entre otros factores.

4. Enfoque de Género. El Departamento de Cundinamarca comprende la necesidad
de avanzar hacia la equidad de género en el marco de la gestion del cambio
climatico y responde al llamado por parte de la Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC) para aumentar la ambicion de
integracion de enfogue de género en la formulacion de la Politica Publica de Gestion
Integral del Cambio Climatico del Departamento, asi como en los diferentes planes,
programas y proyectos orientados hacia la gestion del cambio climdtico. La lucha
contra el cambio climatico abre la puerta a importantes procesos de cambio y
transformacion, que necesitan de la consideracion de medidas que hagan a nuestras
sociedades mas justas e inclusivas y que deben, necesariamente, incluir una
perspectiva de género.

5. Enfoque Ambiental. La afectacion al ambiente, especificamente a los ecosistemas
estratégicos del Departamento por el cambio climatico no sélo es un reto, sino que
también debe entenderse como una oportunidad para propiciar un cambio en el
estilo de vida que permita que los patrones de progreso se refieran a la solidaridad,
la equidad, la cooperacion, la participacion, el respeto a los derechos humanos vy la
sostenibilidad del Departamento. Respecto a los efectos prospectivos se evidencia
que el departamento de Cundinamarca, tendrd un incremento de la temperatura
que generara un cambio en los patrones de las precipitaciones, y en la frecuencia
de fendmenos meteoroldgicos extremos (tormentas, sequias, huracanes, etc.), lo
que estd influyendo directamente en la agricultura, el recurso hidrico, la
biodiversidad y los servicios ecosistémico y la salud especialmente, por lo cual es
urgente que los Cundinamarqueses y el Territorio se adapte a las nuevas
condiciones climaticas, econodmicas y sociales.

6. Enfoque Poblacional. El impacto del cambio climatico afecta de manera directa e
indirecta a cada una de las dimensiones de recurso hidrico, biodiversidad y servicios
ecosistémicos, salud, habitat humano, seguridad alimentaria e infraestructura,
establecidas en la Tercera Comunicacion Nacional de Cambio Climatico y a toda la
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poblacién del Departamento, afectando principalmente a las mas vulnerables. Es por
esto por lo que la Politica Piblica de gestién integral del cambio climatico debe
responder a estos impactos por medio del desarrollo de medidas, estrategias y
proyectos comunitarios, territoriales, sectoriales e intersectoriales, que incluyen a
los diferentes grupos de poblaciones. La Politica Plblica de Gestion Integral del
Cambio Climatico del Departamento de Cundinamarca tiene en cuenta los diferentes
grupos poblacionales que habitan el territorio, siendo incluyente y reconociendo las
particularidades y necesidades especificas de cada grupo poblacional.

7. Enfoque participativo. En desarrollo del principio de participacion, la Politica
PUblica de Gestidn Integral del Cambio Climatico, fomentara los procesos necesarios
para una amplia participacion social y comunitaria en el desarrollo de los diversos
procesos de adaptacion, gestion del riesgo asociado al cambio climético y la
mitigacion de los gases de efecto invernadero y garantizara la representacion de las
comunidades en las diferentes instancias del Nodo departamental de gestién del
cambio climatico promovera la generacion de capacidades en la poblacién para el
fortalecimiento de sus capacidades, el ejercicio de la corresponsabilidad, la
ocupacion segura y sostenible y la constitucion de territorios resilientes, para la
adaptacion al cambio climatico y la mitigacion de los gases de efecto invernadero.

CAPITULO II

OBJETIVO, PROCESOS Y ESTRUCTURA DE LA POLITICA PUBLICA DE GESTION
INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ARTICULO QUINTO. OBJETIVO GENERAL. Articular y orientar la gestion efectiva e
innovadora del cambio climadtico y la variabilidad climatica del Departamento de
Cundinamarca, a través de la construccidn de territorios y sectores productivos, resilientes
y sostenibles bajo criterios de mitigacién de gases de efecto invernadero, gestion del
riesgo y adaptacion al cambio climatico para avanzar hacia una senda de desarrollo
sostenible y bajo en carbono.

ARTICULO SEXTO. VISION. La vision bajo la cual se disefia la Politica se establece bajo
una temporalidad de cuatro plazos (2025, 2030, 2040 y 2050) para el alcance de las metas
planteadas de manera estratégica en el plan de accion, indicadas de la siguiente forma: A
2025 el Departamento de Cundinamarca sera un territorio sostenible mediante la
priorizacién de los usos del suelo, dandole relevancia al aseguramiento de la provision de
los servicios ecosistémicos, en especial los relacionados con el recurso hidrico, la seguridad
alimentaria y la conservacion de biodiversidad, como dimensiones de mayor afectacion por
el cambio climético en el Departamento de Cundinamarca. A 2030, el Departamento de
Cundinamarca se comprometera a reducir el 50% de las emisiones de gases de efecto
invernadero con base a la informacion del BUR 3, a promover acciones innovadoras hacia
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la adaptacién al cambio climético y la creacidn de resiliencia y capacidades territoriales
para aportar a la reduccion de los riesgos climaticos y Ia apropiacion de sus comunidades
para una gestién climatica inteligente. A 2040, el Departamento de Cundinamarca deberd
haber reducido la vulnerabilidad de sus municipios a categorias bajo o muy bajo (< 0.4),
con relacidn a la clasificacion actual de alto (IDEAM, et al., 2017) y debera reducir los
dafios y pérdidas causados por cambio climatico, con un enfoque territorial integral y
multisectorial. A 2050 el Departamento de Cundinamarca sera lider a nivel nacional en la
incorporacion y apropiacién de la gestion climdtica inteligente, a traves de la integralidad
entre la adaptacion, la mitigacién y la reduccion del riesgo asociado al cambio climatico,
con base en el andlisis de Ia zonificacion de los territorios especificos y delimitados, la cual
influye positivamente en la senda del desarrollo territorial, por medio de la implementacion
de estrategias en sistemas clave de la economia departamental (sistemas ecoldgicos,
urbanos, rurales y energético), en la inversidn en infraestructura estratégica con alto
impacto en términos de riesgos climaticos y potencial de reduccion de GEI, y en los
factores transversales como el estimulo a la innovacion y el uso eficiente de los recursos
del Departamento de Cundinamarca debera tener un balance neto cero entre sus
emisiones y absorciones de gases de efecto invernadero (carbono equivalentes) a partir
del afio 2050, respecto a las emisiones reportadas en 2015.

ARTICULO SEPTIMO. ESTRUCTURA DE LA POLITICA PUBLICA DE GESTION
INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO DE CUNDINAMARCA. La Politica Plblica se
estructura a partir de las cinco lineas estratégicas, a saber:

Linea Estratégica 1. Ruralidad adaptada, resiliente y baja en carbono. Su objetivo
es promover la adopcion de practicas de reconversion productiva del campo, para impulsar
el crecimiento del sector agropecuario con un enfoque de sostenibilidad.

Los programas para la implementacion de esta linea estratégica son:

1. Programa Desarrollo de modelos y practicas climaticamente inteligentes para la
reduccién de la vulnerabilidad de los sistemas productivos agropecuarios. Objetivo:
aumentar la capacidad adaptativa y de transicién productiva a través de procesos
resilientes y sostenibles.

2. Programa Control de la deforestacion para el cierre de la frontera agricola. Objetivo:
desincentivar la deforestacion mediante medidas para el aumento de la eficiencia
productiva con enfoque climatico.

3. Programa Promocién de Buenas Practicas Agropecuarias a través de modelos
resilientes y bajos en carbono. Objetivo: impulsar la adopcién de Buenas Practicas
Agropecuarias para los procesos productivos a través de la promocion de modelos
resilientes y bajos en carbono.
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4. Programa Fomento de negocios verdes sostenibles para promover la bioeconomia
del sector agropecuario. Objetivo: promover el disefio y acompahamiento de
negocios verdes y sostenibles que aporten a la gestion efectiva del cambio
climatico.

Linea Estratégica 2. Impulso a la matriz energética limpia y alternativa. Su
objetivo es impulsar la transicion energética justa y sostenible. El programa para la
implementacion de esta linea estratégica es:

1. Programa Cundinamarca avanza con energias limpias y alternativas midiendo su
huella de carbono. Objetivo: promover estrategias, programas, planes, incentivos
y/o acuerdos voluntarios en los diferentes sectores encaminados a una transicion
energetica justa.

Linea Estratégica 3. Descarbonizacion Departamental. Su objetivo es, descarbonizar
el sector transporte e infraestructura sostenible y promover el enfoque de economia
circular.

Los programas para la implementacion de esta linea estratégica son:
1. Programa Transporte limpio (transporte particular bajo en emisiones).
2. Programa Transporte masivo limpio e integrado.

El objetivo de estos dos programas es: promover e incentivar el cambio de tecnologias
convencionales a cero 0 de bajas emisiones.

3. Programa Transporte de carga sostenible para promover la competitividad.
Objetivo: fomentar la Descarbonizacion del sector (transporte sostenible de carga
férrea, fluvial y terrestre) y la disminucion de carbono negro.

4. Programa Infraestructura verde funcional y construcciones sostenibles urbanas para
la adaptacion a los efectos del cambio climatico. Objetivo: fomentar un desarrollo
urbano sostenible y adaptado al cambio climatico.

5. Programa Gestion integral de residuos desde el impulso de la economia circular.
Obijetivo: reciclar, reusar y reducir para promover un desarrollo sostenible.

Linea Estratégica 4. Gestion de la biodiversidad y promocion de servicios
ecosistémicos. Su objetivo es, fortalecer los procesos de conectividad entre los
ecosistemas estratégicos para potenciar la oferta de servicios ambientales en el
departamento. El programa para la implementacion de esta linea estratégica es:
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1. Programa Soluciones Basadas en la Naturaleza (SbN) y las Comunidades. Este
programa tiene los siguientes objetivos: i) controlar y prevenir la deforestacién en
los bosques existentes, mediante la participacion de la comunidad en proyectos de
Soluciones basadas en la Naturaleza - SbN, ii) realizar procesos de restauracion y
conservacion para la conectividad ecosistémica departamental, iii) Desincentivar los
procesos de deforestacion, iv) Transicion socioecologica para la reduccion de la
degradacién de ecosistemas con su respectivo aumento de la resiliencia en pro del
aumento de servicios ecosistémicos.

Linea Estratégica 5. Seguridad Hidrica para Cundinamarca. Su objetivo es
promover buenas practicas en la gestion sostenible del recurso hidrico en el Territorio.

Los programas para la implementacién de esta linea estratégica son:

1. Programa para la seguridad hidrica. Objetivo: desarrollar acciones estructurales y no
estructurales de gestién del riesgo para la adaptacién al cambio climatico en
municipios susceptibles al desabastecimiento por temporada seca y temporada de
lluvias.

2. Programa Fortalecimiento de servicios ecosistémicos para la provisiéon del recurso
hidrico. Objetivo: conservar, recuperar y realizar mantenimiento a cuencas
hidrograficas y zonas de amortiguacion.

Paragrafo Primero. La presente Politica Publica de Gestion Integral del Cambio Climatico
se implementara a través de cada uno de los programas y proyectos del Plan de Accion de
la Politica y demds instrumentos de planeacién del desarrollo nacional y departamental.

Paragrafo segundo. Se seguirdn los procedimientos y orientaciones de la secretaria de
Planeacién Departamental, frente a los mecanismos para el monitoreo y seguimiento de la
presente Politica Publica.

ARTI:CULO OCTAVO. LINEAS INSTRUMENTALES PARA EL DESARROLLO DE LA
POLITICA PUBLICA DE GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. Para el desarrollo de la Politica Publica cada
una de las lineas estratégicas se estructura en las siguientes lineas instrumentales, las
cuales siguen las orientaciones de los medios de implementacion definidos en el Acuerdo
de Paris (2015) y ratificados por Colombia en la Politica Nacional de Cambio Climatico
(2017), la Ley de cambio climatico (articulo 3, numeral 12), la Ley de Accion Climatica y la
actualizacién de las metas de la Contribucién Determinada a Nivel Nacional (2020).
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Linea Instrumental 1. Planificacion territorial y sectorial. Su objetivo es, incorporar
componente de cambio climatico en la planificacion territorial con énfasis en la
consolidacion de ciudades regidn con un desarrollo urbano integral e inteligente.

Linea instrumental 2. Educacion y gestion del conocimiento. Su objetivo es,
fortalecer las capacidades de actores publicos, privados y comunitarios bajo el principio de
corresponsabilidad para el desarrollo de procesos de adaptacién y mitigacion al cambio
climatico basados en el conocimiento, educacion, formacion y sensibilizacién como la base
para la toma de decisiones territoriales, sociales, econémicas y ambientales en pro de la
resiliencia.

Linea instrumental 3. Fomento de ciencia, tecnologia e innovacion. Su objetivo es,
incorporar tecnologias e innovacion para la gestion mitigatoria y adaptativa del cambio
climatico a los procesos de desarrollo econdmico, social y ambiental del departamento.

Linea Instrumental 4. Financiamiento Climatico. Su objetivo es, identificar y
gestionar diferentes fuentes de financiacion para garantizar el flujo de recursos requeridos
para el cumplimiento de los objetivos y metas de la Politica Publica.

ARTICULO NOVENO. LINEAS TRANSVERSALES PARA EL DESARROLLO DE LA
POLITICA PUBLICA DE GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO.

Linea Transversal 1. Género, equidad y diversidad para promover una cultura
climaticamente inteligente. Su objetivo es, reducir la brecha de género y cultural
derivada de los efectos del cambio climatico, accediendo a las diferentes habilidades de
hombres y mujeres, atribuyendo su rol como agentes activos de los territorios y usuarios
de la Politica Publica.

Linea Transversal 2. Salud humana y ecosistémica para disefar entornos
climaticamente resilientes y saludables. Su objetivo es, integrar las consideraciones
del cambio climéatico en las acciones de promocidn y autocuidado de la salud humana, que
fomente el sistema de salud publico y privado de forma eficiente y preventiva.

Linea Transversal 3. Productividad y rendimiento socioambiental para
garantizar formas de produccion y consumo sostenibles. Su objetivo es, desarrollar
dindmicas productivas del sector privado, publicc y comunitario que complementen los
esfuerzos desarrollados en el Departamento de Cundinamarca por adaptarse y mitigar la
variabilidad y el cambio climatico en el corto, mediano y largo plazo, de manera que se
mantenga la funcionalidad, productividad de todos los sectores y el bienestar del territorio,
en pro de consolidar la bioeconomia, negocios verdes y economias circulares.

Linea Transversal 4. Gobernanza y Gobernabilidad Climatica. Su objetivo fortalecer
las interacciones, espacios y acuerdos entre los actores publicos, privados y comunitarios
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de la gestion climatica a nivel departamental, conducentes a Ia generacion de
oportunidades y soluciones a las problematicas generadas por el cambio climatico en pro
de una toma de decisiones participativa, tomando como base la corresponsabilidad y Ia
legitimidad de dichos actores en los procesos de desarrollo.

CAPITULO III

ESTRUCTURA, ORGANIZACION, DIRECCION Y COORDINACION DE LA GESTION
INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ARTICULO DECIMO: INSTANCIA DE COORDINACION DE LA GESTION INTEGRAL
DEL CAMBIO CLIMATICO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. En aras de
dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Politica PUblica, serd el Comité Tematico -
Nodo de Cambio Climatico Cundinamarca — (NCCC), del Consejo Superior Ambiental de
Cundinamarca — CSAC, como instancia de coordinacion y participacion del proceso de
Gestion Integral del Cambio Climatico del Departamento de Cundinamarca, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 12° del Decreto 118 del 20 de agosto de 2010, adicionado por el
Articulo Séptimo del Decreto 133 del 21 de abril de 2021 y el Articulo Décimo Octavo del
Decreto 504 del 22 de diciembre de 2021; instancia que se encuentra conformada por un
total de dieciocho (18) miembros principales quienes conforman el quérum deliberatorio y
decisorio, y los miembros invitados transitorios.
El comité esta conformado por los siguientes miembros:

1. El Gobernador del Departamento o su delegado.

2. El Secretario del Ambiente Departamental o su delegado.

3. El Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural o su delegado.

4. El Secretario de Minas, Energia y Gas o su delegado.

5. El Secretario de Transporte y Movilidad o su delegado.

6. El Gerente General de la Empresa Férrea de Cundinamarca o su delegado.

7. EI Director de la Unidad Especial para la Gestién del Riesgo de Desastres o su
delegado.

8. EI Secretario Técnico del Nodo Regional Centro Oriente Andino.

Pagina 10 de 23




REPUBLICA DE COLOMBIA

S

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No. 0112/2023
“POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE GESTION INTEGRAL DEL
CAMBIO CLIMATICO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 2023 - 2050, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

9. El Director de Cambio Climatico del Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible o
su delegado.

10.El Director de la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca -CAR o el
delegado de la oficina que coordine el area de cambio climatico.

11.El Director de la Corporacién Auténoma Regional de Guavio -CORPOGUAVIO o el
Delgado de la oficina que coordine el tema de cambio climatico.

12.El Director de la Corporacién Auténoma Regional de Orinoguia -CORPORINOQUIA o
el Delegado de la oficina que coordine el tema de cambio climatico.

13.El Director General del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
IDEAM o su delegado.

14.El Director de Parques Nacionales Naturales de Colombia o su delegado.

15.Cuatro (4) representantes de los municipios del Departamento, con 1 voto
concentrado.

16.Un (1) representante de los gremios y asociaciones del sector privado.
17.Un (1) Representante de la Academia’.
18.Un (1) representante de las entidades sin animo de lucro.

Paragrafo primero. Serdn miembros invitados transitorios, con voz pero sin voto, del
Comité Tematico - Nodo de Cambio Climatico Cundinamarca, los Municipios, Bogota
Distrito Capital, Instituto Departamental Accién Comunal- IDACO, Instituciones Educativas
del Departamento de Cundinamarca, las Universidades, las ONG ambientales y las demas
Secretarias del despacho del Departamento, que sean previamente citados a las sesiones
convocadas por la Secretaria Ejecutiva del Nodo para lo relacionado con los temas de su
competencia.

Paragrafo segundo. El Nodo de Cambio Climatico Cundinamarca - NCCC, podra deliberar
con por lo menos la mitad més uno, diez (10) del total de sus miembros, y las decisiones
seran adoptadas por la mayoria de los asistentes a la sesion.

| Institucion oficial constituida por personas destacadas en las letras, las artes o las ciencias, que realizan colectivamente
determinadas actividades (Real Academia de la Historia). Entiéndase Universidades que havan o estén ejecutando
proyectos en la jurisdiccion del Departamento de Cundinamarca o con sede en cualquiera de los 116 municipios del
Departamento y en la ciudad de Bogota, D.C.
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Paragrafo tercero. En caso de empate en la toma de decisiones, el quérum debera llegar
a un consenso y darle prioridad a las acciones gue se relacionen con:

1. La formulacion, validacién y seguimiento a la Politica PUblica de Gestion Integral del
Cambio Climatico del Departamento de Cundinamarca.

2. Los proyectos que se encuentren establecidos en el Plan Regional Integral de
Cambio Climatico PRICC o documento que haga sus veces.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. FINALIDAD DEL NODO DE CAMBIO CLIMATICO
CUNDINAMARCA - NCCC. El Nodo tendra como objetivo general la coordinacion y el
seguimiento de las acciones que en materia de cambio climatico se desarrollen en el
Departamento, en especial en las relacionadas con la formulacion, validacion y seguimiento
a la Politica Plblica de Gestion Integral del Cambio Climatico, al seguimiento de los
proyectos que se encuentren establecidos en el Plan Regional Integral de Cambio Climatico
(PRICC) y en el plan de implementacion de la Politica Publica y el fortalecimiento de la
institucionalizacion de la Politica Nacional de Cambio Climatico en el marco de la Ley de
cambio climatico, de manera coordinada con el Nodo Regional Centro Oriente Andino de
Cambio Climatico del cual hace parte.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. FUNCIONES DEL NODO DE CAMBIO CLIMATICO
DE CUNDINAMARCA - NCCC. Son funciones del Nodo de Cambio Climatico de
Cundinamarca, las siguientes:

1. Promover la articulacién, transversalidad, intersectorial y gestion interinstitucional
entre las entidades publicas del nivel nacional, regional y local, en el marco de la
Politica de cambio climatico.

2. Promover la articulacion entre las instituciones publico-privadas de nivel
departamental, de la Politica de cambio climatico.

3. Definir las estrategias departamentales para la implementacién de la gestion de la
variabilidad y el cambio climatico.

4, Propender por la armonizacién vy la articulacién entre la gestién de la variabilidad y
el cambio climatico, la gestién del riesgo de desastres y la gestién ambiental como
estrategias complementarias de gestion para el Departamento.

5. Orientar la actualizacién, implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan
Regional de Cambio Climatico del Departamento.

6. Fomentar la investigacion y formacion sobre la gestion de variabilidad y cambio
climatico en la region.
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7. Fortalecer los canales de comunicacién entre los municipios y los Nodos Regionales
de Cambio Climatico.

8. Comunicar de manera efectiva las acciones que se vienen desarrollando en materia
de cambio climatico en el territorio para lograr la apropiacién de los actores de
interés.

9. Apoyar la generacién de informacién sobre variabilidad y cambio climatico para
fortalecer el Sistema de Informacion de Cambio Climatico Nacional.

10.Fomentar la investigacién y formacion sobre la gestidon de variabilidad y cambio
climatico en el Departamento.

11.Apoyar la consolidacién de la informacién generada en la region del NRCOA sobre
variabilidad y cambio climatico para enriquecer las herramientas de informacion que
se definan a nivel nacional.

12.I1dentificar fuentes de financiacion para el desarrollo de programas, planes,
proyectos y acciones relacionados con variabilidad y cambio climatico en el area de
influencia del NCCC.

13.Seleccionar un representante entre Gobernacion de Cundinamarca y cada uno de los
delegados de las tres Corporaciones para coordinar las acciones del nodo
departamental ante el NRCOA. (Se realizara de manera alterna y sera elegido cada
dos afos).

14.Velar por el cumplimiento de lo estipulado en el presente Decreto Departamental.

ARTICULO DECIMO TERCERO. ARTICULACION CON EL SISTEMA NACIONAL DE
CAMBIO CLIMATICO (SISCLIMA) E INSTRUMENTOS DE SUS ENTIDADES
VINCULADAS. La gestién integral del cambio climatico en el departamento de
Cundinamarca estara articulada de manera permanente con el Sistema Nacional de Cambio
Climatico - SISCLIMA,

Para la implementacién y seguimiento a la Politica Piblica de Gestion Integral del Cambio
Climatico del Departamento de Cundinamarca, se cumpliran y acataran las directrices
dadas por el Sistema Nacional de Cambio Climatico - SISCLIMA, a través de la Comision
Intersectorial de Cambio Climatico — CICC - y a nivel territorial bajo las orientaciones del
Nodo Regional Centro Oriente Andino. Ademas, se debe incluir la articulacion con las
instituciones pares del area Bogotd — Ciudad Region, liderada por la Secretaria del
Ambiente de la Gobernacion de Cundinamarca.

Pagina 13 de 23




REPUBLICA DE COLOMBIA

.
&

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No. 0112/2023

“"POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE GESTION INTEGRAL DEL
CAMBIO CLIMATICO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 2023 - 2050, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

TITULO II

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION PARA LA GESTION INTEGRAL DE CAMBIO
CLIMATICO EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

CAPITULO I

INSTRUMENTOS DE PLANIFICA(;I(')N Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL CON
JURISDICCION EN CUNDINAMARCA.

ARTICULO DECIMO CUARTO. PLAN INTEGRAL DE GESTION DEL CAMBIO
CLIMATICO TERRITORIAL. De acuerdo con las directrices nacionales, se establecid una
corresponsabilidad entre los departamentos, las respectivas autoridades ambientales
regionales, y Parques Nacionales Naturales de Colombia (cuando aplique), en la
formulacion de estos planes. De acuerdo con lo anterior, la Gobernacion de Cundinamarca,
la Corporacién Autonoma de Cundinamarca (CAR), la Corporacién Auténoma Regional del
Guavio (CORPOGUAVIO), la Corporacién Auténoma Regional de la Orinoquia
(CORPORINOQUIA) vy Parques Nacionales Naturales de Colombia, tiene Ila
corresponsabilidad de formular el Plan Integral de Gestién del Cambio Climatico Territorial
(PIGCCT) del departamento. Por lo cual la Politica Publica de Gestion Integral del Cambio
Climatico del Departamento de Cundinamarca, es el instrumento que brinda la estructura
fundamental para la construccién del Plan Integral de Gestion del Cambio Climatico
Territorial del Departamento de Cundinamarca y se armonizara en su totalidad con las
lineas estratégicas, instrumentales y transversales de la Politica PUblica de Gestion Integral
del cambio climatico del Departamento.

Paragrafo. Con base en lo que establece la presente Politica las directrices de gestion
integral del cambio climatico en el Departamento, deberan estar incluidas en los todos los
instrumentos de planificacion y ordenacion que sean adoptados en el territorio.

ARTICULO DECIMO QUINTO. PLANES DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL. La
Gobernacion de Cundinamarca, al momento de expedicion de la presente ordenanza,
deberd considerar e incorporar los programas y proyectos definidos en el plan de accién de
la presente Politica con un horizonte de ejecuciéon a 4 afios de acuerdo con las metas
establecidas a corto (2025), mediano (2030) y largo plazo (2050), permitiendo que la
Politica Publica de Gestion Integral del Cambio Climatico del Departamento de
Cundinamarca, defina las medidas de adaptacion, mitigacion y riesgo asociado al cambio
climatico, que se implementaran en los Planes de Desarrollo definidos hasta el 2050 y a
través de cuales instrumentos de planificacién en particular.

ARTICULO DECIMO SEXTO. PLAN DE ORDENAMIENTO DEPARTAMENTAL. La
Gobernacién de Cundinamarca, como lider del proceso de formulacion y actualizacion del
plan de ordenamiento territorial del departamento, articulara los mismos con los planes y
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esquemas de ordenamiento territorial de los 116 municipios de Cundinamarca, conforme a
las estrategias y enfoques descritos en la presente Politica Pblica para la Gestion Integral
del Cambio Climatico 2023 — 2050, instrumentos de planificacion y ordenamiento o
herramientas del orden nacional y territorial.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. PLAN REGIONAL INTEGRAL DE CAMBIO
CLIMATICO (PRICC) DE BOGOTA D.C., - CUNDINAMARCA. La Politica PUblica para
la Gestién Integral del Cambio Climatico, se articula de manera fundamental con el Plan
Regional Integral de Cambio Climatico (PRICC) Bogotd D.C., - Cundinamarca, como
instrumento de gestion del cambio climético para el Departamento. En ese orden de ideas
la presente Politica Publica se articulard con las diferentes apuestas estratégicas de los
diversos instrumentos de planificacion y ordenamiento o herramientas del orden nacional y
territorial.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. PLAN DE ACCION CLIMATICA DE BOGOTA D.C.
(PAC). Es un instrumento para la planificacion del desarrollo sostenible y la proteccion del
patrimonio cultural y ambiental en la ciudad de Bogota D.C., que tiene por objeto mejorar
la calidad de vida de los habitantes y garantizar un futuro sostenible para la ciudad. La
Politica Publica para la Gestion Integral del Cambio Climatico de Cundinamarca se articula
con el PAC, estableciendo un enfoque regional respecto a la accion climética entre el
Distrito y el Departamento.

ARTICULO DECIMO NOVENO. PLAN DE GESTION AMBIENTAL REGIONAL. Las
Corporaciones Autonomas Regionales para el area de su jurisdiccion, deben formular un
instrumento de planificacion estratégico de largo plazo de las que permite orientar su
gestion e integrar las acciones de todos los actores regionales con el fin de que el proceso
de desarrollo avance hacia la sostenibilidad de las regiones, el cual debe incorporar la
gestion del cambio climético conforme a las directrices de la presente ordenanza en los
instrumentos de planeacion ambiental, ordenamiento territorial, planificacion y gestion
financiera en su jurisdiccion.

ARTICULO VIGESIMO. PLANES PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
TERRITORIALES. Es deber del Departamento a través del Consejo Departamental de
Gestion del Riesgo de Desastres, como los Consejo Municipales de Gestion del Riesgo de
Desastres y la Unidad Administrativa Especial Para la Gestion del Riesgo de Desastres,
actualizar los Planes de Gestion del Riesgo de Desastres en su jurisdiccion, los cuales
deberan incorporar la gestién integral del cambio climético conforme a las directrices de Ia
presente ordenanza y demds de instrumentos que se desarrollen a nivel territorial en
especial las acciones orientadas al conocimiento y reduccion del riesgo, disminuyendo la
vulnerabilidad ante eventos de tipo hidrometeoroldgicos e hidroclimaticos y a las
potenciales modificaciones del comportamiento de estos fendmenos atribuibles al cambio
climético, en lo relacionado a la adaptacién al cambio climatico.
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. PLAN PARA LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS. Las entidades publicas
como privadas en el marco de los Planes para la Gestion del Riesgo de desastres, en su
formulacion o revisién deberan incorporar la gestion integral del cambio climatico conforme
a las directrices de la presente ordenanza y demas de instrumentos que se desarrolien a
nivel departamental a raiz de la gestién integral de cambio climatico.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. ARTICULACION CON LAS ADMINISTRACIONES
MUNICIPALES. La Secretaria del Ambiente debera promover la incorporacion de la
Politica PuUblica de Gestion Integral del Cambio Climatico en los planes de desarrollo
municipales de los 116 municipios que hacen parte de la jurisdiccion del Departamento de
Cundinamarca, asi como en otros instrumentos de planeacion de los municipios del
departamento, bajo las orientaciones y directrices dadas en la presente Politica Publica, y
las metas establecidas a corto, mediano y largo plazo en el plan de implementacion.

Paragrafo primero. De conformidad con los lineamientos que para tal efecto expida la
Comision Intersectorial de Cambio Climético -CICC-, se formularan planes territoriales de
cambio climatico en una escala mas detallada para distritos y municipios, en dicho proceso
serd responsabilidad de los alcaldes, con el apoyo técnico de las autoridades ambientales
regionales, la formulacién, implementacion y seguimiento de dichos planes, en armonia
con presente ordenanza y demas de instrumentos que se desarrollen a nivel departamental
a raiz de la gestion integral de cambio climatico.

Paragrafo segundo. La Secretaria del Ambiente del Departamento de Cundinamarca
hara el seguimiento al estado de avance de los planes, proyectos e inversiones que sean
adoptados por los municipios, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la Politica
PUblica de Gestion Integral del Cambio Climatico del Departamento de Cundinamarca.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. INCORPORACION DE LA GESTION DEL CAMBIO
CLIMATICO EN LA INVERSION PUBLICA SECTORIAL. Todos los proyectos de
inversién publica que tengan incidencia en el territorio departamental deberan incorporar
la gestion del cambio climatico en los proyectos desde la formulacion, en aras de prevenir
afectaciones relacionadas con el cambio climatico, la variabilidad climdtica o eventos
extremos en la instalacion y operacion de proyectos de inversién publica en el territorio
departamental.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. ARTICULACION NIVEL CENTRAL Y
DESCENTRALIZADO. Todas las entidades del nivel central en especial ias que conforman
los sectores de Planeamiento Estratégico, Gestion Institucional, Gobierno, Desarrollo
Social, Econdmico y crecimiento sostenible, Transporte y Movilidad, Diversas secretarias de
la Gobernacion, la Unidad Administrativa para la Gestion de Riesgos de Desastres,
Despacho del Gobernador, Consejos y Comités Superiores de la Administracion Publica
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Departamental y descentralizado a través de los Establecimientos Publicos, Empresas
Industriales y Comerciales, Empresas Sociales del Estado, Unidades Administrativas
Especiales con Personeria Juridica y Sociedades PUblicas y de Economia Mixta, deberan
incorporar acciones que propendan por fortalecer la gestion integral del cambio climatico
dentro de sus planes de desarrollo y programas de implementacion, bajo las orientaciones
y directrices dadas en la presente Politica Plblica de Gestién Integral del Cambio Climatico
del Departamento de Cundinamarca y los instrumentos que la desarrolien.

TITULO III ,
SISTEMAS DE INFORMACION

CAPITULO I

SISTEMAS DE INFORM,ACI(')N PARA LA GESTION INTEGRAL DE CAMBIO
CLIMATICO A NIVEL DEPARTAMENTAL

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA GESTION
INTEGRAL DE CAMBIO CLIMATICO A NIVEL DEPARTAMENTAL. Se creard el
Sistema de Informacién Departamental para la Gestion Integral del Cambio Climatico en
armonia con el sistema nacional de informacién sobre cambio climatico, como instrumento
que garantice la transparencia y consistencia en el tiempo sobre la toma de decisiones
relacionadas con la gestién del cambio climatico. El sistema estard a cargo de la Secretaria
del ambiente y esta conformado por los actores que integran el Nodo Departamental de
Cambio Climatico, normativa, procesos, sistemas, herramientas y metodologias
involucrados en la generacion y reporte de informacién necesaria tanto para la toma de
decisiones como el seguimiento de la gestidn del cambio climatico en el departamento de
Cundinamarca.

El Sistema Departamental de Informacion para la Gestion Integral de Cambio Climatico, en
general, permitira:

1. Acceder a la informacion relacionada con la gestion integral de Cambio Climatico de
todo el departamento.

2. Estandarizar el proceso de la gestion de informacidn para gestion integral de
Cambio Climatico en el ambito departamental.

3. Contribuir a la construccién, distribucion y apropiacion del conocimiento sobre la
gestién integral de Cambio Climatico en todo el territorio del departamento.

4, Contribuir a la generacién de los elementos de informacion e interaccion para el
seguimiento de la gestidn integral de Cambio Climatico del departamento.
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5. Contribuir a la divulgacion de informacién relacionada con la gestion integral de
Cambio Climatico en especial frente a la Contribucion Nacionalmente Departamental
(NDC), Gases de Efecto Invernadero - GEI, medidas de mitigacion y adaptacion al
cambio climatico y sobre los medios de implementacion a nivel departamental.

6. Fomentar una utilizacion de protocolos del manejo de la informacion sobre gestion
integral de Cambio Climatico y sus aportes a los procesos de desarrollo.

7. Articular los sistemas de informacion de las entidades departamentales, regionales y
municipales, articulandose con las del orden nacional con relacion a la gestidn
integral de Cambio Climatico.

8. Servir de fuente de informacidon segln requerimientos y necesidades a nivel
nacional, regional, departamental y municipal sobre la gestion integral de Cambio
Climatico y como soporte para la toma de decisiones del Nodo Departamental de
Cambio Climatico.

Paragrafo primero. La Secretaria del Ambiente en coordinacidon con la Direccidn de
Infraestructura de Datos Espaciales y Estadisticos de la Secretaria de Planeacion y con el
apoyo de la Secretaria de tecnologias de la informacion y las comunicaciones propenderan
por la implementacion y desarrollo de un Sistema Departamental de Informacién para la
gestion integral de cambio Climatico, el cual dependera de la Secretaria del Ambiente, el
cual serd el repositorio oficial de informacién de cambio climatico en el Departamento de
Cundinamarca.

Paragrafo segundo. Las entidades territoriales productoras y/o usuarias de las
informaciones deben garantizar la observancia de las limitaciones de acceso y uso
referenciadas al derecho de habeas data, privacidad, reserva estadistica, los asuntos de
defensa y seguridad departamental y en general, todos aquellos temas a los que la Ley les
haya otorgado el caracter de reserva.

TITULO IV

MECANISMOS DE FINANCIACION DE LA POLITICA PUBLICA DE GESTION
INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

CAPITULO I
FUENTES DE FINANCIACION

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. FINANCIACION. La Politica PUblica de Gestién Integral
del Cambio Climatico del Departamento de Cundinamarca dado que es un documento con
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visién a largo plazo -2050, los programas, proyectos y acciones que se deriven de la
misma, deberan ser gestionados y financiados conforme lo establece la Ley 819 del 2003 y
demas disposiciones normativas referentes a la gestion y accion climatica ha desarrollado
el pais. De lo anterior se destacan las fuentes relacionadas con recursos propios
provenientes del plan plurianual de inversiones y de recursos varios provenientes de Ia
gestion con entidades publicas, privadas, organismos de cooperacion internacional y
recursos sectoriales, por lo tanto, los programas y acciones podran ser financiados, con
fuentes nacionales, regionales, departamentales, territoriales e internacionales, entre
otras.

Paragrafo primero. La administracion publica del Departamento de Cundinamarca
debera adelantar los estudios técnicos, presupuestales y juridicos, asi como las gestiones
resultantes para determinar la pertinencia de la creacién de un fondo cuenta para la
gestion climatica en Cundinamarca o de otras figuras de financiacion o fuentes con sus
respectivas caracteristicas, el cual serd liderado por la Secretaria del Ambiente del
Departamento o la entidad que sea designada.

Paragrafo segundo. La inversion en la gestion integral del cambio climatico estara
direccionada a través del Plan de Accidn de la Presente Politica y demas instrumentos de
gestién climatica que desarrolle el departamento como el Plan Integral de Gestion del
Cambio Climatico Territorial y los Planes Sectoriales de Gestion de Cambio Climatico a nivel
departamental que se deriven de los del orden nacional, entre otros.

Paragrafo tercero. Serd deber de las entidades del sector central y descentralizado del
Departamento de Cundinamarca, incorporar en cada plan de desarrollo departamental,
acciones de mitigacion y/o adaptacién al cambio climatico con sus respectivos
presupuestos durante el marco de la vigencia de esta Politica, las cuales, deben estar en
concordancia con las lineas estratégicas e instrumentales de la misma y los instrumentos
que se desarrollen en el marco de esta, como los son los Planes Integrales de Gestion de
Cambio Climéatico tanto territoriales como sectoriales.

Paragrafo cuarto. Destinacion de los recursos para la gestion de cambio climatico. Los
recursos gestionados por diferentes fuentes se destinaran a iniciativas de reduccion de
emisiones de GEI y adaptacion al cambio climatico, asi como a la: gestion de informacion
necesaria para los fines que tiene la presente Politica.

Paragrafo quinto. Una vez expedido el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026,
“COLOMBIA, potencia mundial de la vida”, facultese al gobernador de Cundinamarca para
hacer los ajustes técnicos y financieros a la presente ordenanza en el marco de las
disposiciones nacionales relacionadas con la gestion del Cambio Climatico a que haya
lugar.

Pagina 19 de 23




REPUBLICA DE COLOMBIA

L]
Oue Progre=—_
cuniirmTars

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No. 0112/2023

"POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE GESTION INTEGRAL DEL
CAMBIO CLIMATICO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 2023 - 2050, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. DEFINICION CUPOS TRANSABLES DE EMISION
DE GEI. Es un derecho negociable que autoriza a su titular para emitir una tonelada de
Didxido de Carbono equivalente (CO2eq). Un cupo se redime cuando se utiliza para
respaldar la emision de una tonelada de CO2eq, durante una vigencia anual. Puede ser
redimido en vigencias posteriores a la de su adquisicion, pero una vez redimido, no podra
ser utilizado nuevamente. Los cupos transables de emision de GEI son auténomos para
respaldar las emisiones asociadas a la actividad de su titular, no seran revocables a sus
titulares, salvo por orden judicial, y son independientes de sus titulares anteriores. De esta

forma, los Cupos Transables de Emision de GEI seran regulados por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

TITULO V

MONITOREO, SEGUIMIENTO, EVALUACI(?N DE LA POLITICA PUBLICA DE
GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

) ) CAPITULO I

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. SEGUIMIENTO. La Politica Plblica de Gestion
Integral del Cambio Climatico del Departamento de Cundinamarca se constituye en un
instrumento de largo plazo, con una vigencia al 2050, lo que obliga a que, tanto la Politica
como los instrumentos que la desarrollan e implementan tengan un proceso claro de
seguimiento, evaluacién y ajuste; para lo cual la Secretaria del Ambiente deberd
desarrollar e implementar mecanismos que faciliten dicha labor, a través de un trabajo
conjunto y bajo las directrices, metodologias y tiempos establecidos por la secretaria de
planeacion de la Gobernacion de Cundinamarca.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. TIPOS DE EVALUACION. Considerando que la
Politica tiene una vigencia hasta el 2050, se considera necesario este momento de
seguimiento, evaluacion y ajuste:

1. Seguir las directrices, metodologias y tiempos de seguimiento y evaluacién
establecidos por la secretaria de planeacion.

2. Sequir, evaluar y ajustar el componente programatico de la presente Politica en
cada periodo de gobierno a partir de la adopcién de la Politica y dentro del proceso
de rendicidon de cuentas tres meses antes de terminar cada mandato de los cuatro
anos.
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3. Revision especial en el (2030), se debe hacer una evaluacion parcial de la
implementacion de la Politica PUblica sus alcances, su funcionalidad, sus logros y
sus limitaciones, que faciliten su ajuste en el marco del Acuerdo de Paris y demas
agendas con los nuevos retos que impondran las nuevas agendas internacionales
relacionadas con el Cambio Climatico.

4. A largo plazo (2050) se debera hacer Ia evaluacion general de la implementacion de
la Politica Publica de sus alcances, su funcionalidad, sus logros y sus limitaciones, en
espacial de ios medios de implementacion y generacién de Gases de Efecto
Invernadero — GEI -, que faciliten la nueva planeacion prospectiva conforme a las
directrices nacionales y las necesidades territoriales.

ARTICULO TRIGESIMO. SEGUIMIENTO. En el marco de las funciones del Consejo
Superior Ambiental de Cundinamarca — CSAC, el Comité Tematico Nodo de Cambio
Climatico de Cundinamarca, como instancia de participacion sera parte del procedimiento
establecido para seguimiento y evaluacién de la presente Politica.

Paragrafo Primero. La Secretaria del Ambiente Departamental como lider del proceso,
serd la encargada de disefiar una metodologia de seguimiento y evaluacion, la cual serd
avalada por el Nodo Departamental de Cambio Climéatico, para lo cual tendra seis meses a
partir de la sancién de la presente ordenanza. Se especifica que el procedimiento de
seguimiento y evaluacién seguira las directrices vy metodologias establecidas por la
secretaria de planeacion.

Paragrafo Segundo. El informe de monitoreo estard a cargo de la Secretaria lider del
proceso de seguimiento de la Politica, el cual serd presentado ante el CODEPS y la
instancia institucional Consejo Superior Ambiental de Cundinamarca — CSAC, con la
finalidad de atender las observaciones sugeridas al mismo, que haran parte integral del
informe de evaluacion de cada gobierno al 2050.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. DEL SEGUIMIENTO CONSEJO SUPERIOR
AMBIENTAL DE CUNDINAMARCA (CSAC). Como instancia de articulacion encargada
del seguimiento de la Politica Publica realizara la coordinacion a través del Nodo de Cambio
Climatico de Cundinamarca, de conformidad con lo establecido en el numeral 9 del articulo
tercero del Decreto Departamental 502 del 2021. La Secretaria del Ambiente
Departamental, en acompafiamiento de la instancia institucional Consejo Superior
Ambiental de Cundinamarca (CSAC), realizara un informe de evaluacion de la Politica
PUblica en el penlltimo trimestre de cada gobierno al 2050, mencionando alli las
experiencias, recomendaciones y evolucién de los indicadores, el cual, sera enviado
preliminarmente a la Direccion de Estudios Econdmicos y Politicas Plblicas de la Secretaria
de Planeacion y a la instancia o instancias institucionales para su revision.
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ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. INFORME ANUAL ANTE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL. La Secretaria de Ambiente generara un informe de seguimiento anual
a la Asamblea de Cundinamarca el cual se realizard en sesion plenaria durante el segundo
semestre de cada afio, el informe de implementacion de la Politica Publica de Cambio
Climéatico versard sobre las metas, su porcentaje de avance, los principales logros y
dificultades. Se invitara la asistencia de organizaciones de la sociedad civil interesados
donde se valoren los avances de la Politica Publica.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. EVALUACIONES DE MEDIANO Y LARGO
PLAZO. Se realizara un informe de evaluacion de mediano plazo al afo 2030 y a largo
plazo en el afio 2050 de la Politica Plblica de Gestidn Integral del Cambio Climatico del
Departamento de Cundinamarca, revisando sus alcances, su funcionalidad, sus logros y sus
limitaciones, que faciliten su ajuste en el marco del Acuerdo de Paris y demas agendas con
los nuevos retos que impondran los distintos escenarios nacionales e internacionales
relacionadas con el Cambio Climatico.

Paragrafo. La Secretaria del Ambiente Departamental tendra a cargo el proceso de
contratacion del ente evaluador del proceso como actor externo e independiente, bajo las
directrices y metodologias que indique la secretaria de planeacion.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. INFORME DE GESTION ANUAL Y ACTA DE
INFORME DE GESTION DE EMPALME. El Departamento de Cundinamarca en cabeza
de la Secretaria del Ambiente, debera realizar un informe de avance de la Politica Publica
de Gestién Integral del Cambio Climatico del Departamento, asi como realizar una
rendicion de cuentas a la culminacion de cada gobierno departamental, esto es, cada
cuatro (4) afios, con el fin de evaluar, ajustar, actualizar mediante un plan de mejora a la
Politica Publica en caso de ser necesario.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA. El Departamento de Cundinamarca en cabeza de la Secretaria del
Ambiente, generard mecanismos que promuevan la participacion ciudadana en los
diferentes sectores de la sociedad civil, ademas del Consejo Superior Ambiental de
Cundinamarca (CSAC), Nodo Departamental de Cambio Climatico en el marco de la
implementacién y seguimiento de la Politica Plblica. Para lo cual se fortaleceran y
participardn en los Comités, diferentes mesas de trabajo en las que participe la
Gobernacion y la ciudadania respecto al sector ambiental.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. RESPONSABLE. Es responsabilidad de la Secretaria
del Ambiente bajo directriz del Nodo de Cambio Climatico Departamental liderar
mecanismos que permitan un adecuado seguimiento y evaluacién de la Politica Publica de
Gestion Integral del Cambio Climatico del Departamento de Cundinamarca; sin embargo,
es importante resaltar que todas las entidades que hacen parte del Nodo son
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corresponsabies no solo en la implementacion, sino en brindar informacion que le permita
a la Secretaria del Ambiente realizar de forma adecuada dicho seguimiento.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. ADOPCION. Addptese como parte integral de la
presente Ordenanza, el documento diagnéstico de la Politica Publica de Gestion Integral
del Cambio Climatico del Departamento de Cundinamarca, para el periodo comprendido
entre los afios 2023 al 2050, en el marco de la alineacion y aporte de la Politica Publica con
las metas y visioén a largo plazo del pais.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. VIGENCIA. La presente ordenanza rige a partir de la
fecha de su publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N CARLOS COY CARRASC&/ JOSE RUEDA AVELLANEDA
Presidente Primer Vicepresidente

FABIAN MAURICIO ROJAS GARCIA
Segundo Vicepresidente

YM@@R AL BELTRAN

Secretaria General
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