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Programas con los que cuenta:

SOPORTE DE LA ETAPA EDUCATIVA.

Requisitos de acceso Encontrarse en edad escolar, siempre que las familias lo consideren
oportuno y den su consentimiento.
Objetivos ® Contribuir en la mejora de las condiciones sociales,
educativas y psicolégicas del proceso de inclusién escolar
de las personas con Sindrome de Down y otras
discapacidades intelectuales, en el perfodo de escolarizacién
infantil, primaria, secundaria y PCPI.
Actividades * Coordinaci6én con centros educativos.

Intervencién con familias.
* Sensibilizacién en aulas y claustros de profesores.

Datos resumen del 2016/2017 relativos al programa:

Total de socios y socias escolarizadas: 25

MODALIDAD DE ETAPA EDUCATIVA
ESCOLARIZACION

Ed. Ed. ES.O. FP Formacion
Infantil Primaria Bisica profesional de
grado medio

Centro ordinario con apoyo G 8 2

Aula especifica en centro
ordinario

—_—

Escolarizacion combinada 1
entre un centro ordinario y
un centro especifico

Centro especifico o de 3 3
educacion especial

Niimero de usuarios del programa: 18

MODALIDAD DE . ETAPA EDI (\Il\ A

" ESCOLARIZACION

Ed. Ed ES.O0. FP Formacion
Infantil Primaria Basica profesional
grado medio
Centro ordinario con apoyo

Aula especifica en centro

ordinario
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Escolarizacion combinada
entre un centro ordinario )
un centro especifico

Centro especifico o de
educacion especial

Niimero de Centros Educativos con los que se mantiene coordinacion: 13

Nimero de visitas a centros educativos: 28

Niimero de reuniones/contactos con las familias del programa: 52

Se han llevado a cabo 11 acciones de sensibilizacion escolar en 4 centros educativos de

Educacion Primaria.

COMUNICATE.

Requisitos de acceso Tener condiciones de iniciar proceso logopédico segin valoracién
profesional.

Objetivos ¢ Desarrollar un lenguaje funcional para mejorar la

comunicacion.

e Aumentar su vocabulario comprensivo y expresivo.
*  Mejorar los procesos lectoescritores.
e Reforzar la seguridad en si mismos mediante el
perfeccionamiento del habla.
Actividades En funcién de cada caso se puede ofertar:
* Dos sesiones individuales semanales
¢ Una sesion individual y una grupal.
¢ Una sesion grupal
Nimero de sesiones ® Se han realizado un total de 1084 sesiones en el curso

2016 — 2017 (De éstas 949 fueron individuales y 135
grupales). . |

ol
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Durante este curso 2016 — 2017 se ha puesto en funcionamiento de manera experimental
un Programa de Animacion a la lectura y refuerzo de la competencia lectoescritora.
Se puso en marcha en la segunda mitad del curso y participaron en el un total de 4 personas
usuarias y se llevaron a cabo 26 sesiones, entre noviembre de 2016 y junio de 2017.

Una vez analizado, durante este curso v, vistos los resultados, se decide incorporar dicho
programa en el Catdlogo de Programas para el curso 2017 — 2018,

Area de Formacién y Empleo.

Finalidad: Estd dirigida, principalmente, a las personas que finalizaron su etapa educativa
en el sistema reglado y que estin en biisqueda activa de empleo o preparindose y/o
formédndose para estar en disposicién de acceder al mercado laboral.

Programas con los que cuenta:

FORMACION LABORAL.
Requisitos de acceso ® A partir de los 16 afios de edad.
Estar en edad laboral.
Objetivos Fomentar habilidades sociales y laborales con el fin de

mejorar sus posibilidades de integracién en la empresa
ordinaria. |
Promover la integracién en cursos de formacién |
normalizados que aumenten sus posibilidades de
insercién laboral.
Facilitar el acceso al mercado laboral ordinario a las
personas con discapacidad intelectual, mediante la
formacion en el propio puesto de trabajo con el apoyo
de un preparador laboral.
Actividades | sesion semanal de una hora de duracion (a partir del
mes de septiembre de 2017 la duracion aumenta a hora
y media) con dos grupos de usuarios.
Sesiones individuales de una hora de duracién,
normalmente, segiin necesidad.
1 sesion mensual de hora y media de duracién con el
grupo de alumnos que asisten a la universidad al
programa Espazo Compartido.
Apoyos a la formacién ocupacional normalizada.
Apoyos en gestiones relacionadas con el mundo
laboral.
Apoyo en entrenamiento de desplazamientos.
Formacion en el puesto de trabajo y/o pricticas.
Nimero de sesiones Se han realizado un total de 88 sesiones grupales en el
ailo 2017 con los grupos establecidos. A mayores se
han llevado a cabo fun totgl de 158 sesiones ?de atencion
a ,
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individual y/o apoyos en gestiones.
® A mayores se han realizado 4 apoyos (experiencias) en
el puesto de préacticas formativas.

Datos resumen del 2017 relativos al programa de formacion laboral:

FORMACION OCUPACIONAL:

En el afio 2017, 2 usuarios han participado en acciones formativas, iniciadas en el 2016)
desarrolladas por la comunidad, en este caso, especificamente en el centro municipal de
empleo de A Coruiia.

N° de Entidad Accion formativa Temporalizacion

Usuarios

Centro Municipal de Prevencion de Riesgos 14/12/16 — 10/01/17
Empleo Laborales
1 Centro Municipal de Actividades Auxiliares en | 12/12/16 — 28/02/17
Empleo Viveros y Centros de
Jardineria

A lo largo de estas experiencias se establece una coordinacién con los formadores con el
objetivo de que los usuarios se beneficien lo maximo posible de los aprendizajes de las
acciones formativas y aumenten asi su empleabilidad.

REALIZACION DE PRACTICAS DE FORMACION:

4 usuarios realizan practicas de formacién para el empleo, distribuidas de la siguiente
forma en las distintas entidades:

N" de Usuarios Entidad Temporalizacion
1 BBVA 01/03/2017 - 31/03/2017
1 BBVA 03/04/2017 — 28/04/2017
1 BBVA 02/05/2017 - 02/06/2017
1 Arbore da Veira 21/11/2017 - 21/01/2018

EMPLEO CON APOYO.

Requisitos de acceso * A partir de los 16 afios de edad y que estén interesados
en trabajar.

e Estar en edad laboral.

Objetivos ¢ Promover la insercién laboral de las personas con
discapacidad intelectual a través da realizacién de un
trabajo, como medio para la incorporacién plena de la ;
{.
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persona en la comunidad.

Preparacién y capacitacion de trabajadores.
Prospeccién de empresas colaboradoras.

Adecuacién puesto y candidato.

Apoyo a la insercion.

Apoyo al mantenimiento del puesto de trabajo y
seguimiento,

Actividades

Datos resumen del 2017 relativos al programa de empleo con apoyo:

REALIZACION DE PRACTICAS CON POSIBILIDAD DE CONTRATACION:

A lo largo del afio 2017 wusuarios realizan précticas con posibilidad de contratacién
(teniendo en cuenta que hay 2 usuarios que tienen varias experiencias).

N de Empresa Temporalizacion

Usuarios

1 Daba (Nespresso) 27/02/2017 — 19/05/2017

4 Arume 25/04/2017 - 26/05/2017
' 08/05/2017 — 09/06/2017
08/05/2017 — 09/06/2017
22/05/2017 — 23/06/2017
2 Alcampo 10/07/2017 - 15/07/2017
17/07/2017 — 22/07/2017

FIRMA DE CONTRATOS:

6 usuarios firman contratos nuevos a lo largo del 2017.

N de Empresa Temporalizacion

Usuarios

1 Daba (Nespresso) 01/06/2017 - 30/11/2017
1 Feuvert 03/07/2017 - 02/07/2018
1 A Billarda 03/07/2017 - 02/07/2018
1 Alcampo 01/08/2017 — 30/09/2017
1 Fashion Retail 21/08/2017 - indefinido

1 Burger Cam 27/11/2017 - 26/11/2018

| usuario prorroga sus contratos a lo largo del 2017.

N° de Empresa Temporalizacion

Usuarios

Daba (Nespsesso) 01/12/2017 - 30/06/2018
7
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Usuarios

09/05/2017 - Indefinido

1 usuario subroga su contrato a lo largo del 2017.

N” de Empresa Temporalizacion

Usuarios

1 Panvelpa 01/03/2017 - indefinido

3 usuarios contintian trabajando con contrataciones anteriores al 2017

N® de Empresa Temporalizacion
Usuarios

[1 Logica 15/04/2016 — 30/01/2017
2 Feu Vert 09/05/2016 — 08/05/2017
1 Velpa 03/10/2016 — 28/02/2017

8 usuarios mantienen sus contratos indefinidos a lo largo del 2017. (En estos datos hay que
tener en cuenta que una de las usuarias tiene contrato indefinido desde hace afios y ha sido
subrogado desde hace afios, y un usuario ha ido renovando contratos hasta conseguir el
indefinido en el 2016)

N” de Usuarios Empresa Temporalizacion

[ 1 Pizza Mévil 11/04/2006 - indefinido

| 1 Alcampo 15/06/2011 — indefinido
1 Zara 06/06/2013 — indefinido
1 Alcampo 17/12/2013 - indefinido
1 A Billarda 28/07/2014 - indefinido
1 Burger King 04/09/2014 - indefinido
I Serviguide 15/04/2014 - indefinido
1 Cash Record 23/05/2016 - indefinido

A mayores destacar el caso de una usuaria que ha firmado contrato indefinido en el afio
2015 con Inditex para trabajar en Tempe (For & From) por medio de Cogami. En este caso
se establece coordinacion con la preparadora laboral del centro para trabajar en la misma
linea de forma coordinada.

Como resumen sefialar que en el momento del cierre del afio, 15 usuarios estin
contratados en empresas ordinarias, 11 de ellos con contrato indefinido y los otros 4 con

contratos temporales. Destaca el caso de un usuario que compagina dos empleos en
empresas ordinarias con sendos contratos indefinidos.
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Area de Vida adulta.

Finalidad: En esta drea se desarrollan programas destinados a dotar de apoyo a las personas
para su integracion social activa en 4mbitos diferentes al educativo y familiar.

Programas con los que cuenta:
PROGRAMA DE VIDA ADULTA.

Tras 5 afios del programa de Vida Independiente y 2 ciclos de 3 afios del programa Camino
a la Vida Adulta, este afio hemos visto oportuno repensar los programas tras analizar la
situacion de los Adultos de nuestra Asociacién.

Todos los usuarios de Vida Adulta coinciden en varias caracterfsticas que son mds
importantes por lo que les une que por lo que les divide:

* Son todos adultos que han agotado la etapa escolar obligatoria y tienen mas de 18
anos.

® Una de sus necesidades mayores es la de ser acompaifiados en sus procesos
madurativos de cara a establecer una identidad como adulto y disefiar un proyecto
vital personalizado, a partir de la visi6n del usuario y el compromiso familiar.

El grupo es heterogéneo, y cada uno tiene un proyecto vital diferenciado y unas
necesidades distintas, pero consideramos que compartir estas circunstancias vitales les
puede ayudar a reflexionar y a poner en acci6n su plan de vida.

Son comunes a ellos las dreas en las que tomar decisiones: Formacién y Empleo, Vida
Independiente, Ocio, Relaciones, etc. Como enfrentarse a estas decisiones con éxito es uno
de los objetivos de todos, cada uno con sus peculiaridades.

De sus decisiones derivard un plan de acci6én que se desarrollard en otros programas o en
una intervencion individual adaptada a sus necesidades.

Asi mismo, dentro del drea de vida adulta, durante este curso 2016 — 2017 se ha puesto en
funcionamiento de manera experimental un Programa de Apoyo Individualizado en la
Asociacion con caricter experimental. Este tipo de acompafiamiento e intervencién se
implementa bajo rigurosa valoracién profesional tras estudio de necesidades particulares.
Durante este curso, se han puesto en marcha 3 Programas Individuales de Apoyo a otras
tantas personas usuarias. Segiin este programa, la persona usuaria, ademds de acudir a los
programas de la asociacién, recibe un apoyo individualizado en aquellos aspectos que més
necesita adquirir y/o reforzar.

Este programa se implementa bajo rigurosa valoracién profesional, tras estudio de
necesidades particulares. Una vez analizado, durante este curso v, vistos los resultados, se
decide irfformar a spcios de su existencia y se abre la posibilidad de poder abrir 3 nuevos
iduales de Apoyo para el curso 2017 - 2018.

¢4 S 2
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Requisitos de acceso Ser mayor de 18 afios. Tener agotada la etapa escolar. Plazas
limitadas, segiin valoracion profesional.
Objetivos o Acompafiar el proceso madurativo de cada chico

ofreciéndoles apoyos necesarios para identificar sus deseos y
elecciones de cara a ser adultos.

e Acompafar el establecimiento de la Identidad como
Adulto y el disefio de un proyecto vital personalizado a
partir de la perspectiva del usuario y del compromiso

familiar.
® Adquirir habilidades para la autonomia personal, doméstica y
social.
Actividades e Sesiones semanales de lunes a viernes de 2 horas de

duracion cada una. Se formaron 3 grupos divididos en
funcion de su disponibilidad y de situaciones vitales
similares.

e Talleres de actividades relacionadas con el acceso al
mundo adulto.

e Estancias temporales de vida independiente con cardcter
trimestral.

Nimero de sesiones e En 16/17 se han realizado 68 sesiones con 27 usuarios,

divididos en 3 grupos. Admas, con algunos usuarios se

han mantenido también sesiones individuales de

refuerzo.

Nuamero de estancias * Se han realizado 2 estancias temporales cortas de un fin
de semana de duracién con 4 usuarios cada una (en total
8 usuarios).

® Se ha realizado una estancia larga de 1 mes de duracion
con 3 usuarios.

e Ademis, todos los lunes se ha mantenido un
entrenamiento en piso (llamado dias autogestionados)
con 5 usuarios.

Area de Programas Complementarios.

Finalidad: Esta 4rea la conforman aquellos programas que son susceptibles de dar soporte a
cualquiera de las otras dreas.

Programas con los que cuenta:

TALLER DE RELACIONES I
Requisitos de acceso Nifios y nifias con edades comprendidas entre los 8 y los 12
anos.
Objetivos e Crear un espacio grupal donde acompaiiar, desde
edades tempranas, la construcciéon de la identidad de
los participantes. N\ A
T ] -
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Actividades .

Se prioriza el trabajo de socializacion, las emociones y
la comunicacién activa a través de diversas
herramientas, especialmente la animacién a la lectura y
el uso de la Tablet. Se realizan sesiones semanales y
salidas de ocio mensuales.

Numero de sesiones ®

Participaron en dicho grupo un total de 4 chicos y
chicas y se realizaron 34 sesiones durante el curso
2016 - 2017 y 9 salidas de ocio, participando de
actividades ordinarias comunitarias.

TALLER DE RELACIONES II

Requisitos de acceso Jovenes y adultos a partir de los 17 afios.

Objetivos .

Crear espacios grupales donde acompanar a los jovenes
en el conocimiento de temas de Educacion Sexual y
de Afectividad.

Trabajar la expresién de Emociones y la definicién de
la Identidad a partir lo vivenciado en estos espacios de
confianza y de experiencias reales vividas en el Ocio.
Potenciar el desarrollo personal de los jévenes
mediante el conocimiento de su propia realidad.
Fomentar el  establecimiento de relaciones
interpersonales adecuadas que les permita, ademds,
ampliar la red de amigos.

Ofrecer diferentes salidas en diferentes horarios y dias
sobre diferentes temas: deporte, cultura, arte...

Dar pie a que ellos/as elijan qué ocio quieren.

Intentar que esas actividades, una vez hechas con la
asociacién, las hagan por si solos fuera de ella.

Actividades .

Sesiones semanales, una por cada grupo, de
preparacién de las salidas de fin de semana.

Dos salidas mensuales, a elegir entre cuatro propuestas
por ellos mismos y una salida mensual auto gestionada.

Numero de sesiones

En el curso 2016 — 2017 se han realizado 36 sesiones.

Numero de salidas

Se han realizado en 2016 — 2017 un total de 43 salidas
de fin de semana.

AUTOGESTION

Requisitos de acceso J6venes y adultos mayores de edad y con un buen grado de

autonomia.

Objetivos °

Aprender a gestionar su ocio y salir solos de forma
Optima.,

Facilitar la libre eleccion y la toma de decisiones.
Fomentar la autoestima y la resolucién de conflictos.

yi
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Actividades ® Una sesion semanal de preparaci6n de las salidas de fin
de semana.

® Salidas mensuales propuestas y auto gestionadas por
ellos mismos.
Numero de sesiones ® Enel curso 2016 — 2017 se han realizado 36 sesiones.

Numero de salidas ® Se han realizado en 2016 — 2017 un total de 60 salidas
de fin de semana.

TALLER DE INFORMATICA

Requisitos de acceso De 18 anos en adelante. Plazas limitadas.

Objetivos ® Dotar a los wusuarios/as de los conocimientos
necesarios para el uso adecuado del ordenador y la
realizacion de tareas, para facilitar la insercién social y
laboral o la continuidad en su formacién en funcién de
cada caso concreto.

® Mediante la ejecucion de este programa se pretende
que un avance en la tecnologia repercuta en una mejora
atencién a nuestros chicos/as y sirva como vehiculo
integrador en una sociedad cada vez mas dependiente
de las nuevas tecnologfas.

Actividades ® Los chicos/as se distribuirdn en grupos, en funcién de
su nivel de conocimientos en Informatica, con el fin
sacar el maximo rendimiento de las sesiones.

* La duracion de las sesiones serd de 1 horas y 30
minutos semanal.

® Las tareas para casa no llevan nunca més de 1 hora y se
podrédn poner en contacto con el profesor mediante
correo electrénico o via telefénica.

® En todas las sesiones habr una parte minima teérica y
otra préctica. En la prictica se buscard dinamismo y
que tengan una parte lidica o que se utilicen las
aplicaciones interrelacionadas con otros programas a
los que asistan como Ocio.

Niumero de sesiones e Enel curso 2016 — 2017 se han realizado 138 sesiones.
JUGAMOS
Requisitos de acceso Grupol: Entre 7 y 15 afios aproximadamente. Grupo 2: De 15
anos en adelante.
Objetivos ® Fomentar el deporte y la actividad fisica y los hébitos
saludables.

® Mantenimiento y mejora de las capacidades fisicas
bésicas (fuerza, resistencia, coordinacion...).

e Fomentar la interaccibn y las relaciones

igterpersonales. 2
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* Tomar contacto con una amplia gama de modalidades |

deportivas.
* Prepara para el acceso a actividades deportivas
normalizadas.
Actividades ¢ Cuatro sesiones semanales, dos con cada grupo, de una
hora de duracién cada una.
Namero de sesiones * En el curso 2016 — 2017 se han realizado 138 sesiones
con los dos grupos.

TEATRO

Requisitos de acceso A partir de 15 afios. Plazas limitadas entre 8 y 15 participantes.

Objetivos ® Reforzar la seguridad en sf mismos, la expresividad y la
socializacién a través del Juego dramético y el Teatro.

* Estimular la autoestima y potenciar la creatividad y la
comunicacion.
Crear centros de interés.
Detectar por parte del profesional participantes con
capacidades y disponibilidad para derivar a grupos de
teatro normalizado.

\ctividades ® Una sesién semanal, de una hora y media de duracién.

Nimero de sesiones ® En el curso 2016 ~ 2017 se han realizado 36 sesiones.

ESPACIOS DE ESCUCHA

En octubre de 2014 iniciamos una experiencia piloto cuyo objetivo era crear un espacio
intimo donde acompafiar de forma individualizada procesos de desarrollo personal de los
chicos y/o familias.

En el curso 2015 — 2016 se incorpora este servicio al catdlogo de programas de la entidad.
Participaron en dicho programa un total de 14 personas y se realizaron 244 intervenciones
entre octubre de 2015 y julio de 2016.

En el curso 2016 — 2017 han participado en el programa un total de 10 personas y se
realizaron 202 intervenciones entre septiembre de 2016 y julio de 2017.

F

Area de Programas Transversales.

Finalidad: Aqui se recogen los programas que, por su naturaleza globalizadora abarcan a
todos los grupos de interés: personas con sindrome de Down y otras discapacidades
intelectuales, familias y ent
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ORIENTACION A FAMILIAS.

Objetivos e Construir un espacio adaptado a cada familia que de
respuesta a las inquietudes y necesidades de los socios,
teniendo presente sus aportaciones.

» Aproximar el trabajo que se realiza desde la
Asociacion a las familias, presentando los programas
que se desarrollan y ofreciendo informacién de interés.

Actividades e Tutorias de atencién individualizada en la que el padre
y/o la madre se sienten comodos y con confianza para
comunicar dudas o incertidumbres que encuentra en el
dfa a dfa con su hijo, a nivel personal, familiar y social.

* Los profesionales encargados de los programas
mantienen reuniones para comentar sesiones ¢
intervenciones para establecer conclusiones y posibles
vias de actuacion.

Nimero de entrevistas e Se han realizado a lo largo del curso 2016 — 2017 un

mantenidas total de 651 entrevistas con familias. |

ENCUENTROS DE FAMILIAS.

Objetivos e Ofrecer a las familias informacion y pautas de
actuacién en temas especificos que sean de su interés.

e Servir de complemento a los programas de la
Asociacion.

Actividades e Se organizan encuentros y charlas sobre temas
especificos de interés en los que se forman grupos de
debate y reflexién sobre experiencias y necesidades de
las familias.

e Las charlas tienen una periodicidad mensual y el tema
de las mismas se elige en funcion de la demanda y de
las necesidades. Las sesiones las conducen
profesionales de la Asociacién y expertos en la materia
pertinente de forma no directiva para propiciar la
intervencion e interaccion entre las familias.

Nimero de encuentros e Se han realizado 7 encuentros en 2017.

Datos resumen del 2017 relativos al programa:

El nimero total de encuentros realizados ha sido de 7. Estaba prevista la realizacion de un

cx/ﬁﬁm mensual exceptuando los meses de verano (junio, julio y agosto). Por lo tanto los

encupntros previstogeran 9, siendo el grado de cumplimiento de un 77,77%.
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La valoracion media de los encuentros realizados ha sido alta, con una participacion media
de 8,29 personas por encuentro. La valoracién global media de los encuentros ha sido de
4,57 sobre un total de 5.

Il Encuentro de mujeres 29/04/2017 10 5
| Encuentro de hermanos 06/05/2017 3 -
Il Encuentro de hermanos 13/05/2017 5 4
Il Encuentro de hermanos 29/05/2017 3 4
| Encuentro de nuevos padres y madres; Presentacion

Down Corufia 09/06/2017 12 5
Il Encuentro de nuevos padres y madres: Nociones

sanitarias, sociales y educativas, 13/10/2017 10 5

Il Encuentro de nuevos padres y madres: Familia e
Identidad. 17/11/2017 12 5

SENSIBILIZACION Y DIVULGACION.

Objetivos ® Promover la integracién social de personas con
Sindrome de Down a través de la divulgacién de la
realidad actual del Sindrome de Down y de la
discapacidad en general.

® Establecer y consolidar lineas de didlogo con
autoridades de diferentes ambitos:  politicas,
educativas, médicas... asi como con diversos medios de
comunicacion.

® Ofrecer informacién a la poblacién sobre la realidad de
las personas con SD, modificando habitos, costumbres
y actitudes negativas hacia las personas con SD.

Actividades ® Organizacién de conferencias informativas.

Edici6n y distribucion de pésteres, pegatinas, tripticos.
Creacién y actualizacién de los contenidos de la pagina
web.

® Contactos con los medios de comunicacién (notas de
prensa, participacion en programas, etc.)

® Charlas en escuelas.

Niimero de actividades ® Alo largo de 2017 se han desarrollado 107 actividades

de sensibilizacion de divulgacién y sensibilizacién.

* Ao largo del 2017 se han mantenido la pigina web
corporativa y cuenta en facebook con 2.099 amigos,
asf como un perfil en Twitter con 1.963 seguidores.

Andlisis comparativo registro divulgacion sensibilizacion

Para realizar el andlisis comparativo en materia de divulgacién y sensibilizacién se toman

(\ como referencia los datos aportados por los registros: Registro de sensibilizacién del SXC.,
fregist_ro? \propios d7; redes soc"ales y(Df REX.DIV. Edic 1 ubicados en la ruta
Nyl =D :
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N\SENSIBILIZACION Y DIVULGACION.

Los datos analizados corresponden al periodo comprendido del 31/12/2016 al 31/12/2017
comprendiendo tanto los datos de sensibilizacion en centros educativos como
sensibilizacién y divulgacién social de la Entidad.

A la vista de los resultados podemos ver que se ha producido un incremento en el total de
acciones en estas acciones pasando de un total de 65 acciones a 31/12/2016 a 107 acciones
a 31/12/2017 lo que significa un incremento porcentual de 64,62 % % con respecto al afio
2016 motivado por el aumento en mis del doble en las acciones de sensibilizacion
educativa (de 7 a 20 en el 2017) y un aumento en las acciones de divulgacion a traveés del
blog.

De la totalidad de acciones el desglose entre educativas y de divulgacion es el siguiente:

ANO 2016 |ANO 2017 |INCREMENTO/DECRIMENTO PORCENTUAL 16-17
SENSIBILIZACION EDUCATIVA 7 20 185,71%
DIVULGACION SOCIAL+BLOG 58 87 50,00%
TOTAL 65 107 64,62%

Al igual que ¢l periodo 15/16 hemos contemplado como acciones de divulgacion social las
referidas a medios de prensa audiovisual, escrita y las publicaciones en la web. En un
segundo punto analizamos las acciones en medios digitales (Facebook y Twitter). A
continuacién estd representado el n° de noticias publicadas a través de los diferentes
medios:

ANO 2016 |ANO 2017 |INCREMENTO/DECRIMENTO PORCENTUAL 16-17
NOTICIAS FACEBOOK 118 170 44,07%
NOTICIAS TWITTER 95 76 -20,00%|
NOTICIAS BLOG 38 73 92,11%
NOTICIAS DIVULGACION 20 14 -30,00%
TOTAL 271 333 22,88%

Por noticias sociales nos referimos a las apariciones en los diferentes medios de
comunicacién asi como las publicaciones a través de la web de la Entidad. En este periodo
ha disminuido levemente la presencia de nuestra Asociacién en los diferentes medios de
comunicacién pasando de un total de 20 acciones en el 2016 a 14 en el 2017. En términos
porcentuales implica una detrimento del 30 % motivado por la no realizacién de acciones
propias de divulgacion de la actividad de la Asociacién (Jornadas, cursos...). La mayor
parte de las noticias reflejadas en los medios son referidas a premios arquitectonicos del
nuevo local y firmas de convenios.

Destacar el gran incremento en las publicaciones del blog, 92,11 %, resultado de la mayor
implicacién del personal en la elaboracién de noticias sobre las actividades realizadas en la
Asociacién. Asimismo se observa que Facebook sigue una tendencia ascendente en
detrimento de twitter, postuldndose como red social de mayor impacto en la difusion de la

actl;ivi \de Down Co?ﬁ; r \ F}\ I
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Teniendo en cuenta todos estos aspectos vemos un incremento porcentual del 22.88%
en las acciones de divulgacién social de la Entidad.

1. DIVULGACION SOCIAL:

ANO ANO INCREMENTO/DECRIMENTO PORCENTUAL
2016 2017 16-17

DIVULGACION
SOCIAL+BLOG 58 87 50,00%

A la vista de los resultados obtenidos se concluye un aumento porcentual del 50 %. La
presencia en los medios en el 2017 se ha reducido a informaciones de premios
arquitecténicos de la nueva sede, convenios de colaboracion y participacién en el dia de la
discapacidad. No se han realizado otras acciones de divulgacién puesto que en este afio la
organizacion de eventos ha sido limitada por todos los cambios en los que nos hemos visto
incursos.

2. DIVULGACION DIGITAL

ANO 2016 |ANO 2017 [INCREMENT O/DECRIMENTO PORCENTUAL 16-17
NOTICIAS FACEBOOK 118 170 44,07%
NOTICIAS TWITTER 95 76 -20,00%
TOTAL 213 246 15,49%

Como podemos observar se ha incrementado la presencia en redes sociales con la
publicacion de noticias referidas al Sindrome de Down y otras discapacidades intelectual.
Las redes sociales se estan utilizando en mayor medida puesto que con ellas se llega a un
publico mayor, preferiblemente el Facebook en donde contamos con 2099 amigos a
31/12/2017. Facebook constituye nuestra mayor plataforma social de difusién.

DATOS SOCIALES

En cuanto a los datos sociales nos encontramos con los siguientes valores:

Facebook: a 31/12/2016 esta red mostraba una totalidad de amigos de 1873 produciéndose
un incremento de 226 nuevos amigos a 31/12/2017 (un total de 2099). El incremento
porcentual ha sido de un 12,07%.

Twitter: a 31/12/2016 los seguidores de esta red eran de 1795 pasando a 31/12/2017 a 1963
lo que implica un incremento porcentual del 9,36% inferior al del periodo anterior.

ANO 2016 |ANO 2017 |INCREMENTO/DECRIMENTO PORCENTUAL 16-17

AMIGOS FACEBOOK 1873 2099| 12,07%

SEGUIDORES TWITTER/ 1795 1963 9,36%
A

S ? x\ ﬂ/)a? g/ré‘o

] (=
Memoria de actividades 2017 \ :
fa < A0 iz, 1)
| —

/Z','.

=



OCIBCION ONG 1
D a W " S50 | Bad ACREDITADA ﬂ‘ &
e FUNDACION LEALTAD | Stz

ER-0133/2008

CONCLUSIONES:

A la vista de los resultados se puede concluir que en el afio 2017 se ha producido un leve
incremento en las acciones de divulgacion a nivel global por el aumento en de noticias
publicadas en el blog siendo el porcentaje de aumento de un 22,88%. Hemos mejorado con
respecto al perfodo anterior donde se habia producido una disminucién global.

Facebook se afianza como red preferida de difusién con mayor impacto social.

Se concluye una mejora en este campo a nivel global. A pesar de esto es necesario seguir
avanzando.

Todo el equipo de la Entidad trabajard conjuntamente para conseguir mejorar y afianzar
nuestra presencia en los diferentes medios divulgativos.
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