REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERO 3 410 DE 2023

( 185 2073 )

“Por la cual se hace una delegacion”
LA MINISTRA DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por el articulo 9 de
la Ley 489 de 1998, el articulo 6 del Decreto 4108 de 2011, el articulo 118 de la
Ley 2220 de 2022 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 establece que las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucidon Politica y de
conformidad con lo dispuesto en la mencionada Ley, podran mediante acto de
delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias:

“Articulo 90. DELEGACION. Las autoridades administrativas, en virtud de lo
dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley,
podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los
ministros, directores de departamento administrativo, superintendentes,
representantes legales de organismos y entidades que posean una estructura
independiente y autonomia administrativa podran delegar la atencién y decision
de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en
los empleados publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo a los principios de la funcién
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la
presente ley (...)", (subrayo fuera del texto).

Que sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso,
los ministros, directores de departamento administrativo, superintendentes,
representantes legales de organismos y entidades que poseen una infraestructura
independiente y autonomia administrativa podran delegar la atencion y decisién de
los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los
empleados publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el proposito de dar desarrollo a los principios de la funcidén
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administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la Ley
489 de 1998.

Que el articulo 115 de la Ley 2220 de 2022 “Por la cual se expide el estatuto de
conciliacion y se dictan otras disposiciones”, la cual entrd a regir el 30 de diciembre
de 2022, estableci6 sobre el campo de aplicacién lo siguiente:

“Las normas sobre Comités de Conciliacion contenidas en la presente ley
son de obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho publico, los
organismos publicos del orden nacional, departamental, distrital, los
municipios que sean capital de departamento y los entes descentralizados
de estos mismos niveles.

Estos entes modificaran el funcionamiento los Comités de Conciliacion, de
acuerdo con las reglas que se establecen en la presente ley”

Que de conformidad con el articulo 117 de la Ley 2220 de 2022: “Los Comités de
Conciliacién son una instancia administrativa que actia como sede de estudio,
analisis y formulacién de politicas sobre prevencion del dario antijuridico y defensa
de los intereses de la entidad.

Igualmente decidira, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la
conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucién de confiictos, con sujecion
estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes,
evitando lesionar el patrimonio publico. Asimismo, tendra en cuenta las sentencias
de unificacion proferidas por el Consejo de Estado y la jurisprudencia de las altas
cortes en esta materia.

La decision de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no daréa lugar
a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion
contra los miembros del Comité”

Que el articulo 118 del Estatuto de Conciliacion, establece que los comités de
Conciliacion estaran conformados, entre otros, por los siguientes funcionarios: “(...)
1. El jefe, director, presidente o representante legal del ente respectivo o su
delegado (...)".

Que por el Acuerdo 001 de 2022, el Comité de Conciliacién del Ministerio del
Trabajo, en uso de sus facultades legales, en especial las contenidas en el numeral
11 del articulo 120 de la Ley 2220 de 2022 adopt6 el Reglamento del Comité de
Conciliacion del Ministerio del Trabajo.

Que el articulo 2 del Acuerdo 001 de 2022 establece la Conformacién del Comité
de Conciliacion en el Ministerio del Trabajo, asi: “E/ Comité de Conciliaciéon del
Ministerio del Trabajo estara integrado por los siguientes funcionarios quienes
concurriran con voz y voto y seran miembros permanentes:

1. El Ministro del Trabajo (Representante Legal de la entidad) o su delegado, quien
presidira el Comité.

2. El Secretario General (Ordenador del gasto)

3. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

4. El Director de Inspeccién, Vigilancia, Control y Gestién Territorial.

5. El Director de Pensiones y Otras Prestaciones”.
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Que se hace necesario delegar la representacion de la Ministra del Trabajo en el
Comité de Conciliacion del Ministerio del Trabajo, en el Dr. CARLOS EDUARDO
UMANA LIZARAZO, identificado con la cédula de ciudadania No. 74.281.101, quien
actualmente desempenia el cargo de Subdirector Administrativo y Financiero Cédigo
0150 Grado 18.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo Primero. - Delegacion. Delegar la representacion de la Ministra del
Trabajo en el Comité de Conciliacion del Ministerio del Trabajo, en el Dr. CARLOS
EDUARDO UMANA LIZARAZO, identificado con la cédula de ciudadania No.
74.281.101, quien actualmente desempefia el cargo de Subdirector Administrativo
y Financiero Coédigo 0150 Grado 18.

Articulo Segundo. - Comunicaciéon. Comunicar el contenido de la presente
Resolucién al Dr. CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 74.281.101, quien actualmente desempefia el cargo de
Subdirector Administrativo y Financiero Cédigo 0150 Grado 18, al Jefe de la Oficina
Asesora Juridica y al Secretario Técnico del Comité de Conciliacion.

Articulo Tercero. - Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga los actos administrativos que les sean contrarios.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los

18 SEp 2023

GLORIA INES RAMIREZ RIOS

Ministra del Trabajo

Elaboré/Reviséd. Soraya Pino — Maria Claudia Zerda
Aprobd: Wilmer Andrés Pachén G V/




