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Por medio de la cual se ordena el pago y transferencia a través de las entidades
financieras del Incentivo para la generacion de nuevos empleos para los beneficiarios de
la nomina de agosto de 2022, postulados en el ciclo del mes de septiembre de 2022

EL SECRETARIO GENERAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales, y en particular las conferidas en el articulo 33° del
Decreto Ley 4108 de 2011, la Resolucion 5281 del 03 de noviembre de 2011, en desarrollo
de lo previsto en la Seccion 10 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y conforme con lo dispuesto
en las Resoluciones 3289 del 5 de noviembre de 2021 y 199 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que, mediante Decreto 1399 del 29 de octubre de 2021, el Gobierno Nacional subrogé la
Seccion 10 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2013, y
reglamentd el articulo 24 de la Ley 2155 de 2021 “Por la cual se expide la Ley de Inversion
Social y se dictan otras disposiciones”, que crea el Incentivo a la generacion de nuevos
empleos, dirigido a los empleadores que contraten nuevos trabajadores.

Que, segln lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 2155 de 2021, tratdndose de
trabajadores adicionales que correspondan a jévenes entre 18 y 28 afios de edad, el
empleador recibira como incentivo un aporte estatal equivalente al veinticinco por ciento
(25%) de un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV), por cada uno de estos
trabajadores adicionales. En los casos de trabajadores adicionales que no correspondan a
los jovenes mencionados anteriormente, y que devenguen hasta tres (3) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMLMV), el monto que recibira el empleador sera equivalente
al diez por ciento (10%) de un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV), por
cada uno de estos trabajadores adicionales; y, tratandose de trabajadoras adicionales
mujeres mayores de 28 afos de edad, que devenguen hasta tres (3) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), el empleador recibira como incentivo un aporte
estatal equivalente al quince (15%) de un (1) Salario Minimo Legal Mensual Vigente
(SMLMV), por cada una de estas trabajadoras adicionales.

Que, conforme con el inciso sexto del articulo 24 de la Ley 2155 de 2021, el incentivo se
financiara con cargo a los recursos del Presupuesto General de la Nacion en la seccion
presupuestal del Ministerio del Trabajo y estara supeditado a la disponibilidad con la que
cuente el Gobierno Nacional en el Presupuesto General de la Nacion. Para ello se podra
limitar el nimero de cotizantes a reconocer por empleador.
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Que, mediante Resolucion 3289 de 5 de noviembre de 2021, el Ministerio del Trabajo
definid los procesos y las condiciones a las que deberan sujetarse las entidades
involucradas con ocasion del otorgamiento del Incentivo a la generacion de nuevos
empleos, las reglas y el procedimiento de postulacion y otras disposiciones.

Que, en el paragrafo 2 del articulo 2.2.6.1.10.6 del Decreto 1072 de 2015 sefala que el
Ministerio del Trabajo establecera el proceso y las condiciones a las que deberan sujetarse
las entidades involucradas con ocasion al otorgamiento del incentivo y, en general, todos
los actores que participen del mismo; esto incluye, entre otros, los periodos y plazos
maximos para el cumplimiento de los requisitos y pago de aportes, asi como el detalle
operativo del mecanismo y demas aspectos necesarios para su implementacion.

Que, el Ministerio del Trabajo expidié, el Manual Operativo del Incentivo a la generacion de
nuevos empleos, donde se establecen entre otros, el calendario para adelantar las
postulaciones, el detalle operativo del mecanismo de transferencia, la certificacion de
restitucion y devolucion de los recursos que no sean asignados de forma efectiva al
beneficiario final, asi como los procedimientos para adelantar la subsanaciéon de errores
operativos cuando haya lugar.

Que, de acuerdo con el Manual Operativo, los tramites de giro de las postulaciones
efectuadas en el mes de septiembre de 2022 permitiran el pago del incentivo por la némina
del mes de agosto de 2022.

Que, segun lo dispuesto en articulo 2.2.6.1.10.4 del Decreto 1072 de 2015, para efectos de
contabilizar los trabajadores adicionales, se tomara como referencia el nimero de
empleados o trabajadores asociados por el que cada empleador o cooperativa de trabajo
asociado, segun el caso, hubiera cotizado para el mes de marzo de 2021, por los cuales se
debe haber pagado antes de la fecha maxima de cada postulacion, y se considerara el
numero de trabajadores adicionales, sobre el total de los reportados en la Planilla Integrada
de Liquidacion de Aportes - PILA.

Que, de conformidad con el articulo 3° de la Resolucion 199 de 2022, el valor del incentivo
mensual que se debe girar a los beneficiarios correspondientes a la vigencia 2022, es el
siguiente: 1. Tratandose de jévenes entre 18 y 28 afos de edad, el monto equivale a
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($250.000); 2. Tratandose de
trabajadores que no correspondan a los mencionados jovenes, que devenguen y coticen
sobre un ingreso base de cotizacion — IBC de hasta 3 (tres) salarios minimos legales
mensuales vigentes, el monto equivale a CIEN MIL PESOS M/CTE ($100.000); y 3.
Tratandose de trabajadoras adicionales mujeres mayores de 28 afios que devenguen y
coticen sobre un ingreso base de cotizacién — IBC de hasta 3 (tres) salarios minimos legales
mensuales vigentes, el monto equivale a CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($150.000).

Que el articulo 2.2.6.1.10.6 del Decreto 1072 de 2015, con relacién al proceso de validacion
indica que “La Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP, debera llevar un registro consolidado de los
beneficiarios, los trabajadores respectivos y el nimero de empleos que se generan a través
del presente incentivo a la generacién de nuevos empleos, verificara que el postulante sea
beneficiario por una sola postulacion en cada mes ante otras entidades financieras o
cooperativas de ahorro y crédito. Asi mismo, sera la responsable de verificar que los
empleadores y cooperativas de trabajo asociado no sean beneficiarios de otros aportes o
subsidios de nivel nacional no tributarios que tengan un objetivo similar al incentivo

@6@?



19 0CT 202

! i 41 4
RESOLUCION NUMERO 4 ! q aa DE 2022 HOJA No 3

Continuacion Resolucion “Por medio de la cual se ordena el pago y transferencia a través de las entidades financieras, del incentivo
por la generacion de nuevos empleos, para los beneficiarios de la nomina de agosto de 2022, postulados en el ciclo del mes de
septiembre de 2022"

reglamentado a través de la presente seccion, en los cuales, la UGPP esté facultada para
su verificacion y control, adicionalmente, verificara el cambio de la condicién de los

trabajadores jovenes que excedan los 28 arios en los términos del paragrafo 5 del articulo
2.2.6.1.10.3. de la presente seccion”.

Que, de acuerdo con el cronograma establecido en el Manual Operativo del Incentivo a la
generacion de nuevos empleos, del 22 al 29 de septiembre de 2022 se realizaron un total
de 10.617 postulaciones de empleadores ante 24 entidades financieras en todo el pais,
correspondientes a las postulaciones de septiembre de 2022, las cuales, una vez
verificados los requisitos de postulacion conforme con el articulo 2.2.6.1.10.6 del Decreto
1072 de 2015, fueron remitidas a la UGPP para su correspondiente validacion.

Que la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Pensiones y Parafiscales de la
Proteccidn Social -UGPP, siguiendo el procedimiento definido en la Seccién 10 del Capitulo
1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 y en el Manual Operativo
definido para las postulaciones de septiembre de 2022, identificé por el ciclo 12 de
postulacion: 8.285 empleadores beneficiarios de $56.493.350 millones, por 259.357
empleos contabilizados.

Que las entidades financieras, una vez recibida la informacién y los conceptos de
conformidad por parte de la UGPP, procedieron a elaborar las cuentas de cobro

correspondientes, las cuales fueron remitidas al Ministerio del Trabajo, con el siguiente
detalle:

Para la nébmina del mes de agosto de 2022, correspondiente al ciclo 12 de postulacién, del
mes de septiembre de 2022;

Incentivos  Incentivos Incentivos Valor'solicitado

Entidad Financiera

Jévenes Mujeres Hombres (9
BANCO DE BOGOTA 22.356 4.315 2.650 6.501.250.000
BANCO POPULAR 238 68 276 97.300.000
BANCO ITAU 918 180 63 262.800.000
BANCOLOMBIA 82.628|  16.046 14.198 24.483.700.000
CITIBANK COLOMBIA S.A. 5.055 139 805 1.365.100.000
BANCO GNB SUDAMERIS 402 55 57 114.450.000
BBVA COLOMBIA S. A. 17.003 2492 1.560 4.780.550.000
BANCO SCOTIABANK COLPATRIA 4.259 3.218 664 1.613.850.000
BANCO DE OCCIDENTE 2.193 406 470 656.150.000
BANCO CAJA SOCIAL S.A. 4.029 1.608 1.044 1.352.850.000
BANCO AGRARIO 89 19 59 31.000.000
BANCO DAVIVIENDA 25.796 5.031 4,764 7.680.050.000
BANCO COMERCIAL AV VILLAS S. A. 24.392 5.033 2.874 7.140.350.000
BANCAMIA S.A. 4 0 2 1.200.000
BANCO PICHINCHA 7 1 3 2.200.000
BANCOOMEVA 199 11 33 69.700.000
BANCO FALABELLA S. A. 332 14 6 85.700.000
BANCO SANTANDER 313 4 4 79.250.000
BANCO COOPERATIVO COOPCENTRAL 150 50 2 45.200.000
BANCO SERFINANZA : 55 0 0 13.750.000
COOPERATIVA FINANCIERA DE ANTIOQUIA 65 19 33 22.400.000
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Incentivos Incentivos Incentivos Valor solicitado

Entidad Financiera

Jovenes  Mujeres Hombres ($)
COOPERATIVA FINANCIERA COTRAFA 17 2 28 7.350.000
CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA 192 254 1 86.200.000
COLTEFINANCIERA S.A. 4 0 0 1.000.000
TOTAL 190.696 39,065 29.596 56.493.350.000

Que teniendo en cuenta las cuentas de cobro para las postulaciones de septiembre, se
debera abonar a las entidades financieras CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($56.493.350.000)

Que el Ministerio del Trabajo cuenta con los recursos disponibles para el pago del Incentivo
para la generacion de nuevos empleos, que se dispersaran en productos de depésito
activos en entidades financieras, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
42122 del 8 de febrero de 2022, expedido por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto
del Ministerio del Trabajo.

Que el Ministro del Trabajo mediante Resolucién No. 5281 del 03 de noviembre de 2011,
delegd en la Secretaria General del Ministerio, la competencia de ordenacion del gasto sin
limite de cuantia, en asuntos contractuales y no contractuales, sin consideracion a la
naturaleza u objeto del bien o servicio.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Pago y transferencia. Ordenar el pago y transferencia por la suma de
CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE $56.493.350.000, a través de las
entidades financieras, de los recursos del Incentivo para la generacién de nuevos empleos,
a los beneficiarios previamente identificados por la UGPP para las postulaciones del mes
de septiembre de 2022, correspondientes a la ndmina de agosto de 2022, a quienes
cuentan con un producto de depdsito activo en entidades financieras, agrupados en la
cuantia y entidad financiera que indica a continuacion, con cargo a los recursos del
Presupuesto General de la Nacion en la seccion presupuestal del Ministerio del Trabaijo:

NIT Nombre CuentaCUD = VALOR A GIRAR
860002964 | BANCO DE BOGOTA 62010111-2 6.501.250.000
860007738 | BANCO POPULAR 62010202-2 97.300.000
890903937 | BANCO ITAU . 62010608-0 262.800.000
890903938 | BANCOLOMBIA 62010707-7 24.483.700.000
860051135 | CITIBANK COLOMBIA S.A. 62010905-0 1.365.100.000
860050750 | BANCO GNB SUDAMERIS 62011200-0 114.450.000
860003020 [BBVA COLOMBIA S. A. 62011309-9 4.780.550.000
860034594 | BANCO SCOTIABANK COLPATRIA - 62011952-0 1.613.850.000
890300279 | BANCO DE OCCIDENTE 62012307-1 656.150.000
860007335 | BANCO CAJA SOCIAL S.A. 62013206-0 1.352.850.000
800037800 | BANCO AGRARIO 62014055-0 31.000.000
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Nombre . CuentaCUD  VALORAGIRAR

860034313 | BANCO DAVIVIENDA 62015102-0 7.680.050.000
860035827 | BANCO COMERCIAL AV VILLAS S. A. 62015201-0 7.140.350.000
900215071 | BANCAMIA S.A. 62015913-0 1.200.000
890200756 | BANCO PICHINCHA 62015979-0 2.200.000
900406150 | BANCO BANCOOMEVA 62015938-0 69.700.000
900047981 | BANCO FALABELLA S. A. 62015961-0 85.700.000
900628110 | BANCO SANTANDER 62017991-0 79.250.000
890203088 | BANCO COOPERATIVO COOPCENTRAL 62016985-0 45.200.000
860043186 | BANCO SERFINANZA S A. 62012356-0 13.750.000
811022668 | COOPERATIVA FINANCIERA DE ANTIOQUIA 62270103-0 22.400.000
890901176 | COOPERATIVA FINANCIERA COTRAFA 62273362-0 7.350.000
890981395 | CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA 62273370-0 86.200.000
890927034 | COLTEFINANCIERA S.A. 62100128-0 1.000.000
TOTAL 56.493.350.000

Paragrafo. Los recursos seran consignados en la cuenta del Banco de la Republica que la
entidad financiera registré ante el Ministerio del Trabajo indicada en la cuenta de cobro.

Articulo 2. Dispersion de los recursos. Los establecimientos bancarios realizaran la
dispersion de los recursos, en los productos de deposito de sus clientes, el dia habil
siguiente al giro y hasta diez (10) dias habiles posteriores a la recepcion de los recursos
por parte del Ministerio del Trabajo.

Paragrafo: Dentro de los diez (10) dias siguientes a la recepcion de los recursos, los
establecimientos bancarios comunicaran al Ministerio del Trabajo el resultado del proceso
de dispersion adjuntando la certificacion del revisor fiscal. Asi mismo, deberan adelantar el
reintegro de los recursos que no puedan ser efectivamente dispersados a los beneficiarios.

Articulo 3. Improcedencia de recursos. Contra la presente Resolucién no proceden
recursos de conformidad con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 4. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los

19 OCT 2022
A

GUILLERMO ANDRES ROJAS FORERO
027 Secretariol General
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