REPUBLICA DE COLOMEBIA

~ MINISTERIO DEL TRABAJO |
RESOLUCIONNUMERO -5 g 4  DE2015

C opqiprcos )

" Por la cual se modifica la Resolucion 321 de 2013 que establece las condiciones y requisitos
para la realtzaclon de los Acuerdos de Formalizacién Laboral previstos en el Capltulo Il de la
Ley 1610 de 2013

EL MINISTRO DEL TRABAJO

en ejercicio de las atribuciones Iegaies concedidas en los numerales 2, 5, 11y 15 del
articulo 6° del Decreto 4108 de 2011 y el articulo 15 de la Ley 1610 de 2013, y

 CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 4108 de 2011, “Por el
cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el
Sector Administrativo del Trabajo”, uno de los bb;etlvos generales de esta Entidad es el
fomento de politicas y estrategias para la generacuon de empleo estable y la formalizacion

- iaboral

Que para combatir el desempleo y la snformahdad laboral el Mlnlsterzo debe promocmnari
los beneficios de ser trabajador formal, lo que significa hacer transparente la relacion
laboral de manera que se sdentlflque plenamente a las partes que la componen
(empleador — trabajador) y sus responsabilidades en el cumplimiento de los derechos y
obligaciones contenidas en las normas que regulan este tipo de retacion.

Que la Ley 1610 de 2013 en su Capitulo iI, regula lo referente a los Acuerdos de.
Formalizacion Laboral, como herramienta eflcaz para eI aumento de la formalidad del

empleo en Colombia.

Que con la celebracién del acuerdo de formalizacion el empleador asume directamente
sus obligaciones para con los trabajadores como es el pago de salarios, prestaciones
sociales, afiliacion a la Seguridad Sociaf Integral, entre otros, los cuales son garantizados
hasta con el propio patrimonio de la empresa. -

Que en caso de mcumphmlento de las obhgacmnes pactadas en el acuerdo de
formalizacion, los trabajadores pueden mterponer queja en sede administrativa ante el
Ministerio del Trabajo para que se adelante el procedimiento administrativo sancionatorio
o en sede judicial ante los jueces laborales, ‘para que mediante el proceso ordinario
laboral se declaren los derechos propios del trabajador y que se puedan estar

desconociendo.

Que ademas, el mencionado |ncump%|m|ento pone fin al acuerdo de . formahzamon
debiéndose hacer efectiva la sancién que ya hubiere sido impuesta o continuar la
investigacién administrativa que fue suspendida, segdn el caso.
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Continuacién de la Resolucion “Por fa cual se modifica la Resolucién 321 de 2013 que
establece las condiciones y requisitos para la realizacion de los Acuerdos de Formalizacién
Laboral previstos en el Capitulo Il de la Ley 1610 de 2013".

Que el articulo 15 de la Ley 1610 de 2013 determiné que las condiciones y requisitos para
la realizacién de tales acuerdos seran los establecidos mediante resolucion proferida por

el Ministro del Trabajo.

Que para el efecto, el Ministerio del Trabajo expidio la Resolucion 321 de 2013 en cuyo
literal &), numeral 8° del articulo 2° establece como requisito para suscribir el acuerdo de
formalizacién el compromiso de constituir pélizas y/o garantias eficaces - para el
cumplimiento de la obligacion de pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones a
favor de los trabajadores de conformidad con la ley.

Que el pago de las obligaciones laborales a cargo del empleador, de origen legal o por
acuerdo entre las partes, es una prestacion que no esta sujeta a aseguramiento alguno
conforme Io sefialado por el Cédigo Sustantivo de Trabajo y deméas normas laborales, y la
constitucion de dicha pdliza ha dificultado la celebracién de los acuerdos de formalizacidn
laboral, tal y como se ha verificado por parte de las Direcciones Territoriales de este

Ministerio.
Que conforme a lo anterior, y en aplicacién de los principios de eficacia y celeridad que

deben guiar las actuaciones administrativas, se considera pertinente gliminar e! requisito
sefralado en el referido literal e) del numeral 8° de articulo 2° de la Resolucidn 321 de

2013 proferida por este Ministerio.
RESUELVE:
Articulo 1. Modificacién Resolucién 321 de 2013. Suprimase el literal ) del numeral 8°

del articulo 2° de la Resolucion 321 de 2013 expedida por este Ministerio.

Articulo 2. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté, D.C.a U 1DI¢ ?@?5.

Elabord; R. Correa. Prof. Esp. @dy/
Revis: Maria Patria M. Direttora |V

Vo. Bo.: J. Bermidaz. Jefe O. A, JuriM




