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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERQO ()0 02 T 10 pE 2013

(05 460 2013 )

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales en relacion con los empleos de la
Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo.

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades y en especial de las que le confiere el Decreto 770 de
2005; articulo 9 del Decreto 2539 de 2005, el articulo 28 del Decreto 2772 de
2005, y

CONSIDERANDO

Que en virtud de la Ley 1444 de 2011, se reorganizé el Ministerio de Proteccion
Social, el cual se denomind Ministerio del Trabajo.

Que mediante Decreto 4112 de 2011, se establecio la planta de personal del
Ministerio del Trabajo.

Que mediante Resolucion 5280 del 3 de noviembre de 2011, se crea el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal del Ministerio del Trabajo.

Que mediante Resolucion 5378 del 15 de noviembre de 2011, se distribuyen los
cargos de la planta global del Ministerio del Trabajo.

Que mediante Resolucion 5621 de 9 de diciembre de 201 1, se modifica el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal del Ministerio del Trabajo.

Que mediante Resolucion 809 del 17 de mayo de 2012, se distribuyen los cargos
creados con el proceso de escisidon y se modifica el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales en relacion con esos cargos.

Que el Ministro del Trabajo, por necesidades del servicio y atendiendo los planes y
los programas de la entidad, procede a modificar el Manual de Funciones vy
Competencias Laborales del Ministerio.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Modificar las Resoluciones 5280 de 3 de noviembre de 2011 5621
de 9 de diciembre de 2011 y 809 del 17 de mayo de 2012, contentivas en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Ministerio del
Trabajo, en relacion con los empleos de la Direccidon de Movilidad y Formacioén
para el Trabajo, asi:
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I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del Empleo: Director Técnico

Codigo: 0100

Grado: 22

No. de cargos: (Uno) 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Area: Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los planes, programas y proyectos relacionados con la Direccién de Movilidad vy
Formacion para el Trabajo de acuerdo con las normas vigentes y objetivos del sector, para
mejorar las condiciones laborales en el pais.

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer los lineamientos de politica e implementar y evaluar planes y programas que
permitan mejorar la calidad y tarnafio de la oferta de formacion para el trabajo y el desarrollo
humano, en coordinacion con las entidades del Sector y con el Ministerio de Educacion
Nacional.

2. Proponer los lineamientos para el desarrollo, adopcion, consolidacion vy actualizacion de las
competencias laborales de los trabajadores

3. Articular las politicas de desarrollo del talento humano, formacion y aprendizaje permanente
con la politica econdmica, fiscal y social.

4. Monitorear los cambios en los requerimientos de cualificaciones en las nuevas demandas de
trabajo, y buscar la mejor adecuacion entre estas demandas y la oferta de formacion de
competencias laborales.

5 Proponer politicas sociales de apoyo e incentivos que alienten a las empresas a invertir en
educacion y formacion, y a las personas a desarrollar sus competencias y avanzar en sus
carreras.

6. Fomentar que las entidades competentes desarrollen programas de educacion, formacion y
aprendizaje dirigidos a grupos de poblacion vulnerables para facilitar su acceso y/o
permanencia en un puesto de trabajo.

7. Proponer los lineamientos de politica para el desarrollo, adaptacion y actualizacion técnica de
la Clasificacion Nacional de Ocupaciones y el Marco Nacional de Cualificaciones, en
coordinacion con las entidades competentes.

8. Disefiar, en coordinacion con las entidades competentes, los incentivos para que el sector de
formacion y el sector productivo adopten el enfoque de competencias laborales en sus
procesos de formacion y gestion del talento humano.

9. Proponer la politica que permita el reconocimiento y validez internacional de las certificaciones
de competencias laborales, y la conformacion de un sistema de certificacion de competencias
laborales.

10. Participar en el disefio e implementacion de las politicas de acreditacion de calidad de
entidades y programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, en coordinacion
con las entidades competentes.

11. Proponer la regulacion y realizar seguimiento al desarrollo de los contratos de aprendizaje.

12. Proponer los mecanismos para implementar la politica, planes y programas en materia de
migraciones laborales y temporales, y el adecuado tratamiento, respeto y acogida integral de
los trabajadores migrantes y sus familias.

13. Coordinar con la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, la elaboracion de
informes relativos a la aplicacion de convenciones y convenios en materia de migracion laboral
y proponer el establecimiento y la implementacion de normas e instrumentos internacionales
en esta materia.

14. Canalizar, gestionar, hacer seguimiento y controlar las ofertas de empleo para la contratacion
de trabajadores en el exterior y de extranjeros en el pais, en coordinacion con el Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA- y demas actores que ejercen la intermediacion laboral.

15. Apoyar la aplicacion de los Acuerdos de Asociacion Comercial y Tratados de Libre Comercio
en materia de ingreso temporal de trabajadores migrantes.

16. Proponer y coordinar los mecanismos de prevencion de la explotacion laboral, la trata de
personas y el tréfico de migrantes.

17. Apoyar el desarrolio y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

18. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENOQ)

1. Los planes, programas y proyectos dirigidos permiten el cumplimiento de objetivos del
Ministerio y la normatividad vigente

2. Los lineamientos para el desarrollo, adopcién, consolidacion y actualizacion de las
competencias laborales de los trabajadores son propuestos segun las normas legales
vigentes.

3. Las politicas de desarrollo del talento humano, formacion y aprendizaje permanente es
articulada con la politica econémica, fiscal y social de acuerdo a las normatividad vigente

4. Los incentivos para que el sector de formacion y el sector productivo adopten el enfoque de
competencias laborales en sus procesos-de formacién y gestion del talento humano son
disefiados en coordinacion con las entidades competentes

5. Los mecanismos de prevencion de la explotacion laboral, la trata de personas y el trafico
de migrantes son propuestos y coordinados de acuerdo a los lineamientos dados por el
Ministerio.

6. Los programas de educacion, formacion y aprendizaje dirigidos a grupos de poblacion
vulnerables para facilitar su acceso y/o permanencia en un puesto de trabajo son
fomentados de acuerdo a los lineamientos dados por el Ministerio.

7. Los documentos derivados de su gestion evidencian el cumplimiento de la normatividad
vigente.

8. Las politicas sociales de apoyo e incentivos que alienten a las empresas a invertir en
educacion y formacion, y a las personas a desarrollar sus competencias y avanzar en sus
carreras son propuestas de acuerdo a la normatividad legal vigente.

9. Los indicadores de gestion muestran avances significativos en los planes y metas
propuestos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Politicas del Sector Trabajo.

2. Normatividad Vigente del Sector Trabajo.
3. Plan Nacional de Desarrollo.

4. Gerencia Publica.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Entidades publicas del orden nacional, dependencias misionales.
Parametros establecidos en el sistema de gestion de la calidad.
Tipo de usuario interno y externo

VIl. EVIDENCIAS

Desemperio: A) Registro de la observacién de las competencias comportamentales, aplicadas en el
desempeno de la funcion correspondiente. B) Registro de la observacion del cumplimiento de los
criterios de desempefio.

Producto: Indicadores de gestion, cumplimiento de metas y objetivos.

VIll. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo  profesional en  Administracion Sesenta (60) meses de experiencia
Comercial, Administracion Publica, profesional o docente relacionada con las
Administracion de Empresas, Administracion funciones del cargo.

de Negocios, Administracion Financiera,
Administracion y Negocios Internacionales,
Ciencia Politica y Gobierno, Derecho,

Economia, Finanzas y Relaciones
Internacionales, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Administrativa | Politologia o
Psicologia

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria relacionado con las funciones del

cargo.
0 0

Titulo de posgrado en la modalidad de Setenta y dos (72) meses de experiencia
especializacion relacionado  con las profesional o docente relacionada con las
funciones del cargo. funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
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reglamentados por la ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor

Codigo: 1020

Grado: 10

No. de cargos: (Uno) 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza su supervision directa

Area Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Ministerio de Trabajo en la toma de decisiones en aspectos inherentes al fomento de la
adecuacion del talento humano, formacion y aprendizaje permanente con la politica economica,
social y fiscal, a través de la promocion de Ia estandarizacion de competencias laborales, la
conformacién del sistema nacional de cualificaciones y el fomento a la inversion en educacion
continua.

I1l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Ministerio de Trabajo en el disefio planes, y programas que permitan mejorar |a
calidad y el tamario de la oferta de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, en
coordinacion con las entidades del Sector y con el Ministerio de Educacion.

2. Participar en el estudios o reportes de monitoreo que den cuentan sobre la calidad y el tamafo
de la oferta de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, con el fin de compartir con las
entidades del Sector y con el Ministerio de Educacion.

3. Proponer lineamientos de politica y elaborar la reglamentacion que se requiere para el
desarrollo, adopcién, consolidacion y actualizacion de las competencias laborales.

4. Desarrollar herramientas que permitan hacer seguimiento a los cambios en los requerimientos
de cualificaciones de la demanda laboral y proponer mecanismos que propendan por una
mejor adecuacion entre la demanda y oferta de competencias laborales. .

5. Participar en la elaboracion de estudios que permitan evaluar de manera continua e integral las
metodologias que propenden por mejorar o incrementar la adecuacion entre la demanda vy
oferta de competencias laborales.

6. Proponer politicas para que el sistema para la construccion de competencias laborales y el
sistema de certificacion de competencias laborales se construyan en coherencia con los
estandares internacionales con el fin de promover su reconocimiento y validez internacional.

7. Proponer politicas, programas y proyectos para fomentar, los programas de educacion,
formacion y aprendizaje a grupos de poblacion vulnerables para facilitar su acceso y/o
permanencia en un puesto de trabajo.

8. Participar en la elaboracion de estudios que permitan disefiar mecanismos y aiternativas para
fomentar, los programas de educacion, formacion y aprendizaje a grupos de poblacion
vulnerables.

9. Participar en el disefio, implementacion y elaboracion de la regulacion que se requiera para
promover la acreditacién de calidad de las entidades y programas de formacion para el trabajo
y el desarrotio humano.

10. Disefar, implementar y hacer seguimiento de herramientas que permitan la formulacion de los
lineamientos de politica de migracion laboral de acuerdo con las caracteristicas de la migracion
laboral colombiana.

11. Proponer regulacion al desarrolio de los contratos de aprendizaje y participar en el disefio del
sistema de seguimiento en la preparacion de informes de monitoreo de los contratos de
aprendizaje.

12. Proponer lineamientos de politica, programas y proyectos que alienten a las empresas a
invertir en educacion y formacion, a las personas a desarrollar sus competencias para avanzar
en sus carreras.

13. Contribuir al desarrollo, adaptacién y actualizacién de la  Clasificacion Nacional de
Ocupaciones y el Marco Nacional de Cualificaciones. i

14. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo co
la naturaleza del empleo y normatividad vigente.

IV.CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Lineamientos de politica y las propuestas de planes, y programas que permitan mejorar la
calidad y el tamano de la oferta de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, en
coordinacion con las entidades del Sector y con el Ministerio de Educacion.

2. Los estudios o reportes de monitoreo que den cuentan sobre la calidad y el tamafo de la oferta
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de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, con el fin de compartir con las entidades
del Sector y con el Ministerio de Educacién.

3. Los lineamientos de politica y la reglamentacion que se requiere para el desarrollo, adopcion,
consolidacion y actualizacion de las competencias laborales.

4. Los informes de seguimiento que den cuentan a los cambios en los requerimientos de
cualificaciones de la demanda laboral y los mecanismos que propendan por una mejor
adecuacion entre la demanda y oferta de competencias laborales. .

5. Los estudios que evallien de manera continua e integral las metodologias que propenden por
mejorar o incrementar la adecuacion entre la demanda y oferta de competencias laborales.

6. Las politicas para que el sistema para la-sonstruccion de competencias laborales y el sistema
de certificacion de competencias laborales se construyan en coherencia con los estandares
Internacionales con el fin de promover su reconocimiento y validez internacional.

7. Las politicas, programas y proyectos para fomentar, los programas de educacion, formacion y
aprendizaje a grupos de poblacion vulnerables para facilitar su acceso y/o permanencia en un
puesto de trabajo.

8. Los estudios que definen mecanismos y alternativas para fomentar, los programas de
educacion, formacion y aprendizaje a grupos de poblacion vulnerables

9. El disefio, implementacion y elaboracion de la regulacion que se requiera para promover la
acreditacion de calidad de las entidades y programas de formacion para el trabajo y el
desarrollo humano.

10. El disefic del sistema de seguimiento en la preparacién de informes de monitoreo de ios
contratos de aprendizaje.

11. Los lineamientos de politica, programas y proyectos que alienten a las empresas a invertir en
educacion y formacion, a las personas a desarrollar sus competencias para avanzar en sus
carreras.

12. Las herramientas que permitan la formulacion de los lineamientos de politica de migracion

laboral se disefan, implementan y se les hace seguimiento de acuerdo a las caracteristicas de

la migracion laboral colombiana.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas del Sector Trabajo

Normatividad vigente para el gjercicio de su funcion

Metodologias de monitoreo por resultados

Estadistica

Tecnologias de la informacion

Demografia

Plan de Desarrollo

NO AN -

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION
Entidades publicas del orden nacional, dependencias misionales.
Tipo de usuario interno y externo.

Vil. EVIDENCIAS

Desempefo: A) Registro de la observacién de las competencias comportamentales, aplicadas
en el desemperio de la funcién correspondiente. B) Registro de la observacion del cumplimiento
de los criterios de desempefio.

Producto: lineamientos de politicas, programas y proyectos que fomenten la adecuacion dei
talento humano, formacién y aprendizaje permanente con la politica economica, social y fiscal, a
través~de la promocion de la estandarizacion de competencias laborales, la conformacién del

sistema nacional de cualificaciones y elfomento a la inversion en educacion continua.

VIII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo Profesional en Derecho o Psicologia Treinta y un (31) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
Titulo de posgrado en la modalidad de cargo.
Especializacion relacionado con las funciones
del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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| IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: (Unoj 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Area: Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer lineamientos de politicas, programas y proyectos que fomenten la adecuacion del
talento humano, formacion y aprendizaje permanente con la politica economica, social y fiscal, a
través de la promocion de la estandarizacion de competencias laborales, la conformacion del
sistema nacional de cualificaciones y el fomento a la inversion en educacion continua.

IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer lineamientos de politica y disefar planes, y programas gue permitan mejorar la
calidad y el tamario de la oferta de formacion para el trabajo y el desarrolio humano, en
coordinacion con las entidades del Sector y con el Ministerio de Educacion.

2. Participar en los estudios o reportes de monitoreo que den cuentan sobre la calidad y el
tamafio de la oferta de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, con el fin de
compartir con las entidades del Sector y con el Ministerio de Educacion.

3. Proponer lineamientos de politica y elaborar la reglamentacion que se requiere para el
desarrollo, adopcion, consolidacion y actualizacion de las competencias laborales.

4. Desarrollar herramientas que permitan hacer seguimiento a los cambios en los requerimientos
de cualificaciones de la demanda laboral y proponer mecanismos que propendan por una
mejor adecuacion entre la demanda y oferta de competencias laborales. .

5 Participar en la elaboracion de estudios que permitan evaluar de manera continua e integral las
metodologias que propenden por mejorar o incrementar la adecuacion entre la demanda vy
oferta de competencias laborales.

6. Proponer politicas para que el sistema de construccion de competencias laborales y el sistema
de certificacion de competencias laborales se construyan en coherencia con los estandares
internacionales con el fin de promover su reconocimiento y validez internacional.

7. Proponer politicas, programas y proyectos para fomentar, los programas de educacion,
formacion y aprendizaje a grupos de poblacion vulnerables para facilitar su acceso y/o
permanencia en un puesto de trabajo.

8. Participar en la elaboracion de estudios gue permitan disefiar mecanismos y alternativas para
fomentar, los programas de educacion, formacion y aprendizaje a grupos de poblacion
vulnerables.

9. Participar en el disefio, implementacion y elaboracion de la regulacion que se requiera para
promover la acreditacion de calidad de las entidades y programas de formacion para el trabajo
y el desarrollo humano.

10. Disefar, implementar y hacer seguimiento de herramientas que permitan la formulacion de los
lineamientos de politica de migracion laboral de acuerdo con las caracteristicas de la migracion
laboral colombiana.

11. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con
la naturaleza del empleo y normatividad vigente.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALESCRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Los lineamientos de politica y las propuestas de planes, y programas que permitan mejorar la
calidad y el tamafo de la oferta de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, en
coordinacion con las entidades del Sector y con el Ministerio de Educacion.

2 Los estudios o reportes de monitoreo que den cuentan sobre la calidad y el tamario de |a oferta
de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, con el fin de compartir con las entidades
del Sector y con el Ministerio de Educacion.

3. Los lineamientos de politica y la reglamentacion que se requiere para el desarrolio, adopcion,
consolidacion y actualizacion de las competencias laborales.

4. Los informes de seguimiento que den cuentan a los cambios en los requerimientos de
cualificaciones de la demanda laboral y los mecanismos que propendan por una mejor
adecuacion entre la demanda y oferta de competencias laborales. .

5 Los estudios que evalten de manera continua e integral las metodologias que propenden por
mejorar o incrementar la adecuacion entre la demanda y oferta de competencias laborales.

6. Las politicas para que el sistema de construccion de competencias labdrales vy el sistema de
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certificacion de competencias laborales se construyan en coherencia con los estandares
internacionales con el fin de promover su reconocimiento y validez internacional.

7. Las politicas, programas y proyectos para fomentar, los programas de educacién, formacién y
aprendizaje a grupos de poblacion vulnerables para facilitar su acceso y/o permanencia en un
puesto de trabajo.

8. Los estudios que definen mecanismos y alternativas para fomentar, los programas de
educacion, formacion y aprendizaje a grupos de poblacion vuinerables.’

8. El disefio, implementacién y elaboracion de la regulacién que se requiera para promover la

acreditacion de calidad de las entidades y programas de formacion para el trabajo y el
desarrollo humano. -

10. Las herramientas que permitan la formulacion de los lineamientos de politica de migracién

laboral se disefian, implementan y se les hace seguimiento de acuerdo a las caracteristicas de

la migracion laboral colombiana.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas del Sector Trabajo.

Normatividad vigente para el ejercicio de su funcién
Metodologias de monitoreo por resultados
Estadistica

Tecnologias de la informacién

Demografia

Plan de Desarrallo

NO O A WN

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Entidades publicas del orden nacional, dependencias misionales.
Parametros establecidos en el sistema de gestion de la calidad.
Tipo de usuario interno y externo.

VII. EVIDENCIAS

Desempefio: A) Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas
en el desempefio de la funcion correspondiente. B) Registro de la observacion del cumplimiento
de los criterios de desempefio.

Producto: Lineamientos de politicas, programas y proyectos que fomenten la adecuacién del
talento humano, formacién y aprendizaje permanente con la politica econdmica, social y fiscal, a
través de la promocion de la estandarizacion de competencias laborales, la conformacion del
sistema nacional de cualificaciones y el fomento a la inversion en educacion continua.

~~~~~~~ Vill. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en Administracion Treinta y un (31) meses de experiencia
Comercial, Administracion de Empresas, profesional relacionada con las funciones
Ciencia Politica 'y Gobierno, Derecho, del cargo.
Economia, Filosofia, Finanzas y Relaciones
Internacionales, Ingenieria Industrial,

Ingenieria Mecanica, Ingenieria de Sistemas,
Politologia o Psicologia

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 20

No. de cargos: (Uno) 1

Dependencia: Donde se ubigue el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Area: Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo
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1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer los lineamientos de la politica en materia de migracion laboral de acuerdo con la
normatividad vigente, el contexto nacional e internacional y los objetivos misionales del Ministerio
del Trabajo.

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

1.

12,

Elaborar documentos de politica que permitan establecer los lineamientos generales de la
politica migratoria laboral en el pais conforme a la normatividad vigente.

Desarrollar acciones que permitan la articulacion con otras entidades del Gobierno Nacional,
en el proceso de elaboracién de lineamientos de politica migratoria laboral de acuerdo con la
normatividad vigente.

Realizar estudios y procedimientos que se requieran para la firma de acuerdos y convenios
bilaterales o multilaterales, con paises y empresas en el exterior con el fin de ordenar y regular
los flujos migratorios laborales de pais de acuerdo a los lineamientos del Ministerio del trabajo.
Desarrollar herramientas que permitan hacer seguimiento a las politicas implementadas por el
gobierno en materia de migracion laboral conforme a los lineamientos del Ministerio del trabajo.
Elaborar la reglamentacion que se requiera para desarrollar politicas de gestion integral
migratoria laboral eficiente conforme a las politicas internacionales.

Desarrollar procedimientos que permitan la implementacion de normas e instrumentos
internacionales en materia de migracion laboral internacional de todos los organismos de
caracter multilateral, de los cuales Colombia haga parte, conforme a los lineamientos
internacionales.

Disefar estrategias, contenidos y campafias que combatan la trata de personas, la explotacidon
laboral y trafico de migrantes

Establecer canales con organismos internacionales y actores de la sociedad civil organizada
con el animo de fomentar los derechos sociales, culturales y humanos de los trabajadores
migrantes y sus familias

Establecer mecanismos de caracter normativo que permitan el fundamento de politicas,
acciones y programas en materia de gestion de las migraciones laborales

Propiciar de manera eficiente el didlogo social tripartito para la gestion de las migraciones
laborales. derechos fundamentales del trabajo y la optimizacion de los mercados laborales.
Contribuir a que la definicion de politicas que propendan que el sistema de construccion de
competencias laborales y el sistema de certificacion de competencias laborales se construyan
en coherencia con los estandares internacionales con el fin de promover su reconocimiento y
validez internacional.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con
la naturaleza del empleo y normatividad vigente.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

9.

10.

Los documentos de politica que permitan establecer los lineamientos generales de la politica
migratoria laboral en el pais se elaboran conforme a la normatividad vigente.

Las acciones que permitan la articulacion con otras entidades del Gobierno Nacional, en el
proceso de elaboracion de lineamientos de politica migratoria laboral se realizan de acuerdo
con la normatividad vigente.

Los estudios y procedimientos que se requieran para la firma de acuerdos y convenios
bilaterales o multilaterales, con paises y empresas en el exterior con el fin de ordenar y regular
los flujos migratorios laborales de pais se desarrollan siguiendo los lineamientos del Ministerio
del trabajo.

Las herramientas enfocadas al seguimiento de las politicas implementadas por el gobierno en
materia de migracion laboral se desarrollan conforme a los a los lineamientos del Ministerio del
trabajo. -

El dialogo social tripartito enfocado al mejoramiento de los actores del empleo y las relaciones
laborales para el fortalecimiento de los derechos fundamentales, los mercados laborales y la
educacion para el trabajo.

La reglamentacion que se requiera para desarrollar politicas de gestion integral migratoria
laboral eficiente se elabora conforme a las politicas internacionales.

Los procedimientos que permitan la implementacion de normas e instrumentos internacionales
en materia de migracion laboral internacional de todos los organismos de caracter muitilateral,
de los cuales Colombia haga parte se desarrollan conforme a los lineamientos internacionales.
Los canales con organismos internacionales y actores de la sociedad civil organizada con el
animo de fomentar los derechos sociales, culturales y humanos de los trabajadores migrantes
y sus familias

Las politicas, acciones y programas en materia de gestion de las migraciones laborales
cuentan con los mecanismos de caracter normativo que lo fundamentan.

el dialogo social tripartito para la gestion de las migraciones laborales derechos
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fundamentales del trabajo y la optimizacion de los mercados laborales se realiza de manera
eficiente.

11. Los acuerdos internacionales y acciones de la comunidad internacional que propendan por
que el sistema de construccion de competencias laborales y el sistema de certificacion de
competencias laborales se construyan en coherencia con los estandares internacionales.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Comportamiento de mercados laborales internacionales

Politicas migratorias internacionales, regionales y de bloques economicos
Acuerdos de Asociacién Comercial — Tratados de Libre Comercio
Normatividad vigente para el ejercicio de su funcion

Trata de Personas y Trafico de Migrantes

Sistemas de informacion, encuestas, estadisticas y censos demograficos
Programas de procesamiento y analisis de datos

Tecnologias de la informacion y las comunicaciones

Demografia

©ONOO AW =

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Otras dependencias del Ministerio del Trabajo

Escenarios de toma de decisiones en materia de politicas

Espacios interinstitucionales y comisiones sectoriales e intersectoriales
Entidades publicas del orden nacional, dependencia misional

Tipo de usuario interno y externo.

VI EVIDENCIAS

Desempefio: A) Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas
en el desempefio de la funcion correspondiente. B) Registro de la observacion del cumplimiento
de los criterios de desemperio.

Producto: Disenar los lineamientos de la politica de migracion laboral para la gjecucion y
coordinacion de sus estrategias de acuerdo con la normatividad vigente.

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo Profesional en Economia, Ciencia Politica, Treinta 'y un (31) meses de
Relaciones Internacionales, Derecho, Filosofia, experiencia profesional relacionada
Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria con las funciones del cargo.

de Sistemas, Sociologia o Psicologia.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

| IDENTIFICACION DEL EMPLEO - OPEC

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: . 18 ]
No. de cargos: (Uno) 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Area: 3 Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir a la construccion, formulacion y coordinacion de los lineamientos en materia de
gestion migratoria laboral internacional con el animo del establecimiento de mecanismos
efectivos que fortalezcan los mercados laborales nacionales e internacionales, la educacion
ara el trabajo y las herramientas de la recoleccion de informacion.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarroliar e implementar lineamientos de politica en materia de gestion migratoria laboral
internacional teniendo en cuenta los mercados laborales regionales y los internacionales.

2. Establecer mecanismos sobre gestion de proyectos y la elaboracion de politicas publicas a
partir del marco légico que promueva acciones que fortalezcan la gestion migratoria laboral.

3. Desarrollar mecanismos que promuevan el uso de herramientas tecnoldgicas con el animo de
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informar y orientar a los migrantes laborales y sus familias

4 Mantener los contenidos de informacion y orientacion que mitiguen el flagelo de la trata de
personas, la explotacion laboral y el trafico de migrantes.

5. Participar de los espacios de concertacion, dialogo y coordinacion de las instituciones del
orden nacional con injerencia migratoria internacional

6. Promover y coordinar espacios de concertacion interinstitucionales del ambito regional vy
nacional que permitan la descentralizacion de los lineamientos en materia de migracion laboral
internacional.

7. Participar en la elaboracion de informes escritos y documentos de planes y programas
desarrollados por los gobiernos locales, las instituciones nacionales, las organizaciones
sindicales y la sociedad civil organizada.

8. Apoyar el didlogo y la concertacion de acciones con organismo internacionales que promuevan
programas, experiencias compartidas y la cooperacion internacional para el fortalecimiento
institucional de las entidades que promueven, coordinan y gestionan las migraciones laborales.

9 Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con
la naturaleza del empleo y normatividad vigente.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

17 Los lineamientos de politica en materia de gestion migratoria laboral internacional se
implementan teniendo en cuenta los mercados laborales regionales y los internacionales

2. Los Disefios y mecanismos sobre gestion de proyectos y la elaboracion de politicas publicas a
partir del marco logico que promueva acciones que fortalezcan la gestion migratoria laboral.

3 Desarrollo de mecanismos que promuevan el uso de herramientas tecnologicas con el animo
de informar y orientar a los migrantes laborales y sus familias

4 Contenidos de informacién y orientacion que mitiguen el flagelo de la trata de personas, la
explotacion laboral y el trafico de migrantes.

5. Concertacion de espacios que promuevan, dialogo y coordinacion de las instituciones del
orden nacional con injerencia migratoria internacional

6. Coordinacion de espacios de concertacion interinstitucionales del ambito regional y nacional
que permitan la descentralizacion de los lineamientos en materia de migracion laboral
internacional.

7 Elaboracion de informes escritos y documentos de planes y programas desarrollados por los
gobiernos locales, las instituciones nacionales, las organizaciones sindicales y la sociedad civil
organizada.

8. Apoyo al dialogo y la concertacion de acciones con organismo internacionales que promuevan
programas, experiencias compartidas y la cooperacion internacional para el fortalecimiento
institucional de las entidades que promueven, coordinan y gestionan las migraciones laborales.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad nacional e internacional sobre politicas migratorias
Derechos humanos, sociales y de tercera generacion

Derecho internacional publico

Gestion y didlogo politico

Organismos Multilaterales.

Metodologias de investigacion

Tecnologias de la informacion y las comunicaciones
Metodologias Funcionales

Tecnologias de la informacion

©P®NOOAWN =

V1. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Otras dependencias del Ministerio del Trabajo

Comisiones sectoriales e interinstitucionales. _
Gobiernos locales, regionales y departamentales
Organismos de caracter multilateral

Entidades publicas del orden nacional, dependencia misional
Tipo de usuario interno y externo.

Vil. EVIDENCIAS

Desempefo: A) Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas
en el desempeno de la funcion correspondiente. B) Registro de la observacion del cumplimiento
de los criterios de desempeno.

Producto: Contribucion a la construccion, formulacion y coordinacion de los lineamientos en
materia de gestion migratoria laboral internacional con el animo del establecimiento de
mecanismos efectivos que fortalezcan los mercados laborales nacionales e internacionales, la
educacion para el trabajo y las herramientas de la recoleccion de informacion.
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VIll. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo  Profesional en Administracion Publica, Veinticinco (25) meses de
Economia, Derecho, Administracion de Empresas, experiencia profesional relacionada
Trabajo Social, Ciencia Politica, Antropologia o con las funciones del cargo.

Psicologia.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: (Uno) 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién inmediata

Area: Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer lineamientos de politica, programas y proyectos que propendan por mejorar la calidad
y el tamafio de la oferta de formacion para el trabajo y el desarrolio humano, en especial,
aquellos dirigidos a grupos de poblacién vulnerable para que accedan y/o permanencia en el
puesto de trabajo.

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer lineamientos de politica y disefiar planes, y programas que permitan mejorar la
calidad y el tamafio de la oferta de formacion para el trabajo y el desarrolio humano, en
coordinacion con las entidades del Sector y con el Ministerio de Educacion.

2. Participar en los estudios o reportes de monitoreo que den cuentan sobre la calidad y el
tamano de la oferta de formacion para el trabajo y el desarrolio humano, con el fin de
compartir con las entidades del Sector y con el Ministerio de Educacion.

3. Participar en el monitoreo por resultados de la calidad y cobertura de la oferta de formacion
para el trabajo y el desarrollo humano, en especial, aquellos dirigidos a grupos de poblacion
vulnerable

4. Proponer politicas, programas y proyectos para fomentar, los programas de educacion,
formacion y aprendizaje a grupos de poblacion vulnerables para facilitar su acceso y/o
permanencia en un puesto de trabajo.

5. Participar en la elaboracion de estudios que permitan disefiar mecanismos y alternativas para
fomentar, los programas de educacién, formacién y aprendizaje a grupos de poblacion
vulnerables.

6. Participar en el disefio, implementacion y elaboracion de la regulacion que se requiera para
promover la acreditacion de calidad de las entidades y programas de formacion para el trabajo
y el desarrollo humano.

7. Participar en el disefio del sistema de seguimiento en la preparacion de informes de monitoreo
de los contratos de aprendizaje.

8. Proponer lineamientos de politica, programas y proyectos que alienten a las empresas a
invertir en educacion y formacion, a las personas a desarrollar sus competencias para avanzar
en sus carreras.

9. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con
la naturaleza del empleo y normatividad vigente.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Los lineamientos de politica y las propuestas de planes, y programas que permitan mejorar la
calidad y el tamafio de la oferta de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, se
coordinan con las entidades del Sector y con el Ministerio de Educacion.

2. Los estudios o reportes de monitoreo que dan cuentan sobre Ia calidad y el tamario de la oferta
de formacion para el trabajo y el desarrollo humano se comparten con las entidades del Sector
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y con el Ministerio de Educacion.

3. Las politicas, programas y proyectos para fomentar, los programas de educacion, formacion y
aprendizaje a grupos de poblacion vulnerables facilitan el acceso y/o permanencia en un
puesto de trabajo. i

4. Los estudios que definen mecanismos Yy alternativas para fomentar, los programas de
educacion, formacion y aprendizaje a grupos de poblacion vulnerables.’

5. El disefo, implementacion y elaboracion de la regulacion que se requiera para promover la
acreditacion de calidad de las entidades y programas de formacion para el trabajo y el
desarrollo humano.

6. Los contratos de aprendizaje cuentan con la regulacion que contribuye a su desarrollo E!
monitoreo de los contratos de aprendizaje cuenta con lineamientos previamente.

7. Los lineamientos de politica, programas y proyectos que alientan a las empresas a invertir en
educacion y formacion, a las personas a desarrollar sus competencias para avanzar en sus
carreras.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas del Sector Trabajo

Normatividad vigente para el ejercicio de su funcion
Metodologias de monitoreo por resultados
Indicadores socio laborales

Demografia

Programas para el procesamiento de datos.
Gestién y dialogo politico

Tecnologias de la informacion y las comunicaciones

O N W=

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Otras dependencias del Ministerio del Trabajo

Gobiernos locales, regionales y departamentales

Entidades publicas del orden nacional, dependencia misional
Tipo de usuario interno y externo.

ViI. EVIDENCIAS

Desempefo: A) Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas
en el desempefio de la funcion correspondiente. B) Registro de la observacion del cumplimiento
de los criterios de desempeno.

Producto: lineamientos de. politica y programas, proyectos que propendan por mejorar la
calidad y el tamafo de la oferta de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, en
especial, aquellos dirigidos a grupos de poblacion vulnerable.

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo Profesional en Administracion  Publica, Veinticinco (25) meses de
Economia, Ciencia Politica, Relaciones experiencia profesional relacionada
internacionales, Derecho, Filosofia, Administracion con las funciones del cargo.

de Empresas, Sociologia, Psicologia o Ingenieria.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por 1a ley.

| IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: (Uno) 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Area: Direccion de Movilidad y Formaciéon para el Trabajo
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Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar acciones, crear mecanismos y disefar metodologias para el analisis y la evaluacion
continua de planes, programas y proyectos que se realicen en el marco del disefo e
implementacion de la politica migratoria laboral y establecer componentes para mejorar la
intermediacion laboral de migrantes.

IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefar y establecer los mecanismos de evaluacion de acciones y proyectos con base en los
lineamientos establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion.

2. Desarrollar la metodologia y establecer indicadores de gestion y sus alertas de los diferentes
programas que se realicen tanto con gobiernos locales como los departamentales en el ambito
de la descentralizacion de la politica migratoria laboral.

3. Analizar los resultados de gestion, alertas y el seguimiento de actividades.

4. Participar en la elaboracion de informes y documentos escritos que promuevan la
transparencia, eficiencia y efectividad de las acciones propuestas

5. Establecer canales de informacién y coordinacion con el Servicio Publico de Empleo del SENA
para la implementacion de mecanismo que fortalezcan las migraciones laborales.

6. Apoyar y participar de las acciones que promuevan el estudio de los mercados laborales e
intermediacion laboral de los trabajadores migratorios en Colombia en coordinacién con el
SENA y actores privados. :

7. Propiciar mecanismos y herramientas de seguimiento, observancia y analisis de las
intermediaciones laborales y las bolsas de empleo de empresas internacionales con animo de
mitigar la estafa, la violacion de derechos fundamentales, la trata de personas, la explotacion

“laboral y el trafico de migrantes.

8. Apoyar la planeacion estratégica de acciones de la Direccion y la tematica institucional con
aras de proyectar mejoras continuas.

9. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con
la naturaleza del empleo y normatividad vigente.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Diseno y establecimiento de los mecanismos de evaluacion de acciones y proyectos con base
en los lineamientos establecidos por el Departamento Nacional de Pianeacion.

2. Desarrollo de la metodologia y disefar el sistema para el seguimiento de actividades.

3. Establecer indicadores de gestion de los diferentes programas que se realicen tanto con
gobiernos locales como los departamentales en el ambito de la descentralizacion de la politica
migratoria laboral.

4. Mecanismos de alerta cuando los indicadores de gestion no cumplan los tiempos y los plazos
propuestos para la elaboracion y disefio de la politica en gestion migratoria laboral,

5. Resultados de gestion, alertas y el seguimiento de actividades.

6. Elaboracion de informes y documentos escritos que promuevan la transparencia, eficiencia y

efectividad de las acciones propuestas

7. Establecimiento de canales de informacion y coordinacion con el Servicio Publico de Empleo
del SENA para la implementacion de mecanismo que fortalezcan las migraciones laborales

8. Acciones que promuevan el estudio de los mercados laborales e intermediacion laboral de los
trabajadores migratorios en Colombia en coordinacion con el SENA 'y actores privados.

9. Los Mecanismos vy herramientas de seguimiento, observancia y analisis de las
intermediaciones laborales y las bolsas de emplec de empresas internacionales mitigan la
estafa, la violacion de derechos fundamentales, la trata de personas, la explotacion laboral y el
trafico de migrantes.

10. Planeacion estratégica de acciones de la Direccion y la tematica institucional con aras de
proyectar mejoras continuas.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Comportamiento de mercados laborales nacionales e internacionales
Normatividad vigente para el ejercicio de su funcion

Politicas migratorias laborales

Metodologias de Evaluacién por Resultados

Disefno y evaluacion de politicas publicas

Tecnologias de la informacion y ta comunicacion

Demografia.

NOOAWN

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Otras dependencias del Ministerio del Trabajo
Comisiones sectoriales e interinstitucionales.
Entidades publicas del orden nacional, dependencia misional
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Tipo de usuario interno y externo.

VIl. EVIDENCIAS

Desempefio: A) Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas
en el desempefio de la funcion correspondiente. B) Registro de la observacion del cumplimiento
de los criterios de desempefio.

Producto’ Realizar la evaluacion continua de proyectos y acciones que se realicen en el marco
del disefio e implementacion de la politica migratoria laboral con el fin de establecer lineamiento
gue mejoren la intermediacion laboral de migrantes y coordinar las acciones con los servicios de
empleo.

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo Profesional en Administracion Publica, Veinticinco (25) meses de
Economia, Ciencia Politica, Derecho, Filosofia, experiencia profesional relacionada
Sociologia, Administracion de Empresas, Trabajo con las funciones del cargo.
Social, Ingenieria, Finanzas y  Relaciones

Internacionales o Psicologia.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por Ia ley.

| IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: (Uno) 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Area: Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir_al desarrollo, aclaptacion y actualizacion de la  Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, el Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales.

lIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer lineamientos de politica y elaborar la reglamentacion que se requiere para el
desarrollo, adopcion, consolidacion y actualizacion de las competencias laborales.

2. Participar en el desarrollo herramientas que permitan hacer seguimiento a los cambios en los
requerimientos de cualificaciones de la demanda laboral y proponer mecanismos qgue
propendan por una mejor adecuacion entre la demanda y oferta de competencias laborales.

3. Participar en la elaboracion de los reportes de monitoreo de las cualificaciones demandadas en
el mercado laboral.

4. Participar en la elaboracion de estudios que permitan evaluar de manera continua e integral las
metodologias que propenden por mejorar o incrementar la adecuacion entre la demanda y
oferta de competencias laborales.

5. Proponer politicas para que el sistema para la construccion de competencias laborales y el
sistema de certificacion de competencias laborales se construyan en coherencia con 10s
estandares internacionales con el fin de promover su reconocimiento y validez internacional.

6. Proponer lineamientos de politica, programas y proyectos que alienten a las empresas a
invertir en educacion y formacion, a las personas a desarrollar sus competencias para avanzar
en sus carreras.

7. Participar en el desarrollo, adaptacion y actualizacion de la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, el Marco Nacional de Cualificaciones.

8. Participar en la definicion de lineamientos de politica para el desarrollo el Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales.

9. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con
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la naturaleza del empieo y normatividad vigente.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

Los lineamientos de politica y elaborar la reglamentacion que se requiere para el desarrollo,
adopcion, consolidacion y actualizacion de las competencias laborales.

2. Las herramientas que permitan hacer seguimiento a los cambios en los requerimientos de
cualificaciones de la demanda laboral y proponer mecanismos que propendan por una mejor
adecuacion entre la demanda y oferta de competencias laborales.

3. Los reportes de monitoreo de las cualificaciones demandadas en el mercado laboral.

4. La elaboracién de estudios que permitan evaluar de manera continua e integral las
metodologias que propenden por mejorar 0 incrementar la adecuacion entre la demanda vy
oferta de competencias laborales.

5. Las politicas para que el sistema para la construccion de competencias laborales y el sistema
de certificacion de competencias laborales se construyan en coherencia con los estandares
internacionales con el fin de promover su reconocimiento y validez internacional.

6. Los lineamientos de politica, programas y proyectos que alienten a las empresas a invertir en
educacion y formacion, a las personas a desarrollar sus competencias para avanzar en sus
carreras.

7. El desarrollo, adaptacién y actualizacion de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, el
Marco Nacional de Cualificaciones.

8. Los lineamientos de politica para el desarrollo el Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Politicas del Sector Trabajo

2. Normatividad vigente para el gjercicio de su funcion

3. Sistema de Formacion para el Trabajo,

4. Metodologias Funcionales

S.=Tecnologias de la informacion

6.
7.

Estadisticas Laborales
Demografia

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Entidades ptiblicas del orden nacional, dependencia misional
Tipo de usuario interno y externo. (interno o externo)

VIl EVIDENCIAS

Desempefo: A) Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas
en el desempefio de la funcion correspondiente. B) Registro de la observacion del cumplimiento

de los criterios de desempeiio.

Producto: Contribuir al desarrolio, adaptacion y actualizacion de la  Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, el Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales.

VIIL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo  Profesional en Administracion Plbilica, Veinticinco (25) meses de
Economia, Ciencia Politica, Relaciones experiencia profesional relacionada
Internacionales, Derecho, Filosofia, Administracion con las funciones del cargo

de Empresas, Sociologia, Psicologia o Ingenieria.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028

Grado: 18

No. de cargos: (Uno) 1
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Dependencia: Donde se ubique e empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata
Area: Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Actualizar, analizar y sistematizar la informacion necesaria para la definicion de politica en las
tematicas misionales de la Direccidn como son el sistema nacional de competencias laborales,
el fomento a la educacion, formacion para el trabajo en especial para grupos vulnerables, el
seguimiento al contrato de aprendizaje y el fomento a la inversion en educacion continuada por
parte de las empresas.

IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Identificar en coordinacion con el Ministerio de Educacion, DANE y las entidades del sector
trabajo los datos e informacion necesaria para el desarrollo de las actividades.

2. Establecer procedimientos de adguisicion periodica de informacion y hacer la gestion
correspondiente con las entidades productoras/administradoras de los datos para su adecuada
adquisicion.

3 Realizar sobre los datos los procesos de organizacion y depuracion necesarios, y elaborar
manuales y otros documentos, que permitan el uso adecuado de la informacion.

4. Apovyar, con el uso de informacion, la evaluacion de planes y programas que permitan mejorar
la calidad y tamano de la oferta de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, en
especial la dirigida a grupos vulnerables de la poblacion

5. Apoyar los procesos de monitoreo de los cambios en los requerimientos de cualificaciones en
las demandas de trabajo.

6. Apoyar los procesos de seguimiento y evaluacion del desarrolio de los contratos de
aprendizaje.

7. Proponer lineamientos técnicos para el desarrollo, adaptacion y actualizacion de la
8. Clasificacion Nacional de Ocupaciones.
9 Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con

la naturaleza del empleo y normatividad vigente.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

17 El inventario de fuentes de informacion disponible y necesaria para el desarrollo de las
actividades esta acorde con la informacion del Ministerio de Educacion y del DANE:

2. Los procedimientos de adquisicion periddica de informacion y la gestion correspondiente para
mantener actualizados los datos.

3. Los procesos de organizacion y depuracion de la informacion y los documentos de fuentes.

4 La contribucion en la estimacion de las baterias de indicadores que permitan monitorear [0s
cambios en los requerimientos de cualificaciones en las demandas de trabajo.

5 Los indicadores y estimaciones que permitan hacer el seguimiento y evaluacion del desarrolio
de los contratos de aprendizaje.

6 Las estimaciones o indicadores que permitan hacer seguimiento a la calidad y oferta de los
programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, en especial para grupos de
poblacion vulnerables.

7. Los lineamientos técnicos para el desarrollo. adaptacion y actualizacion de la clasificacion
Nacional de Ocupaciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas del Sector Trabajo

Normatividad vigente para el ejercicio de su funcion

Tecnologias de la informacion

Metodologias de investigacion :

Programas para el procesamiento de datos STATA o SPSS o SAS
Demografia

Estadisticas socio laborales.

NOOAWN =

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Entidades publicas del orden nacional, dependencia misional
Tipo de usuario interno y externo.

Vil. EVIDENCIAS

Desempefo: A) Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas
en el desempefio de la funcion correspondiente. B) Registro de la observacion del cumplimiento
de fos criterios de desempeno.

Producto’ Estimacion de indicadores de seguimiento del sistema nacional de competencias
laborales, . el fomento a la educacion, formacion para el trabajo en especial para grupos
vulnerables, el seguimiento al contrato de aprendizaje y el fomento a la inversion en educacion
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continuada por parte de las empresas).

VIll. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo  Profesional en Economia, Relaciones Veinticinco (25) meses de
Internacionales, Sociologia, Antropologia, Ingenieria experiencia profesional relacionada
o Estadistica. con las funciones del cargo.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacion
en areas relacionadas con economia o estadistica.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

| IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos: (Uno) 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Area: Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, lineamientos de politica y regulacion que propendan por mejorar la calidad, el tamarfio
de la oferta de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, en especial, aquellos dirigidos a
grupos de poblacion vulnerable, el contrato de aprendizaje, la consolidacion y actualizacion del
sistema nacional de cualificaciones.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

© o

10.

13.

14.

Proponer lineamientos de politica y disefar planes, y programas que permitan mejorar la
calidad y el tamario de la oferta de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, en
coordinacion con las entidades del Sector y con el Ministerio de Educacion.

Participar en el estudios o reportes de monitoreo que den cuentan sobre la calidad y el tamafio
de la oferta de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, con el fin de compartir con las
entidades del Sector y con el Ministerio de Educacion.

Proponer lineamientos de politica y elaborar la reglamentacion que se requiere para el
desarrollo, adopcion, consolidacion y actualizacion de las competencias laborales.

Proponer politicas para que el sistema para la construccion de competencias laborales y el
sistema de certificacién de competencias laborales se construyan en coherencia con los
estandares internacionales con el fin de promover su reconocimiento y validez internacional.
Proponer politicas, programas y proyectos para fomentar, los programas de educacion,
formacion y aprendizaje a grupos de poblacién vulnerables para facilitar su acceso y/o
permanencia en un puesto de trabajo.

Participar en la elaboracion de estudios que permitan disefiar mecanismos y alternativas para
fomentar, los programas de educacion, formacion y aprendizaje a grupos de poblacion
vulnerables.

Participar en el disefio, implementacién y elaboracién de la regulacién que se requiera para
promover la acreditacion de calidad de las entidades y programas de formacion para el trabajo
y el desarrollo humano.

Proponer regulacion al desarrollo de los contratos de aprendizaje.

Proponer lineamientos de politica, programas y proyectos que alienten a las empresas a
invertir en educacion y formacion, a las personas a desarrollar sus competencias para avanzar
en sus carreras.

Proponer lineamientos de politica y la regulacién necesaria para contribuir al desarrollo,
adaptacion y actualizacion de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones y el Marco Nacional de
Cualificaciones.

Elaborar la reglamentacién que se requiera para desarrollar politicas de gestion integral
migratoria laboral eficiente conforme a las politicas internacionales.

Disenar estrategias, contenidos y campanas que combatan la trata de personas, la explotacion
laboral y tréfico de migrantes
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15 Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con
la naturaleza del empleo y normatividad vigente.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Los lineamientos de politica y disefiar planes, y programas gue permitan mejorar la calidad y el
tamafio de la oferta de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, en coordinacion con
las entidades del Sector y con el Ministerio de Educacion.

2. Los estudios o reportes de monitoreo que den cuentan sobre la calidad y el tamafio de la oferta
de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, con el fin de compartir con las entidades
del Sector y con el Ministerio de Educacion.

3 Los lineamientos de politica y elaborar la reglamentacion que se requiere para el desarrolio,
adopcion, consolidacion y actualizacion de las competencias laborales.

4. Las politicas, los programas y proyectos que fomenten, los programas de educacion,
formacién y aprendizaje a grupos de poblacion vuinerables para facilitar su acceso y/o
permanencia en un puesto de trabajo.

5. Los estudios que permitan disefiar mecanismos y alternativas para fomentar, los programas de
educacion, formacion y aprendizaje a grupos de poblacion vulnerables.

6. La regulacion que se requiera para promover la acreditacion de calidad de las entidades y
programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano.

7. Laregulacién al desarrollo de los contratos de aprendizaje.

8 Los lineamientos de politica, programas y proyectos que alienten a las empresas a invertir en
educacion y formacion, a las personas a desarrollar sus competencias para avanzar en sus
carreras.

9. La participacion en la definicion de lineamientos de politica y la regulacion necesaria para
contribuir al desarrollo, adaptacion y actualizacion de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones
y el Marco Nacional de Cualificaciones.

16. Las contribuciones a la reglamentacion que se requiera para desarrollar politicas de gestion
integral migratoria laboral eficiente conforme a las politicas internacionales.

17 Las contribuciones a los contenidos y campafias que combatan la trata de personas, la
explotacion laboral y trafico de migrantes.

—

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad vigente para el ejercicio de su funcion
Derecho Constitucional, Derecho Administrativo Publico
Trata de Personas y Trafico de Migrantes

Tecnologias de la informacion y las comunicaciones
Demografia

b~

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

1. Otras dependencias del Ministerio del Trabajo

2. Entidades publicas del orden nacional

3 Entidades relacionadas con la estructuracion de marcos de cualificaciones, certificacion de
competencias laborales y procesos de aseguramiento de la calidad de la formacion.

4. Sistemas de informacion y de gestion de recursos humanos.

Vil. EVIDENCIAS

Desempefio: a) registro de la observacion de las competencias comportamentales aplicadas al
desempefio de la funcion correspondiente, b) registro de la observacion del cumplimiento de los
criterios de desemperfio.

Productos: a) presentaciones orales con uso de ayudas audiovisuales, b) documentos de
trabajo, c) reportes de procesos y actividades realizados.

VIiI. REQUISITOS DE ESTUDiO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo Profesional en Administracion Publica, Diecinueve (19) meses de experiencia
Economia, Ciencia Politica, Finanzas y Relaciones profesional relacionada  con las
Internacionales, Derecho, Filosofia, Ingenieria, funciones del cargo.
Administracion de Empresas, Sociologia, ©

Psicologia.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacion
en areas relacionadas con economia o estadistica.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesicnal Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 15

No. de cargos: (Uno) 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién inmediata

Area: Direccion de Movilidad y Formacién para el Trabajo

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar, monitorear y sistematizar |a informacion necesaria, y realizar analisis y monitoreo del
mercado de trabajo para la formulacién de politicas, estrategias, lineamientos y directrices en
materia de gestién migratoria laboral.

lIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Identificar las operaciones estadisticas (censos, encuestas y registros administrativos) y otras
fuentes de informacion que aporten datos para el analisis y monitoreo de la gestion migratoria
laboral.

2. Establecer procedimientos de adquisicion periédica de informacion y hacer la gestion
Correspondiente con las entidades productoras/administradoras de los datos para su adecuada
adquisicion.

3. Realizar sobre los datos los procesos de organizacién y depuracion necesarios, y elaborar
manuales y otros documentos, que permitan el uso adecuado de la informacion.

4. Desarrollar metodologias de monitoreo y analisis de la informacion que permitan implementar
politicas, planes y programas en materia de migraciones laborales y el adecuado tratamiento,
respeto y acogida integral de los trabajadores migrantes y sus familias.

5. Realizar analisis y monitoreo del mercado de trabajo para la formulacion de politicas,

“estrategias, lineamientos y directrices en materia de gestion migratoria laboral.

6. Suministrar la informacion estadistica existente necesaria para apoyar la elaboracion de
informes relativos a la aplicacién de convenciones y convenios en materia de migracion laboral.

7. Apoyar los procesos de gestion y seguimiento de las ofertas de empleo para la contratacion de

trabajadores en el exterior y de extranjeros en el pais, en coordinacién con el Servicio Nacional

de Aprendizaje -SENA-y demas actores que ejercen la intermediacion laborali.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con

la naturaleza del empleo y normatividad vigente.

o

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

—

Los datos estadisticos, indicadores e informacion necesaria se seleccionan a través de la

tecnologia y software apropiados

Los informes estadisticos y otros reportes estén de acuerdo a los requerimientos del Ministerio

y usuarios directos de la informacion.

Las entidades productoras/administradoras de los datos asi como con los usuarios internos vy

externos al Ministerio de la informacion interactian adecuadamente para garantizar la mejora

continua de los procesos.

4. Las dificultades basicas que se puedan presentar en el procesamiento y andlisis de la
informacion se solucionan con el uso de manuales, folletos o secciones de ayuda

5. Los resultados del monitoreo y analisis de mercado laboral en el tema de gestion migratoria

laboral se desarrollan mediante estrategias de divulgacion permanente

N

w

6. Los resultados del analisis y el monitoreo de informacion en el tema de gestion migratoria

laboral se articulan con los sistemas de informacién relacionados que se estén desarrollando.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Principales fuentes de informacion estadistica de mercado laboral (a nivel nacional e
internacional)

2. Principales indicadores del mercado laboral colombiano

3. Organizaciones internacionales de trabajo relacionadas con el tema de migracion laboral

4. Demografia nacional e internacional

5. Programas y paquetes de manejo de informacion estadistica

6. Metodologias de investigacion

7. Normatividad vigente para el ejercicio de su funcion
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VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Otras dependencias del Ministerio del Trabajo

Entidades publicas del orden nacional

Oficinas de estadisticas a nivel nacional e internacional

Sistemas de informacion y de gestion de recursos humanos

Escenarios de formulacion de politicas publicas :

Foros, seminarios y otros espacios academicos relacionados con el procesamiento y analisis
de informacion.

OO wWN =

VII. EVIDENCIAS

Desempefio: a) registro de la observacion de las competencias comportamentales aplicadas en
el desemperfio de la funcion correspondiente, b) registro de Ia observacion del cumplimiento de
los criterios de desempefio.

Producto: a) presentaciones orales con uso de ayudas audiovisuales, b) documentos de
trabajo, c) reportes de procesos y actividades realizados.

VIII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo Profesional en Economia, Relaciones Dieciséis (16) meses de experiencia
Internacionales, Sociologia, Antropologia, Ingenieria profesional relacionada  con las
o Estadistica. funciones del cargo.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacion
en areas relacionadas con economia o estadistica.

Tarjeta o matricula profesional en los Casos
reglamentados por fa ley.

[ IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional especializado

Codigo: 2028

Grado: 15

No. de cargos: (Uno) 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Area: Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el procesamiento de la informacion necesaria para la estructuracion y puesta en marcha
del sistema de certificacion de competencias laborales, el marco nacional de cualificaciones y
el sistema de acreditacion de calidad de entidades y programas de formacion para el trabajo y el
desarrollo humano.

Il DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Identificar en coordinacién con el Ministerio de Educacion, DANE vy las entidades del sector
trabajo los datos e informacion necesaria para el desarrollo de las actividades.

2. Establecer procedimientos de adquisicion periodica de informacion y hacer la gestion
correspondiente con las entidades productoras/administradoras de los datos para su adecuada
adquisicion.

3 Realizar sobre los datos los procesos de organizacion y depuracion necesarios, y elaborar
manuales y otros documentos, que permitan el uso adecuado de la informacion.

4. Apoyar, con el uso de informacion, la evaluacion de planes y programas que permitan mejorar
la calidad y tamafio de la oferta de formacion para el trabajo y el desarrollo humano.

5. Apoyar los procesos de monitoreo de los cambios en los requerimientos de cualificaciones en
las demandas de trabajo.

6. Apoyar los procesos de seguimiento y evaluacion del desarrollo de los contratos de
aprendizaje.

7. Proponer lineamientos técnicos para el desarrollo, adaptacion y actualizacion de la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones.

8 Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con
la naturaleza del empleo y normatividad vigente.
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Los datos estadisticos, indicadores e informacién necesaria se seleccionan a través de la
tecnologia y software apropiados

2. Los informes estadisticos y otros reportes estén de acuerdo a los requerimientos del Ministerio
y usuarios directos de la informacion.

3. Las entidades productoras/administradoras de los datos asi como con los usuarios internos y
externos al Ministerio de la informacion interactuan adecuadamente para garantizar la mejora
continua de los procesos. '

4. Llas dificultades basicas que se puedan_presentar en el procesamiento y analisis de la
informacion se solucionan con el uso de manuales, folletos o secciones de ayuda

5. Los resultados del monitoreo y analisis de mercado laboral en el tema de gestion migratoria
laboral se desarrollan mediante estrategias de divulgacion permanente
Los resultados del analisis y el monitoreo de informacion en el tema de gestion migratoria
laboral se articulan con los sistemas de informacion relacionados que se estén desarrollando.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas del Sector Trabajo

Normatividad vigente para el ejercicio de su funcion

Tecnologias de la informacion

Metodologias de investigacion

Programas para el procesamiento de datos STATA o SPSS o SAS
Demografia y Estadistica

OOk wN =

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Entidades publicas del orden nacional, dependencia misional
Tipo de usuario interno y externo.

VIl. EVIDENCIAS

Desempefio: A) Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas
en el desempefio de la funcion correspondiente. B) Registro de la observacion del cumplimiento
de los criterios de desempefio.

Producto: Estimaciones de las baterias de indicadores que contribuyen a la estructuracion y
puesta en marcha del sistema de certificacion de competencias laborales, el marco nacional de
cualificaciones y el sistema de acreditacion de calidad de entidades y programas de formacién
para el trabajo y el desarrollo humano.

Vill. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

— ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo  Profesional en Economia, Relaciones Dieciséis (16) meses de experiencia
Internacionales, Sociologia, Antropologia, Ingenieria profesional relacionada con las
o Estadistica. funciones del cargo.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacion
en areas relacionadas con economia o estadistica.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

| IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional especializado

Codigo: 2028

Grado: 15

No. de cargos: (Uno) 1

Dependencia: : Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza a supervision inmediata

Area: Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir al desarrollo, adaptacion y actualizacion de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
el Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales.
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{Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer lineamientos de politica y elaborar la reglamentacion que se requiere para el
desarrollo, adopcién, consolidacion y actualizacion de las competencias laborales.

2 Participar en el desarrollo herramientas que permitan hacer seguimiento a los cambios en los
requerimientos de cualificaciones de la demanda laboral y proponer mecanismos que
propendan por una mejor adecuacion entre la demanda y oferta de competencias laborales.

3. Participar en la elaboracion de los reportes de monitoreo de las cualificaciones demandadas en
el mercado laboral.

4. Participar en la elaboracion de estudios que permitan evaluar de manera continua e integral las
metodologias que propenden por mejorar o incrementar la adecuacion entre la demanda y
oferta de competencias laborales.

5. Proponer politicas para que el sistema para la construccion de competencias laborales y el
sistema de certificacion de competencias laborales se construyan en coherencia con 10s
estandares internacionales con el fin de promover su reconocimiento y validez internacional.

6. Proponer lineamientos de politica, programas y proyectos que alienten a las empresas a
invertir en educacion y formacion, a las personas a desarrollar sus competencias para avanzar
en sus carreras.

7. Participar en el desarrollo, adaptacion vy actualizacion de la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, el Marco Nacional de Cualificaciones.

8 Participar en la definicion de lineamientos de politica para el desarrollo el Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales.

9 Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con
la naturaleza del empleo y normatividad vigente.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1 Los lineamientos de politica y elaborar la reglamentacion que se requiere para el desarrollo,
adopcion, consolidacion y actualizacion de las competencias laborales.

2 E| desarrollo herramientas que permitan hacer seguimiento a los cambios en los
requerimientos de cualificaciones de la demanda laboral y proponer mecanismos que
propendan por una mejor adecuacion entre la demanda y oferta de competencias laborales.

3. Los reportes de monitoreo de las cualificaciones demandadas en el mercado laboral.

4. Los estudios que permitan evaluar de manera continua e integral las metodologias que
propenden por mejorar o0 incrementar la adecuacion entre la demanda y oferta de
competencias laborales.

5 Las politicas para que el sistema para la construccion de competencias laborales y el sistema
de certificacion de competencias laborales se construyan en coherencia con los estandares
internacionales con el fin de promover su reconocimiento y validez internacional.

6. Los lineamientos de politica, programas y proyectos que alienten a las empresas a invertir en
educacion y formacion, a las personas a desarroliar sus competencias para avanzar en sus
carreras.

7 El desarrollo, adaptacion y actualizacion de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, el
Marco Nacional de Cualificaciones.

8 Los lineamientos de politica para el desarrollo el Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Politicas del Sector Trabajo

2. Normatividad vigente para el ejercicio de su funcion

3. Tecnologias de la informacion

4. Metodologias de investigacion _

5 Metodologias de Monitoreo por resultados.

6. Marco conceptual de la Formacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano

7. Conceptos basicos de la formacion por competencias

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Entidades publicas del orden nacional, dependencia misional
Tipo de usuario interno y externo.

VIi. EVIDENCIAS

Desempeho:. A) Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas
en el desempefio de la funcion correspondiente. B) Registro de la observacion del cumplimiento
de los criterios de desempeno.

Producto: Las contribuciones al  desarrollo, adaptacion y actualizacion de la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones, el Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales
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VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en Administracion Publica,
Economia, Ciencia Politica, Derecho,
Filosofia, Ingenieria, Administracion  de
Empresas, Sociologia o Psicologia.

Titulo . de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las—-
funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Dieciséis

profesional relacionada con las funciones del

cargo.

(16)

meses de  experiencia

| IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028

Grado: 15

No. de cargos: (Uno) 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato

Quien ejerza la supervisidon inmediata

Area: Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades enfocadas a la implementacion de la gestion integral migratoria laboral para
un adecuado manejo y seguimiento a los flujos migratorios a nivel interno e internacionalmente

de acuerdo con |a normatividad vigente.

1ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar actividades para apoyar ejecucion de las herramientas para realizar una eficiente
“Tgestion integral migratoria laboral de acuerdo con los lineamientos del Ministerio del trabajo.

2. Implementar procedimientos que permitan cumplir las funciones asignadas a la oficina de
migracion laboral contenidas en la decision 545 de 2003 de la Comunidad Andina de Naciones
CAN, Instrumento andino de migracion laboral conforme a lo establecido porla CAN.

3. Realizar procedimientos para la consecucion y actualizacion de informacion para el desarrollo
de herramientas que permitan hacer seguimiento a la gestion integral migratoria desarrollada
en el pais conforme a los mecanismos de control del Ministerio del trabajo

4. Desarrollar estudios e investigaciones retros
cualificar, medir impactos y caracterizar el mercado de trab
colaboracion con otras dependencias del Ministerio de Tr

informacion de la entidad y la nacion.

5. Elaborar informes de gestion que permitan hacer seguimiento a las acciones que el Ministerio
desarrolle para realizar una eficiente gestion integral migratoria laboral conforme a las

necesidades de informacion de la entidad y la nacion.

6. Participar en el desarrollo administrativo y operativo de los planes y programas que implemente
el Ministerio del Trabajo, con el fin de crear un esquema de gestion integral migratorio laboral
eficiente de acuerdo con la normatividad vigente y el plan de desarrollo del pais.

7. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con
la naturaleza del empleo y normatividad vigente.

pectivas y prospectivas que permitan cuantificar,
ajo y las migraciones laborales, en
abajo conforme a las necesidades de

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Las actividades para apoyar ejecucion de las herramientas para realizar una eficiente gestion
integral migratoria laboral se realizan de acuerdo con los lineamientos del Ministerio del

trabajo.

2. Los procedimientos que permitan cumplir las funciones asignadas a la oficina de migracion
laboral contenidas en la decision 545 de 2003 de la Comunidad Andina de Naciones CAN,
Instrumento andino de migracién laboral se implementan conforme a lo establecido por la CAN.

3. Los procedimientos para la consecucion y actualizacion de informacion para el desarrollo de
herramientas que permitan hacer seguimiento a la gestion integral migratoria desarrollada en el
pals se realizan conforme a los mecanismos de control del Ministerio del trabajo

4._Los estudios e investigaciones retrospectivas y prospectivas que permitan cuantificar cualificar,

——
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medir impactos y caracterizar el mercado de trabajo y las migraciones laborales, en
colaboracion con otras dependencias del Ministerio de Trabajo se desarrollan conforme a las
necesidades de informacion de la entidad y la nacién.

5  Los informes de gestién que permitan hacer seguimiento a las acciones que el Ministerio
desarrolle para realizar una eficiente gestion integral migratoria laboral se elaboran conforme a
las necesidades de informacién de la entidad y la nacion.

6. El desarrolio administrativo y operativo de los planes y programas que implemente el Ministerio
del Trabajo, con el fin de crear un esquema de gestion integral migratorio laboral eficiente se
participa de acuerdo con la normatividad vigente y el plan de desarrollo del pais.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Comportamiento de mercados laborales internacionales

Normatividad vigente para el ejercicio de su funcion

Programas de procesamiento y/o analisis de datos

Metodologias de investigacién para el analisis de la situacion territorial.
Estadistica

Demografia internacional

O oA WN -

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Lineamientos de politica migratoria internacional, nacional, regional y local.
Entidades publicas del orden nacional, dependencia misional
Tipo de usuario interno y externo.

VIl EVIDENCIAS

Desempefio: A) Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas
en el desempefio de la funcion correspondiente. B) Registro de la observacion del cumplimiento
de los criterios de desempefo.

Producto: Estudios e investigaciones retrospectivos y prospectivos que permitan cuantificar,
cualificar, medir impactos y caracterizar el mercado de trabajo y las migraciones laborales.

Vil REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo Profesional en Administracion  Publica, Dieciséis (16) meses de experiencia
Economia, Administracion de Empresas, Ingenieria, profesional relacionada con las
Filosofia, Trabajo Social, Antropologia o Psicologia. funciones del cargo.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

| IDENTIFICACION DEL EMPLEQO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 15

No. de cargos: {(Uno) 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejeria la supervision inmediata

Area: - Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el disefio de estrategias y herramientas para la atraccion del capital humano nacional o
extranjero desde los mercados laborales internacionales con el objetivo de propiciar la gestién del
recurso humano en condicion de retorno y asentamiento en territorio nacional como parte de la
politica en gestion migratoria laboral en el territorio nacional colombiano.

lI. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1" ldentificar los mercados laborales internacionales de los principales destinos de colombianos
en el exterior.

2 Elaborar documentos con experiencias internacionales sobre los mercados de trabajo
internacionales para el aprovechamiento de escenarios de la demanda 'y oferta laboral.

3. Establecer metodologia para el analisis de las dinamicas poblacionales, de la demanda y oferta
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laboral de la region y de los paises con que Colombia tenga suscrito y este en proceso de
acuerdos comerciales.

4. Apoyar la realizacion de documentos y manuales para el analisis de los mercados laborales
inteligentes para el aprovechamiento de las ventajas comparativas de las capacidades,
educacion y competencias de colombianos para los mercados laborales internacionales de los
paises con acuerdos comerciales.

5. Apoyar el dialogo y el establecimiento de canales que promuevan la coordinaciéon y
cooperacion con el Servicio Publico de Empleo del SENA, los Observatorios Regionales de
Empleo y el Observatorio Laboral para la Educacion.

6. Establecer escenarios y documentar experiencias mediante las cuales se propicie la Migracion
Laboral, Temporal y Circular (MLTC), como mecanismo para el aprovechamiento de mercados
laborales internacionales inteligentes.

7. Establecer metodologia y protocolo interinstitucional para el seguimiento y observancia de las
migraciones laborales, incluidas el MLTC y procesos de migraciones temporales y fronterizas
tanto de colombianos hacia el exterior como extranjeros hacia Colombia.

8. Apoyar administrativamente la elaboracién de proyectos, talleres y reuniones que se generen
para la gestion de la migracion laboral internacional.

9. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con
la naturaleza del empleo y normatividad vigente.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Los datos, las estadisticas, indicadores e informacién necesaria se seleccionan a traves de la
tecnologia y software apropiados y disponibles

2. Los principales destinos de colombianos en el exterior como mercados laborales
internacionales se encuentran plenamente identificados.

3. La metodologia para el analisis de las dinamicas poblacionales, de la demanda y oferta laboral
de la region y de los paises con que Colombia tenga suscrito y este en proceso de acuerdos
comerciales.

4. Los mercados laborales internacionales de los paises con acuerdos comerciales documentos y
manuales para el analisis de los mercados laborales inteligentes para el aprovechamiento de
las ventajas comparativas de las capacidades, educacién y competencias de colombianos
para.

5. Los canales que promuevan la coordinacién y cooperacion con el Servicio Plblico de Empleo
del SENA, los Observatorios Regionales de Empleo y el Observatorio taboral para la
Educacion se encuentran establecidos.

6. Los escenarios y documentacion de experiencias mediante las cuales se propicie la Migracion
Laboral, Temporal y Circular (MLTC), se encuentran establecidos como mecanismo para el
aprovechamiento de mercados laborales internacionales inteligentes

7. Las metodologia y protocolo interinstitucional para el seguimiento y observancia de las

" migraciones laborales, incluidas el MLTC y procesos de migraciones temporales y fronterizas
tanto de colombianos hacia el exterior como extranjeros hacia Colombia se encuentran
implementadas

8. la elaboracion de proyectos, talleres y reuniones que se generen para la gestion de la
migracion laboral internacional cuenta con el apoyo administrativo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Comportamiento de mercados laborales internacionales
Elaboracion y gestidn de proyectos con base en el marco i6gico
Modelos y programas para la regulacion y ordenacion de flujos migratorios laborales
Normatividad vigente para el ejercicio de su funcion
Organismos de caracter multilateral e internacional

Derecho Internacional y Derechos Humanos

Metodologias de investigacion

Manejo de programas de sistemas e informacién

. Organizaciones internacionales de trabajo

10. Tecnologias de la informacién y comunicacion

11. Geografia social y econémica de cada region de Colombia

12. Metodologias de investigacion

13. Demografia y movilidad humana internacional

CONIIOAWN

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Lineamientos de politica migratoria internacional, nacional, regional y local.
Entidades publicas del orden nacional, dependencia misional
Tipo de usuario interno y externo.
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Vi, EVIDENCIAS

Desempenfo: a) registro de la observacion de las competencias comportamentales aplicadas en
el desempefio de la funcién correspondiente, b) registro de la observacion del cumplimiento de
los criterios de desempefio.

Producto: a) Disefio de estrategias y herramientas para la atraccion del capital humano nacional
o extranjero desde los mercados laborales internacionales con el objetivo de propiciar la gestion
del recurso humano en condicion de retorno y asentamiento en territorio nacional como parte de
la politica en gestion migratoria laboral en el territorio nacional colombiano b) documentos de
trabajo, c) reportes de procesos y actividades realizados.

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo Profesional en Economia, Relaciones Diecinueve (16) meses de experiencia
Internacionales, Ciencia  Politica,  Socioiogia, profesional relacionada con las
Antropologia, Ingenieria o Estadistica. funciones del cargo.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacion
en areas relacionadas con economia o estadistica.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

| IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empieo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 15

No. de cargos: (Uno) 1

Dependencia; Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Area: Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer lineamientos de planes, programas y proyectos que propendan por mejorar la calidad
y el tamario de la oferta de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, en especial,
aquellos dirigidos a grupos de poblacion vulnerable para que accedan y/o permanencia en el
puesto de trabajo.

[II. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en los estudios o reportes de monitoreo que den cuentan sobre la calidad y el
tamafio de la oferta de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, con el fin de
compartir con las entidades del Sector y con el Ministerio de Educacion.

2. Participar en el monitoreo por resultados de la calidad y cobertura de la oferta de formacién
para el trabajo y el desarrollo humano, en especial, aquellos dirigidos a grupos de poblacion
vulnerable

3. Proponer planes, programas y proyectos para fomentar, los programas de educacion,
formacion y aprendizaje a grupos de poblacion vulnerables para facilitar su acceso y/o
permanencia en un puesto de trabajo.

4. Participar en la elaboracion de estudios que permitan disenar mecanismos y alternativas para
fomentar, los programas de educacion, formacion y aprendizaje a grupos de poblacion
vulnerables.

5. Participar en el disefio, implementacion y elaboracion de la regulacion que se requiera para
promover la acreditacion de calidad de las entidades y programas de formacion para el trabajo
y el desarrolio humano.

6. Participar en el disefio del sistema de seguimiento en la preparacion de informes de monitoreo
de los contratos de aprendizaje.

7. Proponer lineamientos de politica, programas y proyectos que alienten a las empresas a
invertir en educacion y formacion, a las personas a desarrollar sus competencias para avanzar
€n sus carreras.

8 Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con
la naturaleza del empleo v normatividad vigente.
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

Los estudios o reportes de monitoreo que den cuentan sobre la calidad y el tamafo de la oferta
de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, con el fin de compartir con las entidades
del Sector y con el Ministerio de Educacion.

2. Los informes que apliquen, monitoreo por resultados, de la calidad y cobertura de la oferta de
formacion para el trabajo y el desarrollo humano, en especial, aquellos dirigidos a grupos de
poblacion vulnerable

3. Las politicas, pregramas y proyectos para fomentar, los programas de educacion, formacion y
aprendizaje a grupos de poblacion vuinerables para facilitar su acceso y/o permanencia en un
puesto de trabaje.

4. La elaboracion de estudios que permitan disefiar mecanismos y alternativas para fomentar, los
programas de educacion, formacion y aprendizaje a grupos de poblacion vulnerables.

5. Los informes de monitoreo de los contratos de aprendizaje.

6. Los lineamientos de politica, programas y proyectos que alienten a las empresas a invertir en
educacion y formacion, a las personas a desarrollar sus competencias para avanzar en sus
carreras.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Politicas del Sector Trabajo

2. Normatividad vigente para el ejercicio de su funcion

3. Estadistica

4. Tecnologias de la informacion

5. Metodologias de Monitoreo de Resultados

6. Metodologias de investigacion para el analisis de la situacion territorial.

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Entidades publicas del orden nacional, dependencia misional
Tipo de usuario interno y externo.

VII. EVIDENCIAS

Desemperio: A) Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas

en el desempefio de la funcion correspondiente. B) Registro de la observacion del cumplimiento

de los criterios de desemperio.

Producto: Los lineamientos de politica y los estudios de evaluacion y monitoreo que propendan

por mejorar la calidad y el tamafio de la oferta de formacion para el trabajo y el desarrollo

humano, en especial, aquellos dirigidos a grupos de poblacion vulnerable para que accedan y/o
ermanencia en_el puesto de trabajo.

VIll. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO : EXPERIENCIA
Titulo™ Profesional en  Administracion Puablica, Dieciséis (16) meses de experiencia
Economia, Derecho, Filosofo, Ingenieria, profesional relacionada con las funciones
Administracién de empresas, Trabajo  Social, del cargo.

Antropologia o Psicologia.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Dencminacion del Empleo: Profesional Especializado

Caodigo: 2028

Grado: 13

No. de cargoes: (Unoj 1

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata

Area: Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar_actividades enfocadas al disefic e implementacion de la gestion integral migratoria
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laboral desde el analisis metodologico de la normatividad existente en el escenario nacional e
internacional, asesoria y atencion al usuario de las politicas misionales del ministerio y la
tematica.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer lineamientos de planes, programas y proyectos gue promuevan el disefio adecuado
de la gestion migratoria laboral.

2. Establecer metodologias para el andlisis normativo, juridico, social y politico de los escenarios
nacionales e internacionales de las migraciones laborales.

3. Crear y mantener un marco de analisis de las normatividades vigentes tanto a nivel nacional
como internacional de las migraciones laborales internacionales, los derechos humanos vy las
convenciones y convenios de las oficinas del Sistema de las Naciones Unidas.

4. Elaborar documentos que promuevan lineamientos y fundamentos en materia de gestion
migratoria laboral.

5. Realizar procedimientos y establecer metodologia para la atencion de usuarios nacionales y/o
extranjeros en el pais que necesiten ayuda o respuesta sobre los objetivos misionales del
ministerio especificamente aquellos sobre la migracion laboral internacional.

6. Elaborar de respuestas de los derechos de peticion tanto de personas naturales, juridicas e
institucionales que necesiten de los conceptos técnicos sobre migracion laboral.

7 Establecer y mantener un registro de respuesta al usuario mediante las herramientas virtuales
y de comunicacion.

8 Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con
la naturaleza del empleo y normatividad vigente.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Los lineamientos de politica, programas y proyectos que promuevan el disefio adecuado de la
gestion migratoria laboral. :

2 Las metodologias para el analisis normativo, juridico, social y politico de los escenarios
nacionales e internacionales de las migraciones laborales.

3 Los analisis de las normatividades vigentes tanto a nivel nacional como internacional de las
migraciones laborales internacionales, los derechos humanos vy las convenciones y convenios
de las oficinas del Sistema de las Naciones Unidas.

4. Los documentos que promuevan lineamientos y fundamentos en materia de gestion migratoria
laboral.

5. El disefio e implementacion de la gestion migratoria laboral.

6. Los procedimientos y establecer metodologia para la atencién de usuarios nacionales y/o
extranjeros en el pais que necesiten ayuda o respuesta sobre los objetivos misionales del
ministerio especificamente aquellos sobre la migracion laboral internacional.

7. Las respuestas de los derechos de peticion tanto de personas naturales, juridicas e
institucionales que necesiten de los conceptos técnicos sobre migracion laboral.

8. El registro de respuesta al usuario mediante las herramientas virtuales y de comunicacion

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Comportamiento de mercados laborales internacionales

Normatividad vigente para el ejercicio de su funcién

Tecnologias de la informacion

Metodologias de investigacion para el analisis de la situacion migratoria laboral
Demografia

agRwN =

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Entidades publicas del orden nacional, dependencia-misional
Tipo de usuario interno y externo.

VIl EVIDENCIAS

Desemperfio: A) Registro de la observacion de las competencias comportamentales, aplicadas
en el desempefo de la funcion correspondiente. B) Registro de la observacion del cumplimiento
de los criterios de desempeno.

Producto: Las actividades enfocadas al disefio e implementacion de la gestion integral
migratoria laboral desde el analisis metodologico de la normatividad existente en el escenario
nacional e internacional, asesoria y atencién al usuario de las politicas misionales del ministerio
y la tematica.
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VIl REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo Profesional en Derecho y Economia. Diez  (10) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones
Titulo de posgrado en modalidad de especializacion del cargo.

en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

 Nivel: Profesional
Denominaciéon del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 2044
Grado: 10
No. de cargos: (Uno) 1
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata
Area: Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo

. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, lineamientos planes, programas y proyectos que propendan por mejorar la calidad y

el tamafio de la oferta de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, en especial,

aquellos dirigidos a grupos de poblacion vulnerable para que accedan y/o permanencia en el
uesto de trabajo.

lIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el estudios o reportes de monitoreo que den cuentan sobre la calidad y el tamario
de la oferta de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, con el fin de compartir con las
entidades del Sector y con el Ministerio de Educacion.

2. Participar en el monitoreo de presupuesto por resultados de la de la oferta de formacion para el
trabajo y el desarrollo humano, en especial, aquellos dirigidos a grupos de poblacién
vulnerable del sector publico,

3. Proponer planes, programas y proyectos para fomentar, los programas de educacion,
formacion y aprendizaje a grupos de poblacion vulnerables para facilitar su acceso y/o
permanencia en un puesto de trabajo.

4. Participar en la elaboracion de estudios que permitan disefiar mecanismos y alternativas para
fomentar, los programas de educacion, formacion y aprendizaje a grupos de poblacion
vulnerables.

5. Participar en el disefio, implementacién y elaboracién de Ia regulacion que se requiera para
promover la acreditacion de calidad de las entidades y programas de formacion para el trabajo
y el desarrollo humano.

6. . Participar en el disefio del sistema de seguimiento en la preparacion de informes de monitoreo
de los contratos de aprendizaje.

7. Proponer lineamientos de politica, programas y proyectos que alienten a las empresas a
invertir en educacion y formacion, a las personas a desarrollar sus competencias para avanzar
en sus carreras.

8. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con
la naturaleza del empleo y normatividad vigente.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Los informes y actividades derivadas del monitoreo de presupuesto por resultados de la de la
oferta de formacion para el trabajo y el desarrollo humano, en especial, aquellos dirigidos a
grupos de poblacion vulnerable del sector publico,

2. las politicas, programas y proyectos para fomentar, los programas de educacion, formacion y
aprendizaje a grupos de poblacion vulnerables para facilitar su acceso y/o permanencia en un
puesto de trabajo.

3. Los estudios que permitan disefiar mecanismos y alternativas para fomentar, los programas
de educacion, formacién y aprendizaje a grupos de poblacién vulnerables.

4. La participacion en el disefio, implementacion y elaboracion de la regulacion que se requiera
para promover la acreditacion de calidad de las entidades y programas de formacion para el
trabajo y el desarroilo humano.

5. La participacién en la preparacion de informes de monitoreo de los contratos de aprendizaje.

6. Los lineamientos de politica, programas y proyectos que alienten a las empresas a invertir en
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educacion y formacion, a las personas a desarrollar sus competencias para avanzar en sus
carreras.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Comportamiento de mercados laborales internacionales
Normatividad vigente para el ejercicio de su funcion
Politicas del Sector Trabajo

Tecnologias de la informacion

Demografia internacional.

G

VI. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Entidades publicas del orden nacional, dependencia misional
Tipo de usuario interno y externo.

Vil. EVIDENCIAS

A) Desempefio de la funcion correspondiente. B) Registro de la observacion del cumplimiento
de los criterios de desempenio.

Producto: Los estudios y reportes de seguimientos a las politicas y programas, proyectos que
propendan por mejorar la calidad y el tamaio de la oferta de formacion para el trabajo y el
desarrolio humano, en especial, aguellos dirigidos a grupos de poblacion vulnerable para que
accedan y/o permanencia en el puesto de trabajo.

VI, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo Profesional en Economia y Derecho. Veintisiete (27) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
Tarjeta o matricula profesional en los cargo.
casos reglamentados por la ley.

ARTICULO 2. Para los empleos reportados en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera — OPEC, se realizara el nombramiento de conformidad al Manual
Especifico de Funciones Competencias Laborales vigente ai momento que se
realizd el concurso abierto de méritos.

ARTICULO 3. Para todos los cargos de la Direccion de Movilidad y Formacion
para el Trabajo, los cuales hacen parte de la planta global del Ministerio del
Trabajo se tendran en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo 26 del
Decreto 2772 de 2005, adicionado por el Decreto 4476 de 2007, y las
competencias laborales generales establecidas en el Decreto 2539 de 2005, tal y
como se establece en la Resolucion 00000133 del 25 de enero de 2013.

ARTICULO 4. Para los cargos técnicos y asistenciales de la Direccion de
Movilidad y Formacion para el Trabajo distribuidos por la Resolucion 862 de 23 de
mayo de 2012, las funciones y requisitos seran los establecidos en la Resolucion
5621 de 9 de diciembre de 2011. '

ARTICULO 5. La presente resolucion rige a partir de su comunicacion y deroga en
lo pertinente las Resoluciones 5280 de 3 de noviembre de 2011, 5621 de 9 de
diciembre de 2011 y 809 del 17 de mayo de 2012.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 05 AGD 201

3
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RAFAEL PARDO RUEDAY
Ministro del Trabajo

Proyectd: John Silva/Luis Tibaquira/Claudia Ochoa N
Revisd Daniela Sanchez Polanco N\
Aprobé Miguel Alfonso Castelblanco Gordﬂlom
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