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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Correccion de errores de la Orden 202/2023, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones para la formacién modular
destinada a la cualificacién y recualificaciéon de la poblacion activa, en el marco del componente 20 -Plan
estratégico de impulso de la Formacion Profesional- del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
financiado por la Unién Europea -Next Generation EU-, y se realiza su convocatoria para la anualidad 2024.
Extracto BDNS (Identif.): 735802. [2024/1811]

Advertidos errores materiales en la Orden 202/2023, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones para la formaciéon modular destinada a la
cualificacion y recualificacion de la poblacion activa, en el marco del componente 20- Plan estratégico de impulso de
la Formacién Profesional- del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la Unién Europea
-Next Generation EU-, y se realiza su convocatoria para la anualidad 2024, publicada en el D.O.C.M n° 3, de 4 de
enero de 2024, al amparo del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se procede a su correccion en los siguientes términos:

En la letra g) del apartado 6 del articulo 7:

Donde dice:

“Todas las acciones formativas programadas contaran con un minimo de 30 y un maximo de 60 horas de formacion,
que podran efectuarse de forma presencial, sin perjuicio de que pueda utilizarse para su desarrollo el aula virtual.
Se considera aula virtual al entorno de aprendizaje, donde el/la tutor/a-formador/a y alumnado interactian, de forma
concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de comunicacion telematico de caracter sincrono”.

Debe decir:

“Todas las acciones formativas programadas contaran con un minimo de 30 y un maximo de 60 horas de formacion,
que deberan efectuarse de forma presencial, sin perjuicio de que pueda utilizarse para su desarrollo el aula virtual.
Se considera aula virtual al entorno de aprendizaje, donde el/la tutor/a-formador/a y alumnado interactian, de forma
concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de comunicacion telematico de caracter sincrono”.

En el apartado 2 del articulo 12:

Donde dice:

“Para la formacion de 30 horas le corresponden 245 euros por persona formada, y para los médulos formativos que
alcancen las 60 horas de formacion, 549 euros por persona formada, que podra efectuarse de forma presencial, sin
perjuicio de la utilizacién del aula virtual para su imparticion.”

Debe decir:

“Para la formacion de 30 horas le corresponden 245 euros por persona formada, y para los modulos formativos que
alcancen las 60 horas de formacion, 549 euros por persona formada, que debera efectuarse de forma presencial,
sin perjuicio de la utilizacion del aula virtual para su imparticion.”

En el Anexo llI:

Donde dice:

Duracién formacion (horas) Modulo econdmico (€)
60 545,00
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Debe decir:
Duracion formacion (horas) Modulo econémico (€)
60 549,00

El Anexo VI “Memoria descriptiva del proyecto para la realizacién de acciones de formacion modular destinada a la
cualificacion y recualificacion de la poblacion activa, en el marco del componente 20 “Plan Estratégico de impulso de
la formacion profesional” del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, financiado por la Unién Europea-
Next Generation EU”, se sustituye por el que se adjunta a la presente correccion de errores.



ANO XLIII NUm. 50

11 de marzo de 2024 7866

Financiado por
la Unidn Eurcpea

L=

-:-T': TS J Plan de Recuperacicn, gm
tq.-".'.,"‘_ D6 DORLICRCHOA FOMEMAL RO PRI LR N Trﬂ-nﬁfﬂrl‘l"ﬂ_l: an u:
1 «ll W y Resiliencla Caslilly- La Marscia

MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE
FORMACION MODULAR DESTINADA A LA CUALIFICACION Y RECUALIFICACION DE LA
POBLACION ACTIVA, EN EL MARCO DEL COMPONENTE 20 “PLAN ESTRATEGICO DE IMPULSO
DE LA FORMACION PROFESIONAL” DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA, FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA - NEXT GENERATION EU.

ANEXO VI

TIPO DE ENTIDAD SOLICITANTE:

[0 ENTIDAD DE FORMACION

[0 AGRUPACION, CONSORCIO, ORGANISMO O ENTIDAD SECTORIAL

[0 EMPRESA PARA SUS TRABAJADORES
[0 ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

RAZON SOCIAL/DENOMINACION:

IMPORTE DE LA SUBVENCION
SOLICITADA:

N.LF:

1. RESUMEN DEL PROYECTO

Todas las acciones que componen un proyecto deberan estar relacionadas entre si y constituir un conjunto
coherente para la consecucién de un objetivo general comun de cualificacion o recualificacion.

11.

DENOMINACION DEL
PROYECTO

1.2. OBJETIVO DEL PROYECTO
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1.3. DESGLOSE DEL PROYECTO

Los proyectos de formacién constaran de un numero minimo de 2 acciones formativas y de un maximo de 10.

Cada accion formativa debera contar con un minimo de 30 horas y un maximo de 60 horas

<o ] AULA e N.° IMPORTE DE LA
ACCION | NOMBRE DE LA ACCION VIRTUAL | oo, | ALUMNOS/ | SUBVENCION
(SIINO) AS SOLICITADA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION SOLICITADA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

En caso de utilizacion del AULA VIRTUAL: Deberan describirse las caracteristicas técnicas del aula virtual,
debiéndose ajustar tanto éstas como la imparticion de la formacion, a lo establecido en las “Instrucciones sobre la
imparticion de la formacién profesional para el empleo, en el ambito laboral, mediante aula virtual’
(https://empleoyformacion.castillalamancha.es/sites/default/files/202310/Instrucciones %20Aula%20Virtual%20Cu
alificaci%C3%B3n%20y%20Recualificaci%C3%B3n_0.pdf ).

DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS TECNICAS DEL AULA VIRTUAL.

1.4. INSTALACIONES DONDE SE IMPARTIRA LA ACCION FORMATIVA

Se describiran las instalaciones donde se van a impatrtir las acciones formativas en el apartado que corresponda
(A o B), segun el tipo de entidad solicitante:
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A) Entidades de formacidn inscritas/acreditadas en el Registro Estatal de Entidades de Formacion: en
todo caso deberan indicar el numero de censo del centro de formacion en que el que se impartira la formacion y la
provincia y localidad en que se ubica el mismo.

N DE INSTRUMENTO
ACCION N° CENSO PROVINCIA LOCALIDAD JURIDICO DE
DISPONIBILIDAD*1)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

*1) Cuando las instalaciones sean de titularidad de terceros, se debera concretar el instrumento juridico en el que
se basa la cesion, arrendamiento o puesta a disposicion de las mismas.

B) Empresas y entidades sin animo de lucro: en todo caso deberan describirse brevemente las instalaciones
en las que se impartira la formacion y la provincia y localidad en las que se ubican.

DESCRIPCION DE LAS INSTALACIONES INSTRUMENTO
PROVINCIA LOCALIDAD JURIDICO DE
DISPONIBILIDAD*1)

*1) Cuando las instalaciones sean de titularidad de terceros, se debera concretar el instrumento juridico en el que
se basa la cesion, arrendamiento o puesta a disposicion de las mismas.

1.5. PERSONAS DESTINATARIAS DE LA FORMACION

Senalar las personas destinatarias de la formacion solicitada en funcion del tipo de entidad:

[0 PERSONAS TRABAJADORAS de las EMPRESAS solicitantes (SOLO EMPRESAS)
[0 PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS

[0 PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS
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[0 COLECTIVOS DE ESPECIAL VULNERABILIDAD (SOLO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO)

[0 POBLACION ACTIVA EN BUSQUEDA DE EMPLEO (INSCRITA COMO DEMANDANTE DE EMPLEQ)

1.6. SUBCONTRATACION

Las entidades beneficiarias, excepto las entidades de formacion inscritas/acreditadas en el Registro Estatal
de Entidades de formacién, podran subcontratar parte o la totalidad de la actividad subvencionada.

No se considera subcontratacion: la contratacién del personal docente para la imparticién de la formacién ni
la contratacion de aquellos otros gastos en que tenga que incurrir la entidad beneficiaria para la realizacion
por si misma del programa de formacion (incluidos los derivados de la disponibilidad de instalaciones de
titularidad de terceros, ya se trate de un arrendamiento, cesién o cualquier otro instrumento juridico).

PORCENTAJE DE

DESCRIPCION DEL OBJETO DE SUBCONTRATACION SUBCONTRATACION
DEL PROYECTO

2. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Debera cumplimentarse este apartado tantas veces como acciones formativas formen parte del proyecto.

N° DE ACCION

2.1. DENOMINACION Y REFERENCIA DE LA ACCION FORMATIVA

Todas las acciones formativas que se programen, sin perjuicio de su caracter no formal, deberan estar
referenciadas _en sus _contenidos formativos a una o _varias _Unidades de Competencia de las
Cualificaciones Profesionales incluidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales en las
que se describen las realizaciones profesionales para las cuales se oferta la formacion.

DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA

*CUALIFICACIONES PROFESIONALES Y UNIDADES DE COMPETENCIA DE REFERENCIA

* Debera cumplimentarse este apartado tantas veces como cualificaciones de referencia tenga la accién
formativa
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CODIGO CUALIFICACION PROFESIONAL de referencia
CcODIGO/S UC DENOMINACION DE LA UNIDAD/ES DE COMPETENCIA de referencia
cODIGO/S CUALIFICACION/ES PROFESIONAL/ES de referencia
CcODIGO/S UC DENOMINACION DE LA UNIDAD/ES DE COMPETENCIA de referencia
2.2. SECTORES Y AMBITOS TRANSVERSALES

(*) Campo de cumplimentacién obligatoria, excepto para empresas (marcar con una “X”): La accién
formativa, obligatoriamente, debera estar vinculada a alguno de estos sectores.

(**) Unicamente podran solicitar formacion vinculada a sectores no estratégicos las empresas (proyectos de
empresas para la formacién de sus trabajadores).

(*)

SECTOR ESTRATEGICO

Nueva tecnologia avanzada de la informacion

Maquinas-herramienta automatizadas y robotica

Equipos aeronauticos

Equipo de transporte ferroviario moderno

Vehiculos basados en energia y equipos nuevos

Maquinaria agricola

Nuevos materiales

Biofarmacia y productos médicos avanzados.

Cadena de consumo: Fabricantes y distribuidores

Hosteleria y turismo

Servicios de atencion a las personas.

(*")

OTROS SECTORES (no estratégicos, vinculados al marco sectorial y empresarial de que se trate)

Otros sectores
Denominacién del sector

(*) Campo de cumplimentacién obligatoria (marcar con una “X”): La accién formativa, obligatoriamente,
debera estar vinculada a uno o varios de estos ambitos transversales.

()

AMBITOS TRANSVERSALES

Digitalizacion aplicada
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Sostenibilidad medioambiental (1)

Otros (incluidos en el Plan de Modernizacion de FP)

(1) Sostenibilidad medioambiental:

e Sila/s cualificacién/es de referencia pertenecen a la/s familia/s agraria, energia y agua, maritima pesquera,
industrias alimentarias, industrias extractivas, hosteleria y turismo, transporte y mantenimiento de vehiculos,
comercio y marketing, quimica, sanidad, las acciones formativas tendrdn como eje fundamental de sus contenidos

la sostenibilidad medioambiental.

e Si la/s cualificacion/es de referencia pertenecen a otras familias profesionales diferentes a las anteriormente
indicadas, las acciones formativas deberdn desarrollar contenido transversal en digitalizacion, sostenibilidad
medioambiental u otros dmbitos transversales de los incluidos en el Plan de Modernizacion de Formacion

Profesional.

2.3. ZONA DE IMPARTICION (Zonas rurales en riesgo de despoblacion)

Se debera cumplimentar este apartado si la accién formativa se imparte en zonas rurales en riesgo de
despoblacién, segun calificacion del Decreto 108/2021, de 19 de octubre, por el que se determinan las zonas
rurales de Castilla-La Mancha, conforme a la tipologia establecida en el articulo 11 de la Ley 2/2021 de 7 de
mayo, de Medidas Economicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio

Rural en Castilla-La Mancha.

LOCALIDAD

CALIFICACION

2.4. DESARROLLO DE LA ACCION FORMATIVA

OBJETIVO GENERAL DE LA ACCION FORMATIVA

ESTRUCTURA MODULAR

DENOMINACI()N DEL

MODULO

CAPACIDADES Y N° CONTENIDO
COMPETENCIAS A CONTENIDO FORMATIVO HORAS TRANSVERSAL (¥)
ADQUIRIR S D o
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(*) Marcar con una X si el modulo incluye contenido transversal: S_ SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL;
D_DIGITALIZACION APLICADA; O_ OTROS

Plan de Recuperacidn,
Translormacidn u:
Cmtily-La Fancha

PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

Se deberan relacionar los instrumentos de evaluacion con las capacidades a adquirir, asi como con los

momentos de su realizacion.

En el caso de familias profesionales cuyo eje principal es la sostenibilidad medioambiental se deberan
especificar las capacidades que se van a evaluar dirigidas a esta.

CAPACIDAD A EVALUAR

INSTRUMENTO/S DE EVALUACION

MOMENTO DE LA
EVALUACION

3. ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO PARA LA ACREDITACION DE COMPETENCIAS

PROFESIONALES *

Deberan cumplimentar este apartado las entidades que sean empresas, agrupacion de empresas y entidades sin
animo de lucro que incluyan en la accion formativa la organizacion de procedimientos previos de acreditacion de
las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral. Las profesiones reguladas no podran

solicitarse.

")

ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO

BREVE DESCRIPCION

Informacién y difusion de las caracteristicas del procedimiento.

candidata.

Asistencia para configuracion del portafolios documental del candidato o de la

Asistencia para la inscripcion en el procedimiento.

evaluacion

Asistencia para la preparacion de las fases de orientacion y, en su caso, de

laboral.

Otras acciones que puedan contribuir, de forma individual o colectiva, a la
acreditacion de competencias profesionales adquiridas por la experiencia

* Se marcara con una X la accién o acciones de acompafiamiento incluidas en la accién formativa.
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