®¥7% BOLETIN OFICIAL Ntimero 49 Pagina 19
PROVINCIA DE.ALBACETE Viernes, 26 de abril de 2024

SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BALAZOTE

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por unanimidad de esta Junta de Gobierno Local de fecha 19/04/2024 segun com-
petencias delegadas de acuerdo con las competencias delegadas por resolucion de Alcaldia nimero 424 de
18/07/2023, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para el proceso selectivo para la formacion de
una bolsa de trabajo, por el sistema de concurso, para futuras vinculaciones para actuaciones incluidas en el
marco del Plan Corresponsables de Castilla-La Mancha, asi como otras posibles actuaciones en las areas de
infancia y juventud, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BoLeTiN OriciAL de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO PARA FUTURAS VINCULACIONES PARA ACTUACIONES INCLUIDAS EN
EL MARCO DEL PLAN CORRESPONSABLES DE CASTILLA-L.A MANCHA, ASi COMO OTRAS POSIBLES ACTUACIONES EN
LAS AREAS DE INFANCIA Y JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE BALAZOTE (ALBACETE)

1.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria publica la seleccion de personal para la creacion de una bolsa de tra-
bajo para futuras vinculaciones temporales, mediante procedimiento de concurso de méritos, para actuaciones
de nifios y jovenes de hasta 16 afos inclusive, que le sea de aplicacion en el marco del Plan Corresponsables
de Castilla-La Mancha, asi como para otras actuaciones que requieran este perfil profesional en las areas de
Infancia y Juventud.

2.— Descripcion del puesto de trabajo.

Las funciones del puesto a desempeiiar seran las destinadas al cuidado de menores de hasta 16 afios inclu-
sive, mediante servicios de caracter colectivo que puedan prestarse en dependencias convenientemente habili-
tadas al efecto, cumpliendo con las garantias sanitarias y la normativa que le sea de aplicacion.

El puesto de trabajo se podra cubrir mediante nombramiento de personal funcionario interino, asi como
también por medio de contratacion de personal laboral.

3.— Condiciones de los aspirantes.

3.1. Las personas que deseen participar en la seleccion deberan manifestar en su solicitud que retinen los
siguientes requisitos al Gltimo dia de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, con las limitaciones establecidas en la legislacion laboral.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso y
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria; o por haber sido despedido discipli-
nariamente de conformidad con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer enfermedad o defec-
to fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

Cuando la/el aspirante tenga reconocida una discapacidad por 6rgano competente, debera acreditar median-
te certificado de compatibilidad emitido por el 6érgano competente, que posee la capacidad necesaria para el
desempefio de las funciones establecidas en esta Convocatoria, que debera aportar si supera el proceso selecti-
vo; como asi debera presentar este tltimo certificado si el reconocimiento de la discapacidad se produjera con
posterioridad a la fecha de finalizacion del proceso selectivo, en cualquier momento, y en todo caso, cuando
comunique la aceptacion o renuncia del puesto de trabajo en el plazo concedido al efecto. Si el certificado de
compatibilidad aportado en el plazo concedido para la aceptacion o renuncia al puesto de trabajo declara a la
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persona candidata no apta para el desempefio de las funciones requeridas, sera excluida de la bolsa de trabajo
mediante resolucion de Alcaldia, debidamente notificada en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e) Estar en posesion de alguna de estas titulaciones:

— Técnico Superior en Educacion Infantil.

— Técnico Educativo en Jardin de Infancia (TEJI).

— Técnico/a Superior en Ensefianza y Animacion Socio Deportiva.

— Monitor de Ocio y Tiempo Libre o su equivalente.

El perfil de monitoras/es de ocio y tiempo libre podra ser acreditado con certificados de profesionalidad de
“Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil”, con certificado de “Direccion
y Coordinacion de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil”, con titulaciones en el ambito de la animacion
juvenil, obtenidas a través de escuelas de animacion juvenil, o con otros titulos distintos de los anteriores que,
siendo del mismo ambito, cuenten con los siguientes requisitos:

— Un nimero de horas superior a 100.

— Homologacion o aval publico, a través de administraciones u organismos publicos, o por universidades
publicas o privadas.

f) En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulacion y el documento acre-
ditativo de la homologacion oficial del mismo y, en su caso, traduccion jurada.

g) No estar incursa en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

h) Las mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género debidamente acreditada, tendran
preferencia absoluta en el orden de la bolsa de trabajo a constituir si tienen el perfil profesional del puesto
de trabajo a cubrir (titulacion académica o habilitacion correspondiente), conforme al articulo 8.4 Decreto
87/2021, de 27 de julio que regula el desarrollo de las actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables. Dicha
circunstancia, se acreditara mediante alguno de los documentos establecidos en la Ley 4/2018, de 8 de octubre,
para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-LL.a Mancha.

3.2. Sera requisito para el acceso y ejercicio de las funciones no haber sido condenado por sentencia firme
por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, trata de se-
res humanos, asi como delitos contra la infancia.

A tal efecto, se debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales antes de la formalizacion del nombramiento.

4.— Presentacion de solicitudes.

4.1.— La instancia formalizada por el anexo I y anexo II solicitando tomar parte en la referida convocatoria,
en la que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas referidas
siempre a fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de Balazote y se presentaran en el registro general o electronico
del Ayuntamiento, acompaiada de la siguiente documentacion:

— Fotocopia del DNI/NIF.

— Fotocopia del titulo requerido, o en todo caso, documentacion acreditativa de haberlo solicitado.

— Fotocopia de cualquier documento que acredite la formacion para la valoracion de los méritos.

— En su caso, informe de vida laboral para la valoracion de la experiencia laboral junto con fotocopias de los
contratos o nombramientos para clarificar los servicios prestados relacionados con el puesto a cubrir.

— Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas, ni encontrarse inhabilitado con caracter firme para el desempefio de
funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

— Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de acuerdo con lo previsto en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y la Adolescencia.

4.2 — Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente, en el registro electronico del Ayuntamiento de Balazote, accediendo a través del enlace https://bala-
zote.sedipualba.es, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Balazote los dias laborales de 9:00 a
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14:00 horas, o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
publicacion de la convocatoria en el BoLETIN OrFiciAL de la provincia de Albacete, publicandose también en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Balazote y en los medios oficiales pertinentes
del propio Ayuntamiento. El plazo de presentacion de instancias finalizara a las 14:00 horas si es presencial y
a las 24:00 horas si es telematico, del ultimo dia en plazo.

No se tendran en cuenta los méritos presentados y obtenidos una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes.

La Administracion podra requerir, en cualquier momento del procedimiento, la aportacion de la documen-
tacion original o compulsada, en su caso, que acredite la posesion del mérito a baremar.

5.— Admision de aspirantes.

a) Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, se declarard aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as por el 6rgano competente.

b) Esta resolucion se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento. Se concederd un plazo de tres
dias habiles para subsanaciones y posibles reclamaciones.

c) La lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se considerara automaticamente elevada a
definitiva si no se presentan reclamaciones.

6.— Tribunal calificador.

El Tribunal encargado de evaluar la documentacion del concurso sera el personal de Excmo. Ayuntamien-
to de Balazote, o de otras administraciones publicas a las que se solicite colaboracion. Estara compuesto por el/
la Presidente/a, el/la Secretario/a y tres vocales y estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse, y para la adecuada interpretacion de estas bases.

El Presidente del Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores si asi lo considera, con voz pero sin voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y
determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas por mayoria.

El Tribunal calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes.
Actuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente
responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal de seleccion deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
en la convocatoria.

7.— Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se efectuara de acuerdo con estas bases y el procedimiento de seleccion de
los aspirantes serd el de concurso.

7.1.— Fase de concurso. (Hasta un maximo de 10 puntos).

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes.

Para la valoracion del concurso se tendran en cuenta los siguientes méritos.

7.1.1.— Titulacion formativa: (Hasta un maximo de 3 puntos).

a) Por cursos de formacion recibidos, relacionados con las plazas objeto del presente procedimiento y de-
bidamente acreditados a juicio del Tribunal, (relacionados directamente con la infancia): 0,30 puntos por cada
50 horas de curso recibido. (Hasta un maximo de 2 puntos).

No se valoraran los cursos repetidos, salvo que la materia objeto del curso haya experimentado cambios
relevantes.

No se computaran los cursos en los que no figure expresamente la duracion de los mismos, o los de duracion
inferior a 50 horas.

Solo se computaran los cursos impartidos por organismos oficiales o debidamente homologados. No seran
objeto de valoracion las certificaciones expedidas por academias privadas si no se justifica la homologacion
sefialada.

b) Por formacion en idiomas a través de Escuela Oficial de Idiomas de Inglés o similar (Cambridge, Oxford,
Trinity, etc.). (Hasta un maximo de 1 punto).
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— Certificacion de nivel B1: 0,5 puntos.

— Certificado de nivel B2 o superior: 1 punto.

7.1.2.— Experiencia profesional: (Hasta un maximo de 5 puntos).

La experiencia profesional en puestos de trabajo de analoga o superior categoria a la del objeto de la pre-
sente convocatoria.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la administracion publica o en empresas privadas como
técnico superior de educacion infantil en aulas matinales en centros de educacion, ludotecas, escuelas infan-
tiles en la misma categoria del puesto a cubrir; como monitor de actividades juveniles, ocio y tiempo libre,
campamentos y ludotecas en la misma categoria del puesto a cubrir: 0,20 puntos.

La experiencia solo se valorara en el caso de haber presentado informe de vida laboral, junto a los contratos
y otros certificados que acrediten el puesto desempeniado por el trabajador similar al ofertado en las presentes
bases. No se tendran en cuenta dias sueltos, se considerara mes completo 30 dias, con independencia de la
jornada.

7.1.3.— Titulacién: Hasta un maximo de 2 puntos.

Por cada titulacion adicional (no se computara la acreditada como requisito para participar en la convocatoria).

a) Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica; Técnico Superior en Ensefianza y Animacion
Socio-Deportiva; Técnico Superior en Integracion Social o sus equivalentes: 1 punto.

b) Técnico Superior en Promocion de la Igualdad de Género: 1 punto.

¢) Graduado, Licenciado o Diplomado en Magisterio, Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia: 1 punto.

8.— Calificaciones.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.
En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la fase de experiencia
profesional, seguido de la persona con mas tiempo de inscripcion como demandante de empleo. De persistir el
empate, este de dirimira por sorteo.

9.— Lista definitiva de resultados.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la relacion provisional de participantes
por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran las calificaciones
otorgadas en la fase de concurso de méritos.

Los/as interesados/as podran interponer reclamacion en el plazo de 3 dias habiles ante el Tribunal y una vez
transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicara la relacion definitiva por orden de puntuacién en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento. Con el listado de puntuaciones se generara una bolsa de trabajo que servira
para cubrir las necesidades que tenga el Ayuntamiento de Balazote en cuanto a contratacion/nombramiento se
refiere.

La lista provisional de puntuacion publicada se considerara automaticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. El Tribunal remitira esta relacion al Alcalde-Presidente, para que realice el corres-
pondiente llamamiento, cuando fuese necesario.

10.— Constitucion de la bolsa.

A la vista del acta del Tribunal, el Alcalde-Presidente dispondra la contratacion de los aspirantes propuestos
por el Tribunal que fueran necesarios por riguroso orden de puntuacion.

Esta bolsa de trabajo resultante de este proceso de seleccion de personal estara vigente hasta su deroga-
cion expresa o la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o la modifique, o que
por necesidades de los servicios correspondientes o agotamiento de la misma o modificaciones del programa
por parte de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, se proceda a una convocatoria especifica, con
independencia de que queden en vigor las relaciones laborales temporales nacidas durante su vigencia que
continuaran hasta su finalizacion.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en cualquiera de los supuestos a los que se refiere la
base 1.% se procedera siempre al llamamiento del candidato de la bolsa de trabajo con mayor calificacion en
la misma.

El integrante de la bolsa que sea llamado por el Ayuntamiento tanto para el nombramiento de funcionario
interino como para la contratacion de personal laboral temporal, causara baja en la bolsa, y, una vez conclu-
ya su relacion laboral con este Ayuntamiento, se reincorporara a la bolsa de trabajo en el orden de prelacion
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que tuvieran inicialmente, salvo que hubieran prestado servicios de forma continua o discontinua en distintas
vinculaciones contractuales por un periodo igual o superior a cuatro meses, en cuyo caso pasaran a ocupar el
ultimo lugar de la bolsa de trabajo, con las limitaciones méximas contractuales permitidas por ley.

Cuando los aspirantes seleccionados rechazasen la oferta alegando causas justificadas, perderan su posicion
en la bolsa y pasaran a ocupar el ultimo lugar. En caso de rechazar el nombramiento o renunciar con posterio-
ridad al mismo sin causa justificada causara baja en dicha bolsa.

Se entiende por causa justificada, que debera probarse por cualquier medio admisible en derecho, el encon-
trarse trabajando y en situacion de enfermedad/causa grave, en el momento del llamamiento.

11.— Proteccion de datos.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal
y Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, le informamos de que sus datos personales seran tratados
por el Ayuntamiento de Balazote con la tinica finalidad de tramitar su participacion en esta convocatoria de
empleo publico. El tratamiento de los datos esté legitimado por el ejercicio de poderes publicos conferidos al
Ayuntamiento de Balazote y/o por el cumplimiento de una tarea en interés publico. Sus datos no seran cedidos
a terceros salvo autorizacion por el propio interesado, la ley lo permita o lo exija expresamente.

12.— Recursos.

Contra la resolucion de aprobacion de esta convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de su anuncio en el BoLETIN OriciAL de la Provincia, ante la Junta de Go-
bierno Local de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de su anuncio en el BoLeTiN OFiciaL de la Provincia, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

13.— Disposicion final.

En todo aquello que no esté previsto en las presentes bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Anexo 1
SOLICITUD DE ADMISION

Nombre DNI

Primer apellido Segundo apellido

Fecha de nacimiento Nacionalidad

Domicilio Localidad C.P.
Provincia Teléfono movil Teléfono fijo e-mail
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Autobaremo Puntos

Formacion (hasta 3 puntos) -

Experiencia profesional (hasta 5 puntos) -

Titulacion (hasta 2 puntos) —
Total _

Documentacion que ha de adjuntarse a la instancia:

1. Fotocopia del DNI/NIF.

2. Fotocopia del titulo requerido.

3. Fotocopia de los justificantes de méritos alegados.

4. Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de acuerdo con lo previsto en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y la Adolescencia.

5. Anexo II. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas ni encontrarse inhabilitado con caracter firme para el
desempeiio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

El abajo firmante declara que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria y que son ciertos todos los datos consignados en esta, por lo que solicita ser admitido para su
participacion en el proceso selectivo para la provision temporal para actuaciones incluidas en el Plan Corres-
ponsables de Castilla-La Mancha asi como para otras actuaciones que requieran este perfil profesional en las
areas de infancia y juventud, comprometiéndose a probar y presentar todos los datos que figuran en la presente
solicitud y los exigidos en la convocatoria para el caso de ser seleccionado.

En Balazotea  de de 2024.
Fdo.: .
Al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Balazote.
AnEgxo 11
DECLARACION JURADA
Don/Doiia , con DNI ,
con domicilio a efectos de notificaciones en calle , municipio
, provincia de , codigo postal
, teléfono y e-mail:

Declara, bajo juramento, a efectos de su contratacion, que no ha sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las comunidades autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para
el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del
RDLEG 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Declara no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Asimismo, declara que posee capacidad funcional para el desempeio de las tareas, asi como que no pade-
ce enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes funciones y que
cumple todos los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

En Balazotea  de de 2024.

Fdo.: .

Al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Balazote.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en la sede electronica del Ayuntamiento de Balazote https://balazote.sedipualba.es/

En Balazote a 22 de abril de 2024.—E1 Alcalde, José Antonio Simon Sotos. 12.238
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