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interno ei Comtte interno para ta impie €

5 Compromxsos dei Sector_T_ra_bajo_ en el marco del_Acuergio_Fmai yse crea eE Comite

Que ia funczén admzmstratwa se desarro!ia con fundamento en’ Eos'prmcxpios de
__ef cama economza _ce_;erzdad y _publ!{:idad entre. otros Y que_ ias autor;d_ades

; Que el numeral 27 de[ articulo 6° dei Decreto 4108 de 2011 “Porel cua! se ‘modifican
» _!os ob)efwos y la estructwa del Mmrsteno del . Traba;o y se, :ntegra__ el Sector _
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' Contlnuamon de ia Resolucién: Por ia cual s& mg n'los Comités y Subcomités de Gestion y Desempedio del
Ministerio y del Sector Trabajo, el Comité Institucic e Coordinacién de Control Interno, el Comité intero para
la Implementacmn y Seguimienta de los Compromisos del Sector Trabaie en el marco del Acuerdo Final y se
: crea-el. Comité de Auditoriarinterna del Sector Trabajo”.

Que ei Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto Umcc»
Reglamentario del Sector de Tecnologias de 1a Informacién y las Comunicaciones -
TIC, establece las politicas y.lineamientos'de, la: Estrategia: de Gobierno en Linea ~
GEL, | sefialando especaﬁcamente en su artlculo 2.2.9.1.22 que los instrumentos:
para ia implementacién de dicha estrategia son: el manual de Gobierno en Lineay el
marco de referencia de arqu;tectura empresar:al para la gestion de tecnoicgaas de Ia
mfarmamon . ey L

Que- de conformidad con los instrumentos anteriormente mencionados, se requiere
_.____de un_ _responsabie para orientar la zmpiementacmn de la estrateg:a GEL y asi

2015 dtspone que ei responsé'bie de ¢ ritar la [mplementacson dela estrategia GEL
en Eas entidades del orden nac;onai es el Comité Institucional de Desarrolio
Admmxstrattvo : o o : .

Que ei artfculo 133 de la Ley 1 753 de 2015 por::'iaf cual se expide e} Pian Nacaonal
de Desarroilo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais, integrd en un solo Sistema de
{os. Sistemas de’ Geshon de la Calidad _que trata. ia_Ley 872_de 2003 3 ‘de

' consagrado enla Ley 87 de 1993 y en ios articuios 27 al 29 de 1a Ley 489 de 1998

Que’ medsante el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Regtamentario del Sector_
Funcién Publica, modificado por ‘el Decreto 1499 de 2017, se actualizé el Modelo
- | Integrado de Planeacion y Gestion que trata el Titulo 22 de ia parte 2 deE Labro 2 dei_-

I mencaonado decreto S . L T U P

1 mipG. Dicho ‘manual establece en ei."'n'Umerai 321, 3 Ta- operambn de !a po!s’tzca-
GObiE!ITiO Dig;tai TIC para la gestion antes gobtemo en Emea &

4 den ) _maran ( __’om;tés Sec _ rzales de Gest:on y Desempeno estaran mtegrados por-
e! ministro o director de’ departamento administrativo, quien lo presidira, y.por. ios

_.: directores, gerentes o presedentes de las enttdades y orgamsmos adscntos o’?

o __..vmc:ulados al respectwo sector SR U

:instntuc;onai 'de Coordmaczcn‘ &e Contml Intemo en cuanto__ a’ su'
conformacion y: funciones, y modificd a través del articulo 6°, &l articulo 2.2.212. 4
C de! Decreto 1083 de 20‘15 defm:endo en eE numerai 5° al Comzte Ins‘tztuc;onai de-:
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~ RESOLUCION NUMERO __

Cormnuécaén dela Resoiucs'én "P'or ia cual se hﬁbdlf cah Ibs Comités. v Subcb'miiés' de Géshon pa Desempeno dét ¥

- Ministerio y del Sector. Trabajo, el Comité Institucioral de Coordinacion de.Contioiritemno, el Comité Interno’ para'

a: Implementac:én ¥ Segmmlento de tos.Compromisos-del Sector Trabajoenel; marco del Acuerdo anal vy se E
: sorea ei Com{ce de Auditorla Znterna del Secior Trabajo .

Coordmac:én de ControE Intemo como uno de los facmtadores de! Sistema de'
Con‘trol Interno.- : _ e o S

Que el articulo 14 del Decretm 48.. ad:mono el artzcuio 2221313 ai: !

_.:;'."_-:_:._s._:_Decreto 1083 de. 2015 Regiamentéﬁo't}mco del-Sector de la . Func:on Pubtica
~1 . mediante el cual se creé e! Comité Sectonai de Audrtona ntegrado porios Jefes der

Control Interno ‘de . ias enttdades gue. . conforman Cada unode: Eos sectores_
admmastratwos S . .

: ':_”.Que ia Resoiuczon 3162 de 2016 def Mmzsteno dei Traba;o reestructuro ics Comates:

o de ‘Direccion; de . Coordinacion.. del.- Ssstema de Control -Interno,. Sectorial de'

Desarrollo Admmfstratsvo de. Gerenc:a e Institucional de Desarrc)ilo Admsms’zratzva ne
Antitrémites y de Gobierno en Linea y se crea ei Comtté de Segurtdad de Ea
.;-._Enformamon en eE Mm:steno dei Traba;o e e e e

a1l Que ia Resofuc:én 1355 de 2017 dei M:msterao del Trabajo mod;f co ei art:cu!o 1_2
¥ del. Ca_pxtuio 3.de la-Resolucion. 3162 de 2016, se deroga-la: Resofucson 0421 de.

2017 y crea los Subcomités Regtonazes Yo Departamentaies de- Desarrotio
Administrativo dei Sector Trabajo ' :

1. Que la Resolucion. 5626 de 2017 deiw misterzo dei Trabaja creé e! Comite intems
{--para- Za Impiementacron y. Segwmtento de ios comprom:sos dei Sec’ccar Trabajo en eE :
marco dei Acuerdo Fma! s o y '

" _-_-;_'-__-:Que se. hace necesano_. nn‘“car en un soio acto admsmstrativo Ecs Comttés y.

~ Subcomités de Gestion'y- Desempeno del Ministerio y del Sector. Traba;e el Comité
& Institucional .de- -Coordinacion -.de - Control. - Intetno, el Comité: Interno . para- la_-'

f_'-.;.._'impiementaczon - Seguamaento de Eos Compremasos del Sector: Trabajo en el marcof_
dei Acuercfo Fmaf y el Comate de.-Audztona intema dei Sector Trabajc

En m _" | "to de io expuesto .

o '___.__]ff._j'_'__RESUﬁLVE'

. :CAPETULO 1

i} ;;'--.-Amcuio 1 Objeto La presente. Reso!uc:ton mod:’f" ca ei Comzte Sec’torfai de Gestion

'y Desempefio det: Sector. Trabajo, el Comité de- D:recc;on el Com:te instituc;onai de;
1 Gerencia, Gestién y Desempefio, el Comité Interno. de Gobsemo y Segundad Dsg:tai
1.-el:Comite Interno para Ja'implementacion: y: Segusmsento deJos:compromisos del.

i . Sector Trabajo enel-marco del Acuerdo. Final;: Eos Subcomites ‘Departamentales. de_i )
Gestion vy Desempeno del Sector Trabajo asi como, el Comité Institucional de |

Coordmaeson de Controi intemo y crea ei Comite de Aucistorra !nterna dei Sectof
--_r-.Trabajo o

| CAPSTULO 2

Com:te Sectorzai de Gest:on ¥ Besempeno del Sector Traba;o ;
: Artacu!o 2. Integrantes Ei Comite Sec’tor:ai de Gestton y Desempeno de! Sectoz'}_f
. ::-_;-'-Trabajo estara’ conformado por:- ST e T R e
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RESOLUC!ONNUMERO =

Contmuacaén dela: Resoiucion "Por la cuai se modst‘ c:.an [os Comites ¥ Subcom:tés de Gestzon v Desempeﬁo de!. .

thsteno v def Sector Trabajo, ¢l Comité- inistitucional de Coordinacion de Control Interno, e Comité’interno pard

e 2mpiementac:on ¥ Segu:mlento de los Comprorisos del Sector Trabajo en'el marco def Acuerdo Fmai yse
ored: et Comtte de Auditoria- tniema dei Sector Traba;o

CEL (ia) Ministro (a) del Trabaj ‘quien io pressde

. El (la) Secretario (a) General. :

. El (la) Viceministro (a) de Empleo y Pensmnes :
. El (lay Viceministro: (a) de Relaciones Labora!ese lnspeccmn SnEno
“Et-(la) ‘Presidente” (a) de Ea Admm:stradora Colombiana de Pensrones"? '
“COLPENSIONES: - : : : :

o Aﬁﬁ_m N

2B EL(la) Supenmendente de Subssd:o Fammar R
7. El {la) Director (a) del Servicio Nacional de Aprendizage SENA .
- 8..El{a) Director (a) de ia Umciad Admlnzstrativa Espec:iai de Orgamzamones_f
el Golidarias. B _ .
i -'-9.--:?51 (Ea) D;rector (a) de !a Unsdad Admmistratwa Especzai dei Semcsa*Publtcof

Sl .' Paragrafo Sera mwtado permanente de este Comate quien’ tenga a'su-cargo ias_f
B E ffunc:ones de Prensa de! Despacho dei (de 1a) M:mstro (a) con voz pem sm voto

'..Art:cuio 3 Funcmnes El Cemzte I:-Sectona! cfe Gestzon y Desempeno dei Sec"tor
* { Trabajo. ejercera las’ 31gusentes funczones : REE

1. Dtngsr y orlentar la pianeaczon estrateg;ca del sector _

e 20 Didgie sy s articular gt lag ‘entidades del” sector” admsn:stratwo en-la

== ‘implementacion; desarrolloy evaiuac;on dei Modeie Integradc de PEaneaczoni

-y Gestidn -MIPG. : g

3. Hager segu;miento a la gestton y desempenc dei sector Yy proponer'g

-..-é-*-"-:'.’-'.'-"estrateglas para ei iogro de Eos resu!tados por io menos una vez cada-’

L semestre.: o

o4 Hacer segutmlento por io menos uria vez cada semestre ‘a ias accwnes y?-

- estrategias sectoriales adoptadas para la operacmn ¥ eva{uacion del Modeiof--

Integrado de Planeac:fon y Gestién; y proponer los: correctivos: necesarios.”

- 5. Dirigir y- articular'a las entidades del Sector Traba;o en la operacion de las.

politicas de gestiéon y desempefio y de las directrices” impartidas’ por la.

Presidencia de la Republica y el Ministerio- de Tecnoiogtas de la Informacion:

- ylas Comunicaciones en materia de Gobierno y Seguridad Digital.

8. Establecer e impartir hneamlenios para el funcionamiento de los subcomités

departamentales de gestién 'y desempeﬁo dei sector traba;c: y hacer '

. seguimiento de su ‘gestion.. '

ot 7o Las demas ‘que tengan: relacion. drrecta con’ fa smpiementac:on operaczon :
: desarrolio y evaiuaclon dei Mode!o en su mtegndad en ei Sector Traba;o

..-s:Secretarfa Tecmca La Secretar;a Tecn:ca deI Comaté Sectonal deﬁ}.
Gestidn: y‘Desempeno del: Sector Traba;o sera e;erc;da por el (la) Jefe de la Of:cma-_
. Asesora de P!aneac:én ol : S e SR

'."'_Ar‘ttcuio 5 Funcaones de Fa Secretana Tecmca La Secretana Tecmca dei Comi‘tef}
-1 Sectorial de Gestidn Y Desempeno dei Sector Trabajo e;ercera las ssgwentes-;
-1 func:ones ' RN .

1 informar con ‘fa: debtda antelac;on 3 ias m;embros del- Comate sobre ias

L convocatorias a reunion: que. haga quien-lo: preside. D
2 Elaborar las actas de ias reumones dei Comité y- e;ercer Ea guarda de iasf_-

- mismas. :
3. Prestar apoyo operatlvo a los (Eas} mtegrantes dei Comité en !os asuntos’
reiacronados con su pamclpacxon en el mismo.




._:;:::_.-‘Barrancabermeja mtegr_
' 'respetivamente S

__aCionai y depaﬂamenta" 1A e




_'-Regsones y'propaner estrategias pa'ra et !ogm de-__l..'
- trimestre. - T

6..Re ‘evid | - as frent alos compromasos;
__adqumdos en ia tmp[ementacaon dei Acuerdo Fmai de Paz o .

. La - Secretaria. Tecmca de Ios Subcom;tes

: ---reiacsonados con su partlmpacn:m en ei mtsmu ey
Preparar los documentos ara. ser conszderados en__:_.;'______' 5. reuni

entaies de;_
______eses y de; :

forma extraordmana cada Vez que Eo determlne el Pres; Jente.
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i0 eliTrabajo

: Los _(ias) JEfES-:de 1 a:.;._@f,cmas : Asesora_ de Planeamon_ |
- . : Cooperacion- y

- 7.Los (las) Subdtrectores (:é.)_:_'_éi-;ef_}.!_as_ ."S.ubd.i-_reét_:lone_s__:_
___f-.Fmanc:era ' Talento.-Humano.- . . R




'reiacsonados con su partl Hpacion PIHSMO. - s :
. Preparar ' los documentos para se oS en reumones dei'j-

. Comite. : R e i -
. _Realtzar segwmtento-.a: .loscompmmi

e_-'_' reumréi: |
da vez que ioi}g;

Desempefio

':fei desempeno de a entadad o A
5. 'Adelantar y promover accrones permanentes de autodtagnostico para:;;__

_\_:facslttar la. vatoraczon mterna de ia gestton




| ..‘Comzte InStltUC’o.._..

:;_- ___.:Comité delDtreccaon_ e

'reoomendacaones de mtervencmn y ?a" rewswn dez poiaticas int emas L!

10. I_as demas que tengan reiacxon directa con ia amp!ementacr n desarroiéo VA
| ':ij.____:____evaluacmn de! Mocieio o . e o

Articulo 19. Secretana Tecmca lLa Secretana Técnica: dei Comtté nsti uczonai d
Gerencia, Gest:cm y Desempeno sera e;ercrda por es (i tcma Asesor
de Pianeac;ém :

_-‘i-"-funcmnes

o con la debrda anteiac:on a ios":
.. convocatorias a reunion que. ‘haga quien

Ltcier goblemo dtg:’taf qmen s el (}a) Jete de'ja Of'c .. -
informamén y la Comunicacion y io pTeSIcEe i

s Laborales e

_Deiegado (a) del:
~ Delegado (a) dela.C
. Sub Director. Adminis

" Coordinador (a) def Grupo : e._ encion a_'-Ciudadano
__:;_Coordmador (a) del Gr
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E T} Controt fntemo _de Gest:on osu delegado y as:stira 'a -!a sessones d masmo con voz_f;_
7]} perosinvoto, e L TR

Arttcuio 23 Func;ones El Comité interno de Gobierno 'y-Segur[dad:-:Dlglta! tendrai‘
{1 las siguientes funciones: - . ST e L

-1 Gestionar 'y ‘apoyarla implementacién de la estrategia de: ___Gobiemo y
__._Segundad Digltal ST .
e

L "'f_'_cludadana
. __'_..f’r';__,_'Reahzar segm_m:ento aE cumphmiento de ia ey de Transparencsa Y Accesoz'

7. Evaluar 0
'“""-"f"_'proced:m{entos ¥ :
' rlesgos y los lncldentes de segurldad de ia mformaczon '

. mismas.

3. Prestar apoyo ope
. relacionados con su‘participacionen el ‘ismo.’ B '
- 4. Preparar los documentos para ser conszderados en ias reumones dei
© Comité. : : :

-' _...:_.-_.5:;...Reailzar segu:m;ento alos. compromisas dei Comste
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e Artmuio 28 Reumones y con.”

Segundad Digital se reunira de forma’ nrriestra! cfe acuerﬁc conia’ convocatorza qu.ej.
haga qwen lo preszde ' _;

3 _Z-El-:Vuc:emmrstre _:_(a)"de-_Reiacmnes_ Labora!es
4. Jefe(a) de la Oficina Asesora de Planeacién,
5’?5.-_-._-_'5_Jefe (a) Ofi cina-Asesora Juridica. 08U deiegado O A Tt S L
6. Coordinador(a) del Gmpo de Internode Trabajo para ia Reparaczon !ntegr?_.'!f
__de las Victimas def Conflicto Armado. .
7:-.'?.-"?{'Dzrector (a) de Genetacion y Proteccion ¢
8. Director (a) de Derechos Fundamentales. R
9. Director. {a) de Inspeccion, Vlgdanc;a 'z Controi y Gestton Terrttorxat
“'10. Director (a) de Riesgos Laborales. oy
_.11 Director- (a) de Pensiones ofras Presta

:i;,n.spe.c;c.lonfh?b.eré!.7

] _ | Sus-feul 05’ semdoresj
;_'-_-_'-_-:'pubizcos y!o personas de- ias entzdades p vadas que por su condiczon ‘dJerarquia
funcional o conoc:maento tecmco deban .;pamc:tpar segun [os asuntos a tratar '

"""AR'!'ECULO 28 Funcmnes | E[ Comtte Entemo para Ia 1__!:

mentacaon y
cuerdo Final,

 ejercera

1. Recomendar al thstro ( ) dei Traba;o en el desarro!io de ias politicas,
'_-p[anes Y. programas _;-IEia_ClQ_nad_ps__ ;co___ __.:eE_ posconf[:' o:-fodo: 1o concemien’se}

" '(a) ‘del’ Trabajo en la 1mpiementacson seguamnent@

impuiso y verificacion con;unta de: Ios compromisos del Sector Trabajo en el
- marco del Acuerdo Final.- o

3. 'Orientar fa: partsc:pacxon def Sector.Traba;o en: ‘el proceso. de rezncorporacr

 sefialado en el acuerdo final de paz. : o

'4'5'73-{5)1r:mxr?ias?dxferenczas que----se'---presenten entre [asrdependencs' “del:S

3 e

3

f-"tareas o compromxsos et Posconflacto i
. Eiaborar Yy presentar informes gjecutivos ai Msms‘tz‘o(a) deI Traba}o
.___.Eva!uar los mformes de segusm:ento ai _cumpifmento de los. compromisos

_j;_-_};f;.;.q; o

"':.j"}:_zTrabajadores Traba}adora""::'Ruréleé Y. Pian
" Economia ‘Solidaria y Cooperativa Rural. B




B E :f_'._-; Contmuac:lén de ia'Resa!ucaén “Foria cuai's"' modrfcan Io s Comités y Subcomités.c
L Mmlsieno y.del-Sector Trabajo, ef ‘Cornité institucional- de-Coordinacion, de. Controi lnterno _el'Comﬂe Enterno para 5}

g Implementacnén ¥ Segulm;entc dedos: Compromzsos del Sector Trabajo en & marco det Acuerdo Finaf'y se @ -
C . crea: eI Com:té de-Auditoria Interna del Sector Trabajo” T

”":ar{;cufo"z _dev'ia prese'nté :Resoium

: _Artscu_!o 29. Presrdente El Comzte sera -preszdldo por el Vacemlmstro (a) de Empfeo
y Penszcmes quxen tendra .!as szgu;entes funcic : : T

1. Orientar la generacson V. e;ecucron de- un esquema operativo con !a
. determinacion de rol, reSp iy fu '
- ‘entidades para el cumplimiento de los ¢ | |
Posconflicto, en el marco del dareccsenamlento estratégzcc del Sector el cuai
sera adoptado por las areas comprometidas e S

2. Coordinar y articular alasidiferentes’ depencienmas del ths’certo dei Traba;o
y servir de enlace intemo. . con Ias____ent;dades dei Sector para la’
1mpiementac;0n y cumphmie ’ r el Acu ' '

forma consect va: yeje'rCe'r Ea'g arda'de as'mas-.. o 2
3_._Prestar apoyo operatwo a fos mtegrantes det__Comite en ios asun’tos

"--}f:'-.:Comzte ios cuaies seran remitados Jun _ozﬁcon ias co -vo ator as'a ses;on
. Reai;zar segu:mlento a ios _comprom;sos acordados en. cacia sesion, _dei-.;’

8l Informar oportunamente - a - ios' mlembrc . _
inconvenientes que se presenten en el cumphmsento de-las actawda es Y.
pEanes_de trabajo- aprobados yen desarroilo : _ :

Trabajo S

_ 3_cuatquuer
: ontarén con

|| vozperosinvoto. .
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Control Interno, hacer sugeréncias y toalas’ recomendacmnesf
producto de la ejecucion. del-plan de acuerdo con lo dispuesto en e

estatuto. de__aud:torza basad 'rionzamon de Eos temas cnt;cos segu n_ _

- la gestién de riesgos de la Admmrstrac&dn"" s '

- 3. Aprobar ef Estatufo de Auditoria Interna y_-.ei Codl 0 de-Ettca del auditor,. a<s_i__

7 como-verificar su cumplimiento ' N

4. Revisar la informacién contenida en los estados flnanc:eros dei’. linisterio y

' _hacer las, recomendac;ones a que haya lugar. . -

de Ea auditoria, : :
7.7 Someter & aprobacson del representante 1ega§
..__de! riesgo y hacer segwmtento 1;

~ Control lntemo al Plan de Me;oram:ento suscrsto con la Contraic&na Generai;;'
ode Ea Repub!rca y a. ios pianes de. me;ora_mrento resultantes de_las

9. lLas demas que sean compat;bies con’ Ia naturaleza de este Comité, d,é;
:__._acuerdo con Ia normatf\ndad v1gente y sean as:gnadas por. ei_..preadente déf’i_

__ Artzcuio___ 36. Funciones .de. Ia S cretarra Técnica. La :.;Secre




3 LONENG : earn: _s-‘y Subcomité .de-Gestion y Desempeﬁo del
;'_:;?'Min‘:"steri_ - Sec _r-Traba;o;le_.. omlte !nst; N dmac;on de Control. Intemo :Comité Interno para
la implemen&acmn y Seguimiento:de (os. Comp _os de Sector’ Traba;o en.el marco.del Acuerdo: anal yse o
e e creaei Comzté de. Audltona Intema det Sector Trabajo’.. e L

" ':J*:Artzcuio 39 !ntegrantes El Com;te de
__ :conformado por B

y EI Jefe de Control Ent
2. El Jefe de Control Interno del Servicic a
_ 3. El Jefe de  Control. Entemo dei
LS Organizaciones Solidarias < R
_ontrol Enterno

requieran conocimientos especializados. -
. .;Efe_ctua;__r__-: s_egu:mtento a §as_ auditorias que se adel

o desarroilen las competenczas asrgnadas a estas y proponer su adc}pcson'
___;__:-'__@__Canalszar Eas necesrdades de capacztaclon cie los auditores mternos de Ias

- ]as aCCioneS a que haya Eugar k | -
" 8. Presentar propues‘zas para el fortalemmiento de 1 ' poitic
en el Sector Trabajo R . SR

eiegldo por ia mayoria ssmple'de Susin egrantes... B
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Rsspw.c;-é&fmmggo 'E% 14 _ DE2018. _'..H_c)js-__wo,_.as:

Contmuac:én de la Resoiucrén “Por la: cua! se modlf can Ios Ccmztes y Subr.omltes de Gestrén Y. Desempeno dez.

- Ministerio y del Sector Trabajo, el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, el Comiité Interne para | -

fa impiementacnon y Seguimiento delos Compromlsos del Sector Trabajo:en el marco. del Acuerdo Ftna! y se '_'.
o ' crea eI Comite. de Aud:tor:a lnterna del Sector Trabajo ' -

Articulo 42. Funcmnes de la Secretana Técnica. La Secretaria Tecn;ca de[ o

Comtté de Auditana !ntema del Sector Trabajo ejercera Eas $[guzentes func:ones

1 Elaborar Ias actas de Ias reumones de[ respectivo Comite 'y egercer Ia guarda
. de las mismas.
2 Preparar " los documentos para ser conssderados en las reumones de[
respectivo Comité. i
3 Reaizzar segutmiento alos campromasos del Comrte ;
B Articulo 43. Reumones Y convocatonas Ei Comité Sectoriai de Audztoraa intema
- del Sector Trabajo se reunira ordinariamente por lo menos dos (2) veces al ano de 3
acuerdo conia convocatona que reahce el pres:dente _ .

CAPETULO 8
Derogatorua y vagenma

Articulo 44 Derogatona La presente resoiucwn deroga las d;spostc:tones que le
| sean confrarias, en especial las contenidas en las resoluciones. 3162 de 2016 1355
iE de 201? ¥ 5626 de 2017 expedsdas por. este Mmisteno : .

Articulo 45. Vigencia.La -presente-resqlq;:_rpn_ri_ge a partir de su _e}épeqi_cién; o ,
. PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

* Dadaen Bogots, D.C. alos,

QM 018
cm \

Proyecté Skt i
Reviso:(J#CCobo; Mar

1 meé Pied







