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Por la cual se reorganizan los Comités y Subcomités de Gestion y Desempefio del .
Ministerio y dei Sector Trabajo, el Comité de Direccion, el Comité interno de
Gobierno y Seguridad Digital, el Comité Institucional de Coordinacion de Control
interno y el. Comité de AuditoriaInterna del Sector Trabajo.

LAMINISTRADEL TRABAJO . . .

En uso de sus atribuciones legales y regiamentarias, y en particular las establecidas
en el numeral 27 del articulo 6° y el. art;cuio 37 dei Decreto 4108 de 2011 ef articuio
13 de la Ley 87.de 1993, y e o - L

CONS%DERANDO

Que. la func;on admmistrativa se desarroiia con fundamento en ios pnnmp:os de
eficacia, economia, celeridad y publicidad, entre otros, y que .las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumptzmlento de
los fines del Estado, de conformidad con lo dtspuesto en el articulo 209 de ia
Constitucion Politica.

| Que el numeral 2? del articulo 6° dei Decreto 4108 de 201 1' “Por ei cuaf se. mod,fﬁcan
los objetivos y la estructura del Ministerio del Traba,fo y se integra el Sector

-1 . Administrativo. del  Trabajo”- establece -como una de las funciones del Ministro:del

Trabajo la de "Organizar y conformar comités, comisiones y.grupos .infernos de
trabajo, teniendo en cuenta la estructura interna, las necesidades del servicio y fos
pfanes y programas trazados por el Mm:steno para.su adecuado func:onamlento "o

_- -.Que ei artzculo 3? dei Decreto 4108 de 2011 senaia que ei Mmrstro determmara ia
conformacmn y funciones de! Comité de DIE‘ECCIOD Do : :

= Que {a Resolumon 1912 de 2018 modiftco !os Comntes y Subcomates de Gestion y
Desempefio del Ministerio y del Sector Trabajo, el Comité Institucional de
- Coordinacion: de-.Confrol- Interno, el Comité Interno para la. !mp!ementacron Y
~Seguimiento de los. Compromlsos del Sector, Trabajo en ei marco. del Acuerdo Final y
creo ei Comtte de Audrtor{a Entema del Sector Trabajo IR

Que el arttculo 12 de ia Resoiumon 1912 de 2018 dei Mzmsteno del Traba;o-

‘| establecio. Ios lntegrantes de! Comzte de D:reccwn

Que la Resoluc:on 5944 de 2018 modzf' ico e! art;cuio 33 cierogo eE articuio 38y eE
capitulo 6 de la Resolucion 1912 de 2018. ' _
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~ Continuacién de la Resolucidn: “Por la cual se reorgamzan tos Comités y Subcomités de Gestion y Desempeﬁo
 del Ministerio y del Sector Trabajo, el Comité de Direccidn, ef Comité interno de Gobierno y Seguridad Digital, el
Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno yel Comlte de Auditoria interna del Sector Trabajo”,

Que se hace necesario reorganizar los integrantes del Comité de Direcciény unificar
en un solo acto administrativo los Comités y Subcomités de Gestion y Desempefio
del Ministerio y del Sector- Trabajo el Comité interno de Gobierno y Seguridad
Digital, el Comité Institucional’ de Coordmacaon de Control Interno y el Comité de
Auditoria Interna del Sector Trabajo.

Enméritode o expuésto;
RESUELVE
CAPITULO 1
| Com.:te. Se.ctonal de Gestmn y Desempeﬁo def Se#tﬁr Trabajo

Articulo 1. !ntegrantes El Comzte Sectonai de Gest:on y Desempefio del Sector
Trabajo estara conformado por: ' S

El (la) Ministro (a) del Trabajo quien lo presmie o _

CEl(la)y Secretario (a) General.’ ' S

Ef (la) Viceministro (a) de’ Empleoy Pensaones S

Ef (la) Viceministro (a) de Relaciones Laboralese Enspecc;on e -
El (la) Presidente (8) de la Administradora Colombiana - de Pen31ones
COLPENSIONES. '

El (la) Superintendente ‘de Subsidio Familsar

El (la) Director (a) del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

-El (ia) Director (a) de ia Umdad Admmzstratwa Especrai de Orgamzac;tones
Solidarias. "

CEl(la) DH‘EBCIOT {a)-de: Ea Unzdad Admmistratwa Espec;ai del Serv:c;o Pubifco
de Empleo. - : s

W N

@~ o

Paragrafo. Serd invitado permanente de este Comité quien. tenga a su cargo las
. funcsones cie Prensa del Despacho del (de la) Mamstro (a) con VOZ pero szn voto _'

Amcuio 2 Func:ones El Cornité Sectortat de Gestaon y Desempeno del Sector
Traba;o ejercera as mgmentes funcrones o o R .

R Y Dmglr y onentar la planeaczon estrategtca dei sector RO
2. Dirigir 'y~ articular ‘a las entidades del sector administratzvo en la
L 'ﬁmplementacmn ‘desarrollo y evaiuacmn dei Modeio !ntegrado de P}aneacmn
y Gestidn -MIPG. :
3. Hacer segwmzento a la gestton y desempeno dei sector y proponer
- gstrategias para el iogro de Ees resuttados por 10 menos una vez cada_
. semestre.
- 4. Hacer seguimiento, por 10 menos una vez cada semestre a Ias acciones y
. estrategias sectoriales adoptadas: para {a operacion y evaluacion del Modelo
integrado de Planeacion y Gestién, y proponer los correctivos necesarios.
5. Dirigir y articular & ias’ entidades del Sector Trabajo en la operacién de las
. politicas de gestion 'y desempefio y. de las directrices impartidas por la
Presidencia de-la Republica y-el Ministerio- de Tecnologias de'la informamonl
- y ias Comumcacmnes en matena de Gobserno y Segundad Dig:tai
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. Continuacidn de la Resoiuéloh “Por ia cual se'reorgahlza'n Ios'C'cmatés '3 Subcomrtes de Gestidn y Desemperio

| -'del Ministerio y- del Séctor’ Trabajo el Comité de. Direccion, & Comité Interno de Gobiemo'y Segundad Digitat, ei__

Comlte Ins’utuc;onal de Coordlnac'.tén de Controi Internc y ei Comute de Aud|20r|a lnterna dei Sector Trabajo”.

6 Estabfecer e :mparttr imeamtentos para ei funcionamlento de ios subcomites
departamentaies de. ges’ﬁon y desempeno del sector trabajo y hacer-

. seguimiento de su gest;on

7. Las demas que tengan relacion directa con ia implementamon operac:on '
- desarrolloy. evaiuacmn del-Modelo en su :ntegndad en el Sector. Trabajo

1 "Artucu!o 3. Secretana Tecmca La Secretana Tecnaca de! Comzte Sectona! dé
Gestién y. Desempeno del Sector Traba;o sera: e;ercrda por eE (Ia) Jefe de. !a Oflcma
Asesora de Planeacién del Ministerio del Trabajo e e

Articulo 4. Funciones de la Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comlte
Sectorial de Gestién y Desempeno dei Sector Trabago ejercera las- szguzentes
funciones:

1. informar con Ea debtda antetacnon a Eos maembros de[ Com:te sobre las
- convocatorias a reunion que haga quien lo preside.
2. Elaborar las actas de las reuniones del Comrte y e;ercer ia guarda de Eas
. mismas.
3. Prestar’ apoyo operatzvo a los (Ias) mtegrantes de! Com:te en Eos asuntos
- relacionados con su participacion en &l mismo. '
4. Preparar los documentos para ser consaderados en Ias reunaones dei
-~ Comité: :
-5, Realizar seguamiento alos: compromssos dei Comste

|- -Articulo . 5. Reuniones -y convocatorias. . Bl Comtte Sec{orral de Gestién y

1. Desempefio del Sector: Trabajo s& reunird ordinariamente. por lo: menos cuatro (4)

veces al afo, de acuerdo con: ia convocatoraa que haga qu1en [o preszde

Paragrafo EE Comtte Sectoraai de Gest;on y Desempeno podra reumrse en forma no

|- presencial, siempre que se deje constancia de la realizacién de la sesion y todos sus

} miembros . puedan. deiiberar Y. tomar deczs:ones por_comunicacién S{multanea 0’
-____-_.suceswa o _ L o

_ SECCION1
Subcom:tes Departamentales de Gestaon y Desempeno del Sector Trabago

| -_._;Articuio 6 !ntegrantes Los Subcomttes Departamentales de Gestzon y Desempeno}
del Sector Trabajo, estaran conformados en cada Departamento. por:.. : :

1. El{la) Director (a) Territorial del-Ministerio.del Trabajo. IR o
2. El {la) Director (a) Regiona! del SENA o'su delegado.. - e
3. El Gerente Regional de la Admmtstradora Cotombiana de Penssones i
~ ...COLPENSIONES o su delegado.: - : : :
- 4.Un" (a) delegado(a) dela Supermtendencra del Subs:dta Famahar _
5. Un (a8) deiegado (a) de Unidad Admm:strat{va Especial de- Orgamzacrones.
- Solidarias.
- 8. Un.(a). deiegado {a) de la Umdad Admrmstrat;va Espemai de[ Semcro PUblico
de Empleo. .
.+ f. Secretario-Técnico: de Ea Subcom;szon Departamen‘tai de Concertaczon de
Politicas Salariales y Laborales: i ;
. 8..Representante.en.-el . Departamento ciei Grupo de Asnsten(:ta ‘Técnica
Territorial - GATT. .. = T R R
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) : B Cor}tmuacaon dé la Resoiucaon “Por a cual s reorgamzan jog' Com:tes y Subcom;tes de Geshon y Desempeno
" del Ministerio y del Sector Trabajo, el Comiité dé Direccion. el Comité Interno de Gobiermo y Seguridad Digital, el
Comlte Instslucsonal de Coordznacron de Controi lntemo ¥y el Com:te de Audltona intema del Sector Traba;o

- { “'del Sector Trabajo ejerceran‘las sig Utentes funciones: -

-“las siguientes funciones: -

~Paragrafo 1. Las Oficinas” Eépé&iéies” 'dez' ‘Ministerio de! “Trabajo- dé Uraba y
' ‘Barrancabermeja, mtegraran las-mesas departamentaies de Arztioqma y Santander
) respetwamente .

Paragrafo 2 En !as reuniones dei Subcomlte se podran invitar con caracter
permanente u ocasional a los semdores ‘publicos de las entidades publicas y/o
* personas de las entidades’ pravadas que por su- condac:on Jerarqwa funmonat o}
" conocimiento’ técnice deban “asistir,’ segun Ios asuntos a tratar Estas personas
tendran derecho a voz, pero sinvoto..” " -

~Articulo 7. Func.'ones Los Subcomites Departamentaies de Gestton y Desempeno-

1. Realizar la pianeacaon estrateg:ca de] Sector Trabajo para Ea mtervencson del
U Territorio, :
2. Promover articulacion y smergia entre sector trabajo y ias entsdades del orden
" hacional y departamental. B '
. 3, Hacer seguimiento & la ges’uon y. desempeno del Sector Traba;o en !as

" Regiones y proponer estrategtas para el logro de ios resuitados cada
., rimestre. . -

4. Coordinar Eas accaones det Sector Trabago en ias Regxones con eE propossto de_
realizar una respuesta conjunta. @ los compromisos e implementacgon del
Acuerdo Final de Paz. _

.5, Apoyar-la- gestidén-de: mc!us:on de- los- temas del. Sector: Traba;o en-los

- Programas de Desarrollo con: Enfoque Territorial y los demas que se eiaboren_-

- dentro del marco del cumplimiento del Acuerdo Final de- Paz '

6. Recopilar las evidencias de las gestiones realizadas frente a Ios compromtsosf
¢ ‘adquirdos en la Implementacmn del'‘Acuerdo Final de Paz. s

: 7' Elaborar informes " de ‘gestion “de™ Jas” actlwdades desarrotiadas en c:ada'_';
“" Departamento. Este sera remitido a la Secretaria Técnica del Comlte_S_e_ctqnaiij
de Gestion y Desempefio en el término de cinco (5) dias habiles siguientes de

cada trimestre. '

8. Las demas gque sean compatibies con Ea naturaieza de este’ Subcomate

Articulo 8. Secretaria Tecmca ‘La- Secretaria - “Técnica” de fos’ Subcomités
Departamentales de Gestion y Desempeno del Sector Trabajo, sera ejercida por uno.
~dé sus’ miembros; quzen sera nombrado por Ec}s mtegrantes de§ Subcomate por el
periodo de un (1) afio. T T : :

Paragrafo. La Secretaria Técnica del Subcomate no podra ser ejercsda por ningan
func;onar;o de! Ntvel Centrat dei Mm:steﬂo del Trabajo L

Artscuio 9 Func:ones de fa Secretana T ecmca,_ La Secretana Tecmca de EOS‘E
Subcomités: Departamentales de Gestton y Desempeno de! Sector Trabajo ejercera

* 1..Comunicar -con’la- debida- antetac:on a los ‘miembros- del Subcomzie las
convocatorias a reunién que haga et Presidente. ; _

.:2: Elaborar las actas de las reuniones del Subcom;te de formas consecutwas v
enumeradas, v ejercer la guarda delas mismas.: :

-3.-Prestar. apoyo -operativo ‘a -los  integrantes: del Subcom;te en: !os asuntos
reiaczonados con su part:capacson en ei mismo. . :
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_ Contm&ac;én dela Resolucmn *Por ia cual se reoi‘gamzén los. Conités y - Subcomités de Gestidn v Desempefio’
. def Ministerio y.del Sector’ Trabajo, el Comité de. Direccion, el Comité interno de Gobiemo-y, Segundad Digital, el
Cormté Instnucaonal de. Coordmacron de Controi lntemo ¥ el Comlté de Audltona Imema def Sector Traba;o

4. Preparar los documentos - para. ser.. cons:derados en. las reuniones del
. _-__--_Subcomtte fos cuales seran rem;tzdos junto con las convocatorlas asesion. .
5. Realizar segu;mtento a los compromlsos acordados en c:ada sesion del
~ Subcomite.
.8, Remitir en el término de cinco {5)+ dtas habiles. siguientes de cada trimestre a
la Secretaria Tecmca dei Comzte Sectonas de Gestion y el Desempeno
Institucional, el informe de gestzon sobre el avance en la- smpiementaczon de
. ..actividades establecidas en el plan de trabajo s

7. Informar oportunamente al. Presedente y/o mtegrantes de[ Subcomxte sobre
los inconvenientes gue se presenten en el cumplimiento de las actavsdades y

... planes.de trabajo aprobados y en desarroilo :

1 Articulo. 10.. Reunmnes y convocatonas.fl.os Subcomstes Departamentaies de

1| Gestion 2 Desempeno del Sector Trabajo, sesionaran cada (2) dos meses y de
forma extraordmarsa cada vez que o de‘termme e[ Presidente. . - :

 Paragrafo, Las sesiones del Subcomite Depaﬂamentai de Gestson y Desempeno de{
Sector Trabajo seran pres:dsdas por ei D[rector Territorial del Mmasteno dei Trabajo. -

CAPETULO 2
Comzte de D:reccson de! M:msteno dei Trabajo
Articulo 11. !ntegrantes El Comité de Dtrecczon estara conformado por o

. El (ta) Ministro {a) de! Trabajo qu:en io preside;

El (Ia) Secretario (a) General; - e e

El (ia) Viceministro (a) de Empieo y Pensrones

El(a). Viceministro (a) de Relaciones. Labora!es e Inspeccson

El (la) Jefe de 1a Oficina Asesora. de Planeacion; .

El (ia) Jefe de ia Oficina Asesora Juridica;

Ei (ia) Jefe de ia Of czna de. Tecnoiogtas de fa infom"lacson y la. Comumcac:ton

ﬂ@m%wwa

Paragrafo 1. Podra ser znwtado de este Comzte e{ (ia) Jefe de ia Oficzna de ControE
interno y asast:ra ala sesiones. dei mismo, con. voz pero sin. voto

Paragrafo 2 A !as reumones del Comtte podran ser mv;tados (as) Sos (ias)
funcionarios (as) de la. entldad que consmfere pertmente qu:en lo preStde

Artaculo 12. Funcmnes E! Comrte de D:recmon ejercera [as szgufentes func:ones

: _..;1_-._Determmar Eas directnces generaies mstztucgonaies con ei fan de cumpl:r Sos
" objetivos estrategzcos del Ministerio senaiados en el Decreto 4108 de 2011.
-2 Discutir y aprobar temas de caracter institucional, inherentes a los planes.
. .-._-_.-estrategtcos plan.de accion; programas proyectos Y. d:strrbuczon y ejecumon
presupuestal.
3. Revisary. ana![zar el cumplimiento de las metas y objetivos. del Ministerio dei
- Trabajo dentro de las politicas sectoriales, planes, programas y. proyectos, -
4. Senvir de espacio informativo y de comunicacion eritre el (la) Ministro (a) y
- los (las) funcionarios (as).de la Alta Direccién..
5 Concertar asuntos de d:recc:onamlento ¥ E:neamlentos tecnzcos y normatlvos
de espemai trascendenc:ta para ei ejercsczo de las funcrones mxsxonaies
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- Continuacion de fa Resolucion:” “Por la ciial se réorgéhrzéré los Comités y Subcamites dé Gestion y Déseémpefio - '
B 'de] Ministerio y del Sec%or Trabajo, el Comité de Direccion; el Comité Interno de Gobiernio ¥ Segundad Digitai, el
Comlte Instutucuonai de Coordinacion de’ Controi intemo y e% Com;te de Audltona Interna dei Seczor Trabajo :

+ 6.Realizar fa revision porla 'Dir'e'CCEdh"'a?l Sistema de Ges‘ti'on' de Calidad. |
7 Las demas que’sean ‘compatibles con la naturaieza de este Comlte de
‘ acuerdo conla: normatwtdad vzgente ' - '

. _“Art:cu!o 13, Secretana Técnica, La Secretar:a “Técnica del Comzte de Dsreccn:m?
":'f'sera eJerc&da por ei (Ea) Jefe de Ia Oﬁcma 'esora de Pianeacaon S -'

1 Articulo 14. Func:ones de la Secretana"“?’ecmca La Secretana Tecnaca del?
=k "_-Com{te de Dsrecc;én ejerc:era ias szgu:entes funczones S :

1. Enformar con la debida’ anteiacmn a !os mlembros def Comite de Direcmon

_ sobre las convocatorias a reunion que haga quien o pressde . ;

- 72 Elaborar Eas actas de tas reumones de} Comﬁe ¥ ejercer ia guarda de lasi

7 mismas. '

3. Prestar apoyo operatwo alos’ (Ias} antegrantes dei Comite ‘en. Ios asuntos'

_ . relacionados con su partac:pamon en el mismo. :

"f};.'""Preparar tos” documentos para ser cons:derados en Eas reumones deti

T omite
5. Reaizzar seguxmsento a ios compromssos dei Comité.

Articuic 15, Reuniones y convocatonas El Comlte de - Direccaon se rezumrafE

ordinariamente ‘cada dos (2) ‘meses y de forma extraordinaria cada vez que lo

determ:neqmen lopregade T : :
_ CAPETULO3

Comité Enstltucwna! de Gerencaa Gestlon y Desempeno

Articulo 16. !ntegrantes El Comxte Enstttucu)nat de Gerenma Gestton y Desempeno:
estara conformado por: s _ _

= (Za) Secrétario {a) Genera} dei M:msterso quien Io preade

. Viceministro (a) de Empieo y Pensiones o su delegado.

Viceministro (a) de Relaciones Laborales'e inspecc:on o su delegado

. El (la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién.” :
. El (la) Jefe de la Of" cana de Tecnoioglas de Ia Enformacton y ia Comumcaczon-
~TiC,

. Ef(lay Subdarector (a) Admimstrativo (ayy Fmanc:ero =

X Ei (la) Subdzrector (a) de Gestlon dei Taiento Humano R

3_-~& o

. Paragrafo 1. Sera amntado permanente de este Cormte el (ia) Jefe de la Oﬁcma de
'-':-“Controi intemo de Gestton y asastsra a ias seszcnes de! masmo con voz pero sin voto.

'-"'-:'Paragrafo 2.A° tas reuniones del Comtte podran ser :nvttadas (as) fos (!as)i

1 “funcionarios (as) de la entidad que’ Eos mlembms dei mismo conssderen pertmente

"3'-’Art:cuio 47. Funciones. El Comnte Instztucmnat de Gerenc:1a Gestion y Desempeno'
_ e;ercera Eas sagurentes funcmnes N :

| 1. Aprobar y hacer segwm:ento por lo menos una vez cada tres meses, a las
T acciones y estrategzas adoptadas para Ea operacion dei Modeio integrado
“de Planeacion y Gestaon MIPG. - R
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Contmuacmn de ia Resoiuc:on Por Ia cuai se reorgamzan Ios Comltes \ Subcomltes de Gesfxon ¥ Desempeno
del Ministerio y det Sector Trabajo el Comité de Direccion,: et Comité Interno de Gobierno y Seguridad Digital, el
Comité Instltucmnal de Coordznacmn de Control !ntema y el Com:te de Audztana Interna del Sector Traba}o '

2. _.Artzcutar Eos esfuerzos mst:tuc&onaies Tecursos, metodcatogras Y estrateg[as
- para asegurar la tmplementacson sostemb;hdad Y. mejora. del Modeio
Integrado de Planeacién y Gestion ~MIPG. _
3. Proponer al Comité Sectorlai de Gestion y. Desempeno de{ Sector Trabajo,
iniciativas que.. contrsbuyan al mejoramzen’so en la. tmpiementac:ton y
. operacion. delModelo !ntegrado de Planeacion'y Gestion - -MIPG.
4. Presentar los informes | que gl Comite Sectorial.de. Gest;on y el Desempeno
det Sector Trabajo vy los orgamsmos de contm! reqmeran sobre la gestion y
e desempeno de la entzdad .
5. Adelantar y promover acc&ones permanentes cie autodragnostrco para
facilitar la valoracion. interna.de la gestion
8. Orientar la implementacion de la Estrategta de Gobtemo y Segursdad D;gita%
. atraves del Comité Interno de Gobiermo y Seguridad Digital. .
7. _;_Elercer como Comité Interno de Archivo de conformidad con Io. s_enalado en
el paragrafo def articulo 2.8.2.1.14. del Decreto 1080 de 2015. '
8. Revisar y analizar el desempeno institucional del Ministerio. y . efectuar
- recomendaciones de mtervencmn y de rewsmn 'de polztscas mtemas ai
Comité de Direccion.
- 9. Revisar dentro de las reunlones del Comité el mapa de rresgos de
... corrupcidn de. la Entidad. -
 10. Las demas que tengan reiacwn dtrecta con ia :mptementacmn desarroilo y
 evaluacion del Modelo.

"Artucuio 18 Secretana Tecmca La Secretana Tecmca dei Comite instttuc;onai de'

Gerencia, Gestion y Desempeno sera ejerczda por el (Ia) Jefe de la Oficma Asesora

de P!aneacmn

| Articulo. 18. Funciones de la Secretaria Técnica. La Secretana Técnica de!'
Comité institucionat. de Gerencta Gestton y Desempeno ejercera las nguzentes
. funciones: : e _ - _

.. 1. Informar.con: la debida anteiacson a Ios miembros, del Comlte sobre ias -
" convocatorias a reunion que haga quien io preszde

. 2. Elaborar las actas de las reuniones, dei Comité vy e;ercer Ea guarda de Eas_

mismas. .

.- 3..Prestar apoyo operatwo a !03 (ias) antegrantes del Comlte en Zos asuntos
 relacionados con su- pamcipaczon enelmismo. .

. -4 Preparar . [os documen’tos para ser cons:derados en Eas reunzones dei
. Comité. . o _

- 5. -Reaitzar segu:msento a. !os compromzsos dei Comtte

.,Artlculo 20 Reumones y convocatonas EI Comite institumona[ de Gerenc:ia:

' '_'._.'_Gestton y- Desempeno se reunira. ordmanamente por [o menos. cuatro {4) veces al'

afio, de acuerdo con Ea convocator[a que haga quzen lo. presmie
. CAPiTULO4 B
'..'.'---'Cbrﬁi'té”E'ﬁ-temo. de-Gob:erna-y. Seg-urrdéd Digital .

| - Articulo 21, Integrantes EE Comité !ntemo de. Gobfemo y Segundad ngetal estara

i _-_conformado por...
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Contlnuacaon de ja Resoluc;on “Por. ia cual se reorgamzan los Com:tés y Subcomztés de Gest:én y Desempeno
del Mzmsteno y del Sector Trabajo el Comité de Direccién; ef Comité Interno de Gobiemo'y Segurtdad Digital, el
Comne inststuczonal de Coordmaclén de Control Internc y el Comlte de. Auditoaa Interna del Sector Trabaio”,

Lider gobtemo digital quien ‘es el (ia) Jefe de la szcma de Tecnoiogaas de la

" Informacion y la Comunicacién'y o presxde
. Lider de seguridad de la Informacion
. -Delegado (a)dela Secretaria General del’ Mxmsterlo

4. Delegado (a) del Viceministerio de Empleo y Pensiones.

. Delegado'(a) del Viceministerio de‘Relaciones Labo_raies e Inspeccson
Delegado (a) de la Oficina Asesora de’ PEaneacmn o

“7. Sub Director Administrativo y Financiero

2
3
4
5.
8
9

‘E

. Coordinador (a) del Grupo de Atencién al C:udadano
/" Coordinador (a) del Grupo de Comunicaciones.
{} Coord:nador (a) dei Grupo de Soporte !nformataco

Paragrafo 1A Tas” reumones del Comlte podran ser m\ntados (as) los (las)
funcsonanos (as) dei Mmasterto que Ios mlembros dei mlsmo consaderen pertmente

N Paragrafo 2: Las dessgnacmnes de {os cieiegados para eE presente com;te se debenf
{" realizar por un periodo no menor a un afo.

1 Paragrafo 3: Sera invitado permanente de este Comste el (Ea) Jefe de la Oficina de
Control intemo o su detegado y asrsttra a }a seszones dei masmo con voz pero sin

" voto.

Articulo 22. Func:ones Ei Comlte lntemo de Gobrerno y Segundad Digt‘tai ten dra
"‘_"Ias szgwentes func:ones L | |

1.

Gestlonar v apoyar la 1mpiementac;on de la estrategia de Gobtemo y

_ Seguridad Digital.

Realizar segu;miento a ias accaones de uso'y. aprop[acion de la estrategaaf
de Gobierno y Seguridad Digital at interior del Ministerio.” '_
Disefiar, mantener y mejorar las acciones que garanticen la partlcipamon-f
ciudadana.

" Realizar seguimiento al’ cumphmzento de Ia iey de Transparencsa y Acceso

cala Inforrmacion Publ:ca

o

10.

11.

“Aprobar y realizar el segmmaento ala impiementacton de ia estrategta de

racionalizacion de los tramites y servicios de la entidad.

“Revisar el estado del sistema de gestion de seguridad de Ea mformacaon del

Ministerio del Trabajo frente a la narmatwrdad Vtgente

"~ Evaluar 'y aprobar- fas “politicas, - estrategias ob}eitvos procesos,

procedimientos y metodologias especificas para. gestionar la segundad los:
riesgos y los incidentes de seguridad de'la informacién'y gobierno digital.
Evaluar el desarrolio de la estrategia de gobierno y segundad digital.

Evaluarla’ 1mpiementac:10n de ‘las ‘acciones  correctivas con- ‘base ‘en los
‘resultados de las auditorias 'y revisiones;” propendtendo pcr Ea mejora

continua del sistema de ‘gestion de seguridad de la Informacion.

Elaborar los informes & presentar al comite Institucional de gerencia,
gestion y desempefio, ‘sobre “los' .avances 'y requerimientos en la
implementacion de la estrategia de gobiemo y segurtdad digital.

Las demas que sean compatibles con'la naturaleza de este Comité.

~Articulo23. Secretaria  Técnica. La’ 'S'é?c':'retzé'n'a*”Teénzcé ‘del Comité Interno de
Gobierno y Seguridad Digital sera ejercida por el (la) Coordinador (a) del Grupo de:
Soporte informatico. . :
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. Contmuacuén de la Resolucién: *Por la cual se reorgaruzan ios Comlfes ¥ Subcomltes de Gestidn y Desempeno
de% Ministerio y del Sector Trabajo el Comité de Direccidn; e Comité interno de Gobierno y Seguridad Digiat, ef.
Comité Instiiucwnal de Coon:ilnac:fon de Controi Interno y. el Ccmlte de Audlfona intema det Sector Traba]o

'3 - Ministro del Traba}o es.indelegable'y. obiigatorla

_ Artacu!o 24 Funcwnes de Ia Secretana Tecmca La Secretana Tecmca det
‘Comité Interno de Gobierno y Segurzdad Dtgztai ejercera las 31gutentes funcaones '

1. informar con ia debida an’{eiacron a [os mqembros dei Comlte sobre las
.. convocatorias a reunion que c:te quien o presade e
2. Elaborar las actas de fas a‘eumones dei Comzte y e;ercer !a guarda de [as
. .mismas. . .
3. Prestar apoyo OPEBI‘HUVO a ios (las) tntegrantes del. Comtte en !os asuntos
... relacionados con su participacién en el mismo. . .
| -_.--4_._-Preparar [OS documentos -para ser. conSiderados en ias reumones del
- Comité. .
__5;7____Reaiazar segu;m;ento a, los compromisos dei Comite

' "__.:_:-'Artscuio 25 Reumones y convocatonas EI Comrte intemo de ‘Gobierno Y
1 Seguridad Dtgztal se reunira de forma tnmestrai de acuerdo con la convocator[a que -
._.._:_haga qusen lo pres;de ' S - :

.. Comite lnstrtucrona! de Coordinacion de Control Entemo ST

' Ar‘tlcuio 26 Entegrantes ﬁ% Com;te inststucsonal de Coordmacson de Contro[ Entemo
esta conformado por :

. El (la) Mmrstro (a) del Trabago qu:en io presmfe

' El (la) Secretario (a) General;
Bl (la) Viceministro (a) de Empleo v Pensrones

. Et (fa} Viceministro (a) de Relaciones Laborales e Inspeccion; .

El (la) Jefe de la Oficina Asesora Juridica; - :

_El (la) Jefe de ta Oficina Asesora de Planeacion, '
El (la) Director (a) de inspecczon Vigitancia, Controi y 4 Gest:on Temtoraai

N@W%@NF

Paragrafo 1. La pamcepa(;ion de ios mtegrantes de[ Comzte con excepcmn de!

"Paragrafa 2 Con et fln de contnbusr ai me;or desarroﬁo del orden dei daa cualqu&er
servidor publico podra ser invitado a las reuniones del comité, quienes contaran con
VOZ pero sin.voto. : . : o

Amculo 2? Func;ones EE Comlte instatucaonai de Coordmaczon de Control {nterno
ejercera ias siguientes funciones: - :

1. Evaluar el estado del Sistema de Control interno de acuerdo con 1as
caracteristicas propias de cada organismo o entidad y aprobar las
.. modificaciones, actualizaciones. y acciones.de fortalecimiento del sistema a
partir de la normat;vsdad vigente, los informes presentados por el jefe de
- control interno 0 quien haga sus veces, organismos de contmt y Eas
.. fecomendaciones.del equipo MECI; .
2. Aprobar el Plan Anual de: Audltorla dei Mzms‘zerzo presentado por el Jefe de
- Control. Enterno -hacer _sugerencias y. seguam;ento a las recomendaciones.
producto de la ejecuciéon del plan de. acuerdo. con lo. dlspuesto en el
- .- estatuto de auditoria, basado en la pnonzacnon de Eos temas criticos segin
la gestién de riesgos de la Administracion. . .
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' Continuacién de Ia Resolucion: “Por la cual se recrganizan los Comités y $¢’b¢¢ﬁi€fé§ de Ges't'ié"ri"sf Dééfelmréeﬁo -
“dei Ministerio y del Sector Trabajo, el Comité de'Direccion, el Comité interno de Gobierno'y Seguritiad Digital, ef.
- Comité Institucienat de Coordinacion de Control interno y el Comité de Auditoria interna del Sector Trabajo”,

R Aprobar el Estatuto de Auditorra !ntema y el Codlgo de Etlca dei audﬁor asi
L como verificar su cumplimiento. :

4. Revisar la informacion contenada en los estados fananc&eros dei mesteno y

" “hacer las recomendaciones a que haya lugar. : _

5. Sermvir de instancia para resolver las dn‘erenmas que sur;an en desarrolio deii

S ejercicie de auditoria‘interna’ ' .

8. Conocer y resolver Ios conﬂsctos de mteres que afecten ia mdependencza‘

Co o de e auditorial :

7. Someter a aprobacron de! representame IegaE la’ poistzca de admmlstracmn

- del riesgo-y hacer segwmlento enespecial a la prevenclon y deteccmn detj

fraude y mala conducta. _:

8. Analizar los resuitados de‘los seguimientos realizados por o Oficina de

~Control Interno al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General

- de“la Republica v a fos™ pianes de " mejorarmiento resultantes de !as’_

“actividades efectuadas por la Oficina de Control Interno. - ;

-9, Las demdas que sean compatlbtes con la naturaleza de este Com;te de

acuerdo con la normatividad vigente y sean asignadas por el.presidente del

Comité institucional de Coordinacion’ Control interno. -'

Articulo 28, Secretana Tecmca La Secretarta Tecmca de[ Comzte Institucional de"
Coorcima_c_lon de Contml intemo sera e}ercsda por eI (Ea) Jefe de la Oﬁcana de Comroi‘

1 Interno.

Articulo 29. Funciones de la Secretana Tecmca La Secre‘tana Técnica del
Comité instﬁuc:ona! de Coordinaczon de Control interno ejercera Ias sagmentes‘
funcaones :

1. Elaborarlas’ actas de tas reunzones det respec’zlvo Comlte y e}ercer Ta guardaj

de las mismas.
2. Preparar fos documentos para ser conszderados en las reumones del
" respectivo Comité. . '
3 Realazar segutmiento a ios compromisos del Comzte

Art:culo 30. Reumones y convocatonas El'Comité instttumonai de Coorcianacson'
-de Control Interno se reuniré ordmarlamente por lo menos dos (2) veces al ano de’='
3 conformsdad con ia convocatona que realtce qu;en Eo preszde R

Paragrafo t.as decisiones y compromisos definidos en fas’ actas del Comzte
_ lnstitucmnal de Coordmaczon de Controi interno seran de obl&gatorio cumpilmsento '

SECC!ON 1
Comlte de Audatona intema del Sector Traba;o

' "Arbcu!o 31 integrantes EE Comlte de Audltona Enterna dei Sector Traba;o estara

e conformado por

- 1. El Jefe cie Controi intemo del Mants’certo dei Trabajo quien Eo pressde
- 2. El'Jefe de Control Entemo det Serwc;o Nacional'de’ Aprend:za;e -SENA
3 Ef“Jefe "de Controf intemo deE Untdad Admmistratwa Especaal de:
' Orgamzamones Solidarias™
4. EFJefe de Control interno cle !a Un:dad Admzmstratwa Especsal dei Servsc:o
Pub[;co de Empleo : :
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L Contmuacmn de ia Resoiuc;on “Por Iz cual se reorganzzan ios Comﬁés y Subcomités de Gestién y Desempeno
. del ‘Ministeric ¥ del Seéctor Trabajo, el Comité de Direcciohn _ei_Cormté interno de Gobiemno y Seguridad Digital, ei
_ Comlte lnst:tuc;ona[ de Coordlnaczén de Controi In{erno y el Comﬂé de Audltona Intema dei Sectcr Traba;o

5 El Jefe de Controi Intemb de ia Supe’rintendencia de Subsidio Famitiar _
6. El Jefe de Control. Interno de la Admzmstradora Colombiana de Pensmnes
'COLPENSIONES.

Articulo 32. Funciones. El Comate Sectoriai de Audatorza interna det Sector Traba;o
gjercera las s&guzentes funmones SE e

1. Acompaiiar y apoyar, a las entidades que lo soliciten, en las auditorias que
requieran conocimientos espemahzados

2. Efectuar seguimiento a las auditorias que. se. adelanten en los temas;
priotitarios sefialados por el Gobierno nacional.

3. Proponer a los jefes de control interno del Sector Trabajo las actw;dades._
prioritarias que deben adeiantar en sus auditorias y hacer seguimiento a las
mismas.

4. Analizar - mejores pract;cas y €asos . exztosos para el desarrollo y.
cumplimiento de los roles de:las Oficinas de Control Interno o de quienes.
desarrollen las competencias asignadas a estas y proponer su adopcion.

5. Canalizar las necesidades de capacitacion de los auditores internos de las
entidades pertenecientes al sector administrativo y presentarias al Comité
Sectorial de Gestion y. Desempeno dei Sector. Trabajo, para que se fomen:
[as acciones a que haya lugar. . :

6. Presentar propuestas para el fortaiemm;ento de la politica de control interno
en el Sector Trabajo.

Articulo 33. Secretfaria Tecmca lLa Secretana Técnica dei Comite Sector;ai de
Auditoria Interna del Sector Trabajo, sera ejercida por el Jefe de Control interno
elegido por la mayoria simple de sus mtegrantes

Articulo 34. Funciones de la Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica dei
Comité de Auditoria Interna del Sector Traba}o ejercera las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de las reuniones del respectivo Comité y ejercer la guarda:_
de las mismas. .

2. Preparar los documentos para ser considerados en las reuniones del
respectivo Comité.

3. Realizar seguimiento a los compromisos del Comité.

Articulo 35. Reuniones y convocatorias. El Comité Sectorial de Auditoria interna
del Sector Trabajo se reunira ordinariamente: por io menos dos (2) veces al afo, de’ _
acuerdo con la convocatoria que realice e presadente
CAPITULO 6
Derogatoria y v_igencia
Articulo 36. Derogaforia. La presente resolucidon deroga las dlsposacaones

contenidas en las Resolucaones 1912 y 5944 de 2018 expedidas por este Mmtsteno
y todas las demas que le sean confrarias.
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Contmuamon de Ia Resolucién: “Por Ia cuat: se reorgamzan ios Comltes vy Subcomstes de Gestlén y Desempeno

B dei Ministerio 'y del Sector Trabajo, el Comité.de Direccién, el Carnité infernc de Gobierno Y Seguridad Digital, el

Comzté Insi:tucsonaf de Cocrd:nacrén de’ Control Interno Y el Comlte de Audstorsa interna del Sector Traba;o

* Articulo 37. Vigencia. La presente resolucion rige & partir de su expedicion.
* PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE =~

" Dadaen Bogota D C a }os 26 {-‘EB 71,,3

AL!CIA VICTORIA ARANGO OLMOS3_'-'- _-
: Mamstra del Traba;o Y AR

- 1. Proyectd: 5.G .
) Rev:sé y aprobé £ Cobo IA Delgado




