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PARA: ' TRABAJADORES Y EMPLEADORES DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

- ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES
DE: MINISTRADEL TRABAJO o _
ASUNTO: - -f-PRECiSiONES SOBRE LA EMPLEMENTACEON DEL TELETRABMO

FECHA: @ KR zm

El traie’traba}o1 constituido como una forma, de orgamzamon Iaborai derwada de Ios avances
fecnologicos y - requerimienios del .mercado actual ha - a%canzado un. crec;rmento en su
implementacion mayor al 200% en Jos. uinmos 8. anos por lo cual, este Ministerio. imparte las
siguientes precisiones para que. ei teletraba;o pueda ser. desarroiiadc a plenztud sin fimitaciones ni
condiciohamientos adicionales a fos sefialados en las normas. que regulan esta modafidad de
trabajo.. Para tal efecto debe recordarse que Jos. trabajadores en la modalidad de teietraba;o
gozaran de todas las garantsas srrenunczabies Y prerrogativas otorgadas en }as normas iaborales

Este Mmlsteno reailza las siguientes preczswnes en razén a que se trata de consuitas recumentes
que, ia entldad ha atendsdo sobre el tema: ' S _ L

Es una practzca prewa a la concesmn del teletrabajo Ia realizac;on de vrszias al domlt:liio dei
teEetrabajador que t;ene como fin revisar y. venﬁcar Ias condlmones de traba;o es dec;ir cuaiquaer

! Regu adc én ei Ca‘ptm 5 5 de 1a Parte 2 del Decreﬁc 1 0?2 de 2015 “Por medzo dei cua% se exp:de ef Decre!o Un:co Regiamentano et
Sector Trabajy’, en ¢f Libro Blanco det Te!etraba;o ast como en fa Guia Téonica para fa Promecith de 13 Salud ¥ I Prevencion de'los
Riesqos Laborales en el Tefetraba;o y las Guias Juradxcas para Ea :mp!ementacmn de! teletraba;o d:rtgrda 2 empieaécres pubhoos y
privados. ' RIS N TS ;

ta Guia Juridica para ¢ Seclor Plblico se puede descargar del siguiente enfae: htfp:/ww, zeletraba;o gov sof622!w3 arficle-
B428 0l -y porosu parte,- d Guia -Juridica  para:iel . Sector: ‘Privado -se puede descargar -del: siguiente-enface:
hitp: Rt wwy i teletrabalo aov.col622/w3-article-8423 Mml. La Gufa Técnica: parala Promacion de fa-Salud:y fa Prevencidn de los Riesgos
Laborales se encuentra publicada en el siguiente enface; hity; ffwww fondone gosf boraies qov. cofwo-contentfupfeads&% QJDSIGma
Tecmca—Premoc*onSasud Ri@SQ@ai_aborafe -Teietrabago pdf _ : o
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caracteristica fisica, biologica, ergonomica o psicesocial que pueda tener una influencia &gmf icativa
en la generacion de riesgos para fa seguridad y la salud def trabajador. Con ¢l fin de prevenir los
riesgos laborales a los que esta expuesto el teletrabajador y procurar el cuidado integral de la satud
de los trabajadores se hace necesario prestar especial atencion a fa realizacion de las siguientes
acciones previas afa firma del contrato o acto admamstratwo que conﬁera la implementacmn de fa
modalidad de teletraba;o )

1. De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.5.9 del Decreto 1072 de 2013, ef empleador y
el teletrabajador deberan contar con la Guia para la prevencion Y aciuacion en situaciones de riesgo
que debera ser suminisirada por la respectfva Administradora de Riesgos, Laborales. Asi mismo, el
empleador debera difigenciar el formularic de afiliacion'y novedades’ adoptado mediante Resolucion
3310 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, 0 fa norma.que (o modifique o sustifuya
que contiene entre otros, aspectos especificos relacionados con el teletrabajo, taies como;

- Actividades que ejecutara el te!etrabajador
- “Lugar en el cual se desarrollaran las actividades - o
- Clase de rtesgo que corresponde alas %abores e;ecutadas .
- Clase de riesgo correspondiente a la empresa o centro de trabsjo. .
= '-"'Especlﬂcacm det horano en ei cuai se ejecutaran Eas actmdades de teletrabajo

El“*empieador deberd - aliegar copla del contrato de . trabajo o del’ acto” admmlstratwo segun
corésponda, 2 la Administradora de Rnesgos Laboraies (ARL) adjuntando el formulario” antes
mencnonado debzdamente dihgenczado

2. El feletrabajador debe diligenciar el formaio de auto reporte de Condiczones de Trabajo para la
identificacion de tas mismas, antes de! inicio de Ia tabor contratada 2

3. El empleador deber4 realizar Ia verificacion de las condzcuones de segundad y safud en el trabzjo
a través de cuaiqu&er modalidad,’ presencna[ 0 v;r‘tual para Io cual podra oontar con ei apoyo de fa
Administradora de Riesgos Laborales.~

4. El teletrabajador debera mpiementar fos cortectwos sugeridos y | necesaﬂos en ei lugar de trabajo
como resultado dela verzf“ icacion de Ias cond[cmnes de segursdad y salud reahzada L

2. Sobre ei summtstm de equxpos y herfamlentas |

Al respecto de esta obhgaclon se tlene en cuenta io estabiecndo en el numeral 7° del artlculo 6° de
fa Ley 1221 de 2008 que indica: "Los emp!eadores deberan proveer y garantrzar ef manten;m:ento de
los equipos de los: teletrabajadores, conexiones; programas, valor. de la energia, desp!azam:entos
ordenados por él, necesarios para desempefiar sus funciones. " A'su vez, el articulo 57 del Codigo

L En ei anexo 4 def Libro Blanco det Teief:raba;o 56 enpuentra &l modelo dei fomato de auto reponte ds fas condamones de traba;o ei cuai se.puede
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Sustantivo del Trabajo establece en su numeral 1°. “Son obligaciones especiales del pairono; 1.
Poner a disposicion de los trabajadores, safvo estipulacién en contrario, los instrumentos adecuados
y las materias primas necesarias para la realizacién de las labores”.

Dado que las disposiciones contempladas en fa mencionada Ley 1221 con respecto a las
obligaciones hacia los teletrabajadores, se aplican indistintamente tanto al sector piblico comeo a los
empleadores del sector privado, diferenciandose Unicamente en la forma de disposicién de los
respectivos presupuestos, y que mientras en el sector pliblico las normas que rigen ef gasto son lag
rectoras del manejo de ios presupuestos de las respectivas entidades estatales, entre cuyos items
debe plasmarse ta cuantia destinada al cumplimiento de fas obligaciones antes descritas en forma
anualizada, para el sector privado el empleador es quien decide la cuantia destinada para ia
implementacién del teletrabajo, para lo cual debe contar con sus propics lineamientos y capacidad
econdmica, sin gue implique que en aquellos casos en los que eventualmente existan restricciones
econdmicas, pueda el empleador exonerarse del cumplimiento de las mismas.

Teniendo en cuenta lo anterior, el empleador y el teletrabajador podran llegar a.un acuerdo para el
otorgamiento de los recursos ¢ instrumentos necesarios para la realizacion de las labores de
teletrabajo, sdlo cuando el empleador no cuente con el presupuesto para ello y con &l Gnico objeto
de que esto no limite {a implementacion de la modalidad de teletrabajo.

Alentamente, 7 AKBR 7014
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