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A. CONCEPTO Y MODALIDADES DE PPE

1. ¢Qué es un plan de pensiones de empleo (PPE)?

El PPE es un instrumento de ahorro-previsién a largo plazo promovido por una
PYME o autbnomo para sus empleados cuya finalidad principal es
complementar la jubilacién a percibir por la Seguridad Social.

La Ley define los planes de pensiones como el derecho de las personas a cuyo
favor se constituyen, a percibir prestaciones econdmicas por jubilacion,
supervivencia, incapacidad permanente, dependencia y fallecimiento, y las
obligaciones de contribucion a los mismos.

En el caso de los PPE, son promovidos por una PYME o auténomo y se
constituyen a favor de sus empleados.

2. ¢Cuales son las modalidades que puede tener un PPE?

Un PPE puede tener tres modalidades: aportacion definida, prestacién definida
y mixto (una combinacién de las dos anteriores).

En funcién de las obligaciones estipuladas, los PPE pueden tener las siguientes
modalidades:

a) PPE de prestacion definida: en los que esta predeterminada la cuantia de
todas las prestaciones a percibir por los beneficiarios.

La definicion de la prestacion podra realizarse en términos absolutos o en
funcion de alguna magnitud como salarios, antigliedad en la empresa,
percepciones complementarias u otras variables.

b) PPE de aportacién definida: en los que esta predeterminada la cuantia
de las contribuciones de la PYME y, en su caso, de los empleados de la
PYME, pero el PPE no garantiza ni define la cuantia de las prestaciones
futuras.

La aportacion podra fijarse en términos absolutos o en funcion de otras
magnitudes como salarios, flujos empresariales, cotizaciones a la
Seguridad Social u otras variables.

C) PPE mixtos: cuyo objeto es, simultaneamente o separadamente, la
cuantia de la prestacion y la cuantia de la contribucion.

En particular, se entienden incluidos en esta modalidad:

1.2 PPE en los que, estando definida la cuantia de las aportaciones, se
garantiza la obtencién de un tipo de interés minimo en la capitalizacién
de aquellas o una prestacién minima.

2.2 PPE en los que, estando definida la cuantia de las aportaciones, se
garantice la obtencién de un tipo de interés determinado en la
capitalizacion de las aportaciones realizadas.

3.2 PPE que combinan la aportacién definida para alguna contingencia,
con la prestacién definida para otra u otras de las contingencias.



3. ¢De qué tipo de PPE puede ser promotor una PYME o un auténomo con
trabajadores’?

Una PYME puede promover un PPE propio o un PPE de promocion conjunta
(PPEPC)

Una PYME puede promover los siguientes PPE:
a) PPE propio para cada PYME.

b) PPE de promocion conjunta (PPEPC): varias PYMES, promueven
conjuntamente un PPE en el que podran instrumentar cada una de ellas
los compromisos susceptibles de ser cubiertos por el PPEPC?2.

4. ¢Cuales son las ventajas y las diferencias de un PPE de promocion
conjunta?

La adhesién a los PPEPC es mas agil y menos costosa, y permite la adhesion
de PYMEs con pocos empleados o contribuciones pocas elevadas, siendo su
gestion mas simplificada que la de un PPE propio.

Cada PYME tendra en el PPEPC un anexo especifico que regulard sus
contribuciones y prestaciones.

Los PPEPC permiten que PYMES puedan adherirse posteriormente una vez que
estén constituidos de una forma mas agil y menos costosa que un PPE propio.

Los PPEPC permiten que PYMES con pocos empleados o con contribuciones
no muy elevadas puedan incorporarse a los mismos.

Se trata de PPE con una mayor simplificacion administrativa que un PPE propio
al existir una Comision de Control constituida por representantes conjuntos de
todas las PYMES que participan y de sus empleados.

Cada PYME que se incorpore a un PPEPC tendra su anexo especifico, en el que
se estableceran las contribuciones y prestaciones de cada una de ellas, y que
podran ser diferentes del resto de las PYMES que estén adheridas al mismo.
Asimismo, cada PYME sera responsable del cumplimiento de las obligaciones
de contribucién respecto de sus trabajadores participes.

Los PPEPC habran de ser de la modalidad de aportacion definida para la
contingencia de jubilacion.

En el caso de un PPEPC de prestacion definida para el caso de fallecimiento,
incapacidad permanente y dependencia, dichas prestaciones deberan
garantizarse en su totalidad mediante contratos de seguros previstos por el plan,
el cual en ningln caso asumira los riesgos inherentes a dichas prestaciones.

' Salvo indicacion en contrario, el término PYME comprendera las empresas que son PYMEs y los auténomos con
trabajadores.
2 Salvo indicacién en contrario, el término PPE también comprendera a los PPEPC.
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¢ Qué ventajas o beneficios tiene un PPE para una PYME?

El PPE es un beneficio social para los empleados de la PYME, que incentiva
su contratacion y fidelizaciéon, y que se considera gasto deducible para la
PYME.

Las contribuciones que realiza la PYME al PPE constituyen una remuneracion
adicional para el empleado, en forma de beneficio social, incentivando su
contratacion y fidelizacion por parte de la PYME.

En tanto que salario diferido, las contribuciones al PPE a favor de sus empleados
tienen la consideracion de gasto deducible en el Impuesto sobre Sociedades de
la PYME.




B. CONSTITUCION DE UN PPE

Si estas interesado en promaver un plan de pensiones de empleo en tu empresa,
en la pagina web de INVERCO tienes una relacién de Entidades Gestaras de
Fondos de Pensiones que pueden ayudarte.

6. ¢Cual es el procedimiento de constitucion de un PPE propio por una
PYME?

El procedimiento de constitucion de un PPE propic se desarrolla en las fases que
se indican a continuacion.
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*No sera necesario cuando se trata de PPE de aportacion definida que no prevean la posibilidad de otargar
garantia alguna a participes o beneficiarios.
**Voto favorable de la mayoria los representados de cada una de las partes {promotores y empleados).




i ZCual es el procedimiento de constitucion de un PPEPC de dos o mas
PYMEs?

El procedimiento de constitucion de un PPEPC por dos 0 mas PYMES se
desarrolla en las fases que se indican a continuacién.

Proyecic Inicizl de
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* La representacion de las PYMES "K' e "Y" y de los empleades en la Comision Promoltora puede ser
conjunta o agregada.

**No sera necesario cuando se trata de PPEPC de aportacion definida que no prevean la posibilidad de
otorgar garantia alguna a participes o beneficiarios.

***Woto favorable de la mayoria de los representadas de cada una de las partes (pramotores y empleados).

8. ;Cual es el procedimiento de adhesion de una PYME a un PPEPC?La
adhesion de una PYME a un PPEPC ya constituido es muy sencilla, como se
indica a continuacion. La Gestora te ayudara con el proceso y con toda la
documentacion necesaria para la adhesidn.
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* La designacién de representantes puede ser no necesaria en caso de representacion agregada en la
Comision de Control del PPEPC.
** La aprobacion de la adhesion por la Comisién de Control del Plan puede estar delegada en la EGFP.



0. ¢Quién elabora la base técnica de un PPE?

La base técnica de un PPE debe ser elaborada por un actuario.

Todo PPE que contemple prestaciones definidas para todas o alguna de las
contingencias o prestaciones debera tener como anexo a las especificaciones
una base técnica que debe ser elaborada por un actuario con el contenido y
requisitos que se establecen en Orden EHA/407/2008, de 7 de febrero, por la
que se desarrolla la normativa de planes y fondos de pensiones en materia
financiero-actuarial, del régimen de inversiones y de procedimientos registrales.

10. ¢ Qué contenido deben tener las especificaciones de un PPE?

Las especificaciones de un PPE deben contener de forma detallada todos los
términos y condiciones por los que debe regirse un PPE, en relacién con sus
elementos personales, las contribuciones y contingencias, y su constitucién y
funcionamiento.

Los PPE deberan precisar necesariamente los aspectos siguientes en sus

especificaciones:

a) Determinacion del ambito personal del PPE, asi como su modalidad y
clase.

b) Normas para la constitucién y funcionamiento de la Comision de Control
del PPE.

c) Sistema de financiacion, con informacion sobre los aspectos financieros

y actuariales del sistema de capitalizaciéon empleado.
d) Adscripcion a un fondo de pensiones, constituido o por constituir.

e) Definicién de las prestaciones y normas para determinar su cuantia, con
indicacion de si las prestaciones son o no revalorizables y, en su caso, la
forma de revalorizacion. Asimismo se precisaran, en su caso, los criterios
y regimenes de diferenciacion de aportaciones y prestaciones.

Ilgualmente, se especificara si existen o se prevén prestaciones totales o
parcialmente aseguradas o garantizadas, con indicacién, en este dltimo
caso, del grado de aseguramiento o garantia.

f) Derechos y obligaciones de los participes y beneficiarios, contingencias
cubiertas, asi como, en su caso, la edad y circunstancias que generan el
derecho a las prestaciones, forma y condiciones de éstas.

Las especificaciones deberan prever la documentacion que debe recibir
el participe en el momento de la adhesién al PPE y la informacion
periddica que recibira.

Q) Causas y circunstancias que faculten a los participes a modificar o
suspender sus aportaciones y sus derechos y obligaciones en cada caso.

h) Normas relativas a las altas y bajas de los participes y, en particular,
movilidad de los derechos consolidados.

Asimismo, deberan prever el procedimiento de transferencia de los
derechos consolidados correspondientes al participe y, en su caso, de los
derechos econdmicos correspondientes al beneficiario que, por cambio
de colectivo laboral o de otra indole, altere su adscripcion a un plan de
pensiones.



i) Requisitos para la modificacion del PPE y procedimientos que deben
seguirse para la adopcién de acuerdos al respecto.

)] Causas de terminacién del PPE y normas para su liquidacién.

K) Criterios para seleccionar las aportaciones de las que deriven los
derechos consolidados o0 econdmicos en los casos de cobros parciales o
movilizaciones parciales.

11. ¢ Qué contenido deben tener los anexos de un PPEPC?

Los anexos de un PPEPC contendran las condiciones particulares aplicables
a cada PYME, y en todo caso, las relativas a sus contribuciones y
prestaciones.

Cada una de las PYMEs que se adhieran a un PPEPC debera elaborar un anexo
especifico. Dicho anexo contendra todas las condiciones particulares relativas a
la PYME y a sus trabajadores participes, constando en todo caso las
contribuciones y prestaciones correspondientes, que podran ser diferentes por
cada PYME promotora.

Los anexos no pueden contener clausulas que dejen sin efecto o modifiquen
alguna de las condiciones generales contenidas en las especificaciones del PPE,
incluido, en su caso, el régimen general de aportaciones y prestaciones.

12.  ¢A qué empleados debe la PYME ofrecer el PPE?

La PYME debera ofrecer el PPE, al menos, a los empleados que tengan una
antigliedad superior a los dos afos, aungque se les puede ofrecer a todos.

El PPE debera promocionarse por la PYME a la totalidad del personal empleado
sin que pueda exigirse una antigliedad superior a dos afios para acceder a aquél,
aunque también podra preverse en las especificaciones del PPEPC o en el
anexo correspondiente del PPE el acceso con una antigiiedad inferior a dos anos
0 desde el ingreso en la plantilla de la PYME.

Se considera empleado a los trabajadores por cuenta ajena o asalariados, en
concreto, al personal vinculado al promotor por relacion laboral, con
independencia del tipo de contrato, incluido el personal con relacién laboral de
caracter especial independientemente del régimen de Seguridad Social
aplicable.

13. ¢La adhesién al PPE por un empleado es obligatoria o voluntaria?

La adhesién del empleado al PPE es siempre voluntaria.

La adhesion al PPE es voluntaria. No obstante, las especificaciones del PPE o
el correspondiente anexo del PPEPE pueden prever la adhesidn automatica del
empleado, quien podra solicitar su no incorporacién o baja a la Comisién de
Control en el plazo a tal efecto indicado. No obstante, el empleado no podra
sustituir este beneficio social por otro.



14.

15.

16.

¢Un empleado puede adherirse al plan después de su constitucion?

Si, podra adherirse en cualquier momento, siempre que rena las condiciones
establecidas en el PPE para su adhesion.

El empleado que reuna las condiciones para acceder al PPE podra ejercitar su
derecho de incorporacion en cualquier momento, siempre que esté vigente la
relacion laboral con la PYME.

¢Por quién esta compuesta la Comision Promotora de un PPE (propio)?

La Comision Promotora esta compuesta por representantes de la PYME y de
los trabajadores.

La Comisiéon Promotora de un PPE estara compuesta por representantes de la
PYME y representantes de los trabajadores o potenciales participes.

Con caracter general debera garantizarse la representacion paritaria. No
obstante, en el caso de un PPE establecido en virtud de un acuerdo colectivo,
éste podra establecer una distribucion distinta.

¢{Como se elige a los miembros de la Comision Promotora de un PPE
(propio)?

Los representantes de la PYME son elegidos discrecionalmente por la PYME.

Los representantes de los trabajadores pueden ser elegidos por designacion
directa o0 mediante un proceso electoral.

Los representantes de la PYME seran designados discrecionalmente por la
PYME.

Los representantes de los trabajadores podran ser elegidos de la siguiente
forma:

a) Por designacion directa:

(i) En el caso de un PPE exigido por convenio colectivo: por
designacion directa de la comisién negociadora del convenio
colectivo, o en su defecto, por la comisién de interpretacion y
aplicacién del convenio colectivo o el érgano de composicién
paritaria. En este caso, los representantes de la PYME en la
Comisién Promotora seran designados por los representantes de
la PYME en dichos érganos.

(ii) Si no es un PPE exigido por convenio colectivo: por acuerdo de la
mayoria de los representantes de los trabajadores de la PYME.

b) Mediante un proceso electoral en el que seran electores y elegibles todos
los empleados que puedan ser potenciales participes segun las
especificaciones del PPE.




17.

18.

¢Por quién esta compuesta la Comision Promotora de un PPEPC?

La Comisién Promotora estd compuesta por representantes de todas las
PYMEs adheridas al PPEPC y de todos los trabajadores de las PYMEs

adheridas.
La representacion podra establecerse de forma conjunta o agregada.

La Comisién Promotora de un PPEPC estara compuesta por representantes de
las PYMEs adheridas al PPEPC y representantes de los trabajadores o
potenciales participes de dichas PYMEs.

La representacion de las PYMES y de sus trabajadores podra establecerse de la
siguiente forma:

a) Representacion conjunta

Los representantes de la Comision Promotora representaran
conjuntamente al colectivo de las PYMES promotoras y de sus
empleados, sin diferenciar especificamente los representantes por cada
una de las PYMES.

b) Representacion agregada

La Comisiéon Promotora estara formada por representantes especificos
de cada PYME promotora y de los empleados de cada una de ellas.

El nimero total de representantes podra asignarse en atencion al nimero
de participes potenciales correspondiente a cada PYME promotora. En
ningun caso sera admisible la atribucion de representaciones en funcién
del interés econdémico de cada PYME.

¢Como se elige la Comision Promotora de un PPEPC?

Los representantes de la PYME son elegidos discrecionalmente por la PYME.

Los representantes de los trabajadores pueden ser elegidos por designacion
directa o mediante un proceso electoral.

El sistema de eleccion de la Comisién Promotora de un PPEPC es el previsto en
la pregunta 16 anterior con las siguientes especialidades:

a) Proceso electoral mediante representacién conjunta

Operaran mediante colegios electorales Unicos que engloben a los
empleados o potenciales participes.

b) Proceso electoral mediante representacién agregada

Se constituird por cada empresa un colegio electoral de empleados o
potenciales participes.




C. FUNCIONAMIENTO DE UN PPE

19. ¢{A quién corresponde la toma de decisiones sobre el funcionamiento de
un PPE?

A la Comision de Control del PPE.

Las decisiones relativas al funcionamiento de un PPE corresponden a la
Comision de Control del PPE.

20.  ¢Por quién esta compuesta la Comision de Control de un PPE propio?

Por representantes de la PYME, de los participes y los beneficiarios.

La Comisién de Control estara compuesta por los representantes de la PYME,
de los participes y de los beneficiarios. No obstante, los beneficiarios podran
estar representados por los representantes de los participes si se prevé en el
PPE o mientras no alcancen el numero, porcentaje o condiciones exigidas en las
especificaciones del PPE.

El nimero de miembros de la Comision de Control serd fijado en las
especificaciones del PPE, garantizandose la atribucion del 50% de los miembros
y, en todo caso, del conjunto de los votos a los representantes designados por
la PYME frente a la representacién de los participes y beneficiarios®.

Asimismo, las especificaciones sefialaran el nimero y distribucion de los
respectivos representantes de los participes y los beneficiarios.

21. ¢(Como se elige a los miembros de la Comisiéon de Control de un PPE
propio?

Los representantes de la PYME son elegidos discrecionalmente por la PYME.

Los representantes de los participes y de los beneficiarios pueden ser elegidos
por designacién directa o0 mediante un proceso electoral.

Las especificaciones del PPE regularan el procedimiento de eleccion de los
miembros de la Comisiéon de Control de un PPE propio.

Los procedimientos de eleccion de los miembros de la Comisién de Control son
los descritos en la pregunta 16 anterior para la elecciéon de los miembros de la
Comisiéon Promotora, es decir, mediante designacién directa® o mediante un
proceso electoral.

En el caso de eleccién mediante sistema electoral, seran electores y elegibles
todos los participes del PPE, incluidos los participes que hayan cesado la
relacién laboral con la PYME, con independencia de que realicen o no

3 Esta regla inicamente podra verse alterada en virtud de acuerdo de negociacién colectiva.

4 En los sistemas de designacion directa, cuando la suma de participes que hayan cesado en la relacién
laboral con la PYME y los beneficiarios supere el 20% del colectivo total del plan, deberd designarse al
menos un miembro de la Comisién de Control que proceda entre los mismos. En este caso, también debera
efectuarse debera efectuarse un proceso electoral si asi lo solicitan al menos 1/3 de las mismas, aunque
las especificaciones del PPE pueden optar por ordenar un proceso electoral para la eleccién de todos los
representantes de los participes y beneficiarios en la comisién del control, sin que sea obligatoria la
representacion especifica de aquellos que hayan cesado la relacién laboral con la PYME.
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aportaciones, asi como todos los beneficiarios que mantengan derechos
econdmicos en el PPE.

En el caso de menores de edad o incapacitados legalmente, la condiciéon de
electores y elegibles se ejercera por sus representantes legales.

Los sindicatos de trabajadores legalmente constituidos tendran derecho a
presentar candidatos participes y, en su caso, candidatos beneficiarios.

Las candidaturas deberan estar avaladas por sindicatos o por la firma de un

porcentaje de un 10 por ciento de integrantes del correspondiente colegio
electoral.

22.  ¢Por quién esta compuesta la Comision de Control de un PPEPC?

Por representantes de la PYME, de los participes y los beneficiarios.

La composicion de la Comisién de Control de un PPE de promocion conjunta es
igual que la composicién de la de un PPE propio (pregunta 20).

23.  ¢Como se eligen los miembros de la Comisién de Control de un PPEPC?

Los representantes de la PYME son elegidos discrecionalmente por la PYME.

Los representantes de los trabajadores pueden ser elegidos por designacion
directa 0 mediante un proceso electoral.

Las especificaciones del PPEPC regularan el procedimiento de eleccion de los
miembros de la Comision de Control de dicho PPEPC.

Los procedimientos de eleccion de los miembros de la Comision de Control son
los descritos en la pregunta 16 anterior para la eleccién de los miembros de la
Comision Promotora de un PPEPC.

24. ¢ Por qué periodo de tiempo son nombrados los miembros de la Comision
de Control de un PPE?

Por un periodo maximo de 4 afos, pudiendo ser reelegidos o renovados.

Las especificaciones del PPE estableceran el plazo de nombramiento de los
miembros de la Comision de Control de un PPE que no podra ser superior a
cuatro (4) anos, y podran ser reelegidos o renovados.

25.  ¢Qué decisiones corresponden a la Comision de Control de un PPE?

Las decisiones relativas a la politica de inversion y al coste econdmico del
PPE, la seleccién del actuario y de los representantes del PPE en el fondo de
pensiones, las modificaciones de las especificaciones del PPE o el anexo del
PPEPC y la terminacion del PPE o la separacion de una PYME de un PPEPC.

Las decisiones que corresponden a la Comisién de Control de un PPE son las
siguientes:
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a) PPE de aportacion definida: decisiones que afectan a la politica de
inversion

»  Laeleccion y cambio de fondo de pensiones.

»  La delegacion en la Entidad Gestora de funciones y facultades
relativas a los derechos derivados de las inversiones, asi como la
contratacion de la gestion y/o depédsito de activos con terceras
entidades.

»  El ejercicio de derechos inherentes a los titulos y demas activos.

»  La seleccién, adquisicién, disposicién, realizacion o garantia de
activos.

> La canalizacion de recursos del plan a otro fondo o adscripcion del
plan a varios fondos.

b) PPE de prestacion definida o mixtos: decisiones que afectan al coste
econémico

> Las modificaciones de las especificaciones que afecten al sistema
de financiacién y cobertura de las contingencias, régimen de
aportaciones y prestaciones, sistema financiero del plan, asi como
al célculo, movilidad o liquidez de los derechos consolidados.

> La modificacién de la base técnica del plan y la contratacion de
seguros u otras garantias de las prestaciones.

> Los acuerdos sobre aplicacion de excedentes o tratamiento del
déficit que se pongan de manifiesto en el plan de pensiones.

»  Los acuerdos de la Comisién de Control del plan que afecten a la
politica de inversion expresamente enumerados en el apartado a)

anterior.
C) Seleccionar al Actuario.
d) Nombrar a los representantes de la Comisién del Control del PPE en la

Comision de Control del Fondo.

e) Modificaciones sobre las aportaciones o prestaciones u otros aspectos
de las especificaciones del PPE o del anexo correspondiente del PPEPC.

f) Terminacién del PPE o separacion de una PYME de un PPEPC.

26.  ¢Por qué mayorias se adoptan las decisiones por la Comision de Control
del PPE?

Por las mayorias establecidas en las especificaciones del PPE, aunque
algunas decisiones exigiran en todo el caso el voto favorable de los
representantes de la PYME o de los participes.

Las decisiones de la Comisién de Control se adoptaran de acuerdo con las
mayorias establecidas en las especificaciones del PPE, resultando admisible
que se prevean mayorias cualificadas.

No obstante, las decisiones indicadas en la pregunta 25.a) requeriran en todo
caso el voto favorable de la mitad de los representantes de los participes en la
Comision de Control, y las decisiones indicadas en la pregunta 25.b) requeriran
en todo caso el voto favorable de la mitad de los representantes de la PYME o
PYMEs.
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27.

28.

¢Cuando debe reunirse la Comision de Control de un PPE?

Al menos una vez al ano.

La Comisiéon de Control del PPE debera reunirse al menos una vez al afo.

Con caracter general las especificaciones de los PPE prevén que la Comision de
Control podra reunirse con caracter extraordinario cuantas veces sea convocada
por su Presidente o por un porcentaje o un nimero determinado de sus
miembros.

¢ Cuales con los costes del funcionamiento de un PPE?

Principalmente los costes correspondientes a la comision de gestién, la de
depositaria, la revision actuarial y la auditoria anual.

Los costes mas significativos de un PPE son los siguientes:

a) Comision de gestidn: serd como maximo un 1,5% sobre el valor cuenta
de posicién que tenga el PPE en el fondo de pensiones en el que se
integre. También pueden establecerse de forma variable (en funcién de
los resultados del Fondo, ver pregunta 87).

b) Comision de depositaria: serd como maximo un 0,25% sobre la cuenta
de posicién que tenga el PPE en el fondo de pensiones en el que se
integre.

c) Costes de la revision actuarial: se trata de la remuneracién del actuario,
y depende del volumen y complejidad del PPE.

d) Costes de la auditoria del FP: se trata de la remuneracién del auditor de
cuentas y depende del volumen y complejidad del PPE.




D. SUPERVISION DE UN PPE

29. ¢A quién corresponde la supervision de un PPE?

A la Comision de Control del PPE y a la DGSFP.

El funcionamiento y la ejecucion de un PPE seran supervisados por su Comision
de Control.

Por otro lado, la Direccion General de Seguros y planes de pensiones
supervisara el cumplimiento de las normas aplicables a los PPE previstas en la
Ley y en el Reglamento de planes y fondos de pensiones, y en el caso de que la
DGSFP detectara irregularidades o incumplimientos de dicha normativa exigira
su regularizacién y/o su cumplimiento, sin perjuicio de las posibles sanciones
administrativas que pudiera imponer.

E. REVISION Y MODIFICACION DE UN PPE

30.  ¢Es obligatoria la revision de un PPE?

El sistema financiero y actuarial de un PPE debera ser revisado cada tres afios
por un actuario.

El sistema financiero y actuarial de un PPE debera ser revisado cada tres afnos
por un actuario, distinto al que pudiera intervenir en el desenvolvimiento normal
del PPE, y en su caso, por otros profesionales independientes, debiendo
aquéllos certificar sobre la situacién y dinamica del PPE.

Esta revision tiene por objeto verificar que la situacién patrimonial del Plan es
suficiente para hacer frente a sus compromisos futuros.

En los PPEPC, aunque la revision actuarial se emita en un Unico documento,
deberd individualizarse para cada PYME que esté adherida al PPEPC.

31. ¢Quién designa el actuario que lleve a cabo la revision del PPE?

La Comision del Control del PPE.

La designacion del actuario la realizara la Comisién de Control del PPE.

En el caso de un PPEPC, la designacién la realiza la Comision de Control del
mismo, y comprendera la evaluacion individualizada relativa a cada PYME
promotora, asi como del propio PPE en su conjunto.

Si asi lo prevén las especificaciones del PPE, todas o parte de las Comisiones
de Control de los PPE integrados en un fondo de pensiones de Empleo podran
designar a un actuario revisor para que realice de forma conjunta la revision de
los PPE, siempre que los PPE sean de la modalidad de aportacion definida para
jubilacion. En este supuesto la revision de los aspectos actuariales debera
individualizarse para cada uno de los PPE, sin perjuicio de que la revision de la
parte financiera sea comun y se lleve a cabo a nivel de fondo de pensiones.
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32.

33.

¢ Como pueden modificarse las especificaciones de un PPE?

Las especificaciones se modificaran mediante los procedimientos y acuerdos
previstos en las propias especificaciones del PPE.

La modificacién de las especificaciones de los PPE se podra realizar mediante
los procedimientos y acuerdos previstos en las propias especificaciones. El
acuerdo de modificacién sera adoptado por la Comisién de Control del PPE de
conformidad con el régimen de mayorias indicado en la pregunta 26.

No obstante, las especificaciones de los PPE podran prever que la modificacion
del régimen de prestaciones y aportaciones o cualesquiera otros extremos,
incluida la base técnica, podra realizarse mediante un acuerdo entre la PYME y
los representantes de los trabajadores. En este caso, la Comisién de Control del
PPE debera incorporar de forma inmediata a las especificaciones y/o a la base
técnica las modificaciones acordadas.

¢ Como pueden modificarse los anexos de un PPEPC?

Los anexos del PPEPC se modificaran mediante los procedimientos y
acuerdos previstos en los propios anexos del PPEPC.

Los anexos de los PPEPC se modificaran de conformidad con el procedimiento
previsto en los propios anexos, sin que en ningun caso dicha modificacion pueda
modificar o dejar sin efecto las condiciones generales del PPE de promocién
conjunta.

No obstante, la modificacion de los anexos también podra realizarse por acuerdo
adoptado entre la PYME y la representacion de sus trabajadores. En todo caso,
la Comisién de Control debera proceder a la formalizacion de dichas
modificaciones, y sera responsable de su adecuacion a la normativa vigente y a
las condiciones generales de las especificaciones del PPEPC.
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F. SEPARACION DE UNA PYME DE UN PPEPC Y TERMINACION DEL PPE

34.  ¢Por qué causas puede separase una PYME de un PPEPC?
Una PYME puede separarse de un PPEPC por las siguientes causas:

a) Para integrar sus compromisos con sus participes y beneficiarios en otro
PPEPC o en un plan de previsién social empresarial.

b) Para integrar sus compromisos con sus participes y beneficiarios
mediante la promocién de su propio PPE propio.

c) Por decision de la Comision de Control del PPEPC al que esta adherido
la PYME cuando ésta deje de reunir las condiciones o criterios generales
establecidos en las especificaciones del PPEPC para la adhesién o
permanencia de una PYME.

35. ¢Por qué causas puede terminar un PPE?
Un PPE puede terminar por las siguientes causas®:

a) Por dejar de cumplir los principios basicos establecidos en la legislacién
de planes y fondos de pensiones.

b) Por la paralizacion de su Comisiéon de Control, de modo que resulte
imposible su funcionamiento, como consecuencia de una imposibilidad
manifiesta de adoptar acuerdos imprescindibles para el desarrollo
efectivo del PPE.

c) Cuando el plan de pensiones no haya podido cumplir en el plazo fijado
las medidas previstas en un plan de saneamiento o de financiacién
exigidos legalmente o, cuando habiendo sido requerido para elaborar
dichos planes, no proceda a su formulacion.

d) Por imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las variaciones necesarias
derivadas de la revision del PPE.

e) Por ausencia de participes y beneficiarios en el PPE durante un plazo
superior a un afo.

f) Por disolucion del promotor del PPE.

No obstante, salvo acuerdo en contrario, no sera causa de terminacion
del PPE la disolucién del promotor por fusidén o cesién global del
patrimonio, subrogandose la entidad resultante o cesionaria en la
condicién de promotor del PPE.

Q) Por acuerdo de la Comisiéon de Control del PPE para instrumentar los
compromisos por pensiones en un plan de prevision social empresarial®.

h) Por cualquier otra causa establecida en las especificaciones del PPE.

5 Art. 5y 24 RPFP.
6 Serd necesario que la Comisién de Control adopte el acuerdo al menos con el voto favorable de la mitad
de los representantes de los participes y de la mitad de los representantes de la PYME o PYMES.

16



36.

¢Qué sucede con los derechos consolidados de los empleados participes
cuando se termina un PPE?

Los derechos consolidados de los empleados participes se integraran en otro
PPE o en un plan de previsién social, y si no fuera posible, en planes del
sistema individual o asociado o en planes de prevision asegurados que los
participes designen.

La derechos consolidados de los empleados participes se integraran,
necesariamente, en un PPE o en un plan de prevision social empresarial o, en
su defecto, en planes del sistema individual o asociado o en planes de prevision
asegurados que los participes designen.

Las especificaciones de los PPE podran prever la posibilidad de que la Comision
de Control designe un plan de pensiones de destino de los derechos
consolidados y/o econémicos en el caso de que los participes y/o beneficiarios
de un PPE en liquidaciéon no hayan designado, en el plazo previsto para ello en
las especificaciones, el destino de aquellos.

En el caso de que las causas de terminacion del plan afecten exclusivamente a
una de las PYMES de un PPEPC, se prevé también la posibilidad de que, si asi
lo prevén las especificaciones, los participes puedan optar por su permanencia
como participes en suspenso en el PPEPC.
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G. ELEMENTOS PERSONALES DE UN PPE

37.  ¢Qué elementos personales integran un PPE?

Un PPE esta integrado por el promotor, los participes y los beneficiarios.

Los elementos personales de un PPE son los siguientes:
A. Promotor’

Podréa ser promotor de un PPE cualquier empresa, sociedad, corporacion
o entidad y cuyos participes sean los empleados de éstas.

También podran ser promotores los empresarios individuales que
realicen contribuciones empresariales a favor de sus trabajadores.

B. Participes

Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el PPE. Es decir, la
persona cuya jubilacién, incapacidad permanente, fallecimiento y/o
dependencia se cubre por el PPE.

Los participes podran pasar a tener la condicién de participes en
suspenso: aquellos participes que hayan cesado en la realizacion de
aportaciones, tanto directas como imputadas, pero mantengan sus
derechos consolidados en el PPE, independientemente de que hayan
cesado o0 no su relacion laboral.

C. Beneficiarios

Las personas fisicas con derecho a la percepcién de prestaciones, hayan
sido o no participes.

38.  ¢Como se adquiere la condicién de participe de un PPE?

Un empleado adquirira la condicion de participe mediante la suscripcién de un
documento, llamado boletin de adhesion.

Podra ser participes el empleado de la PYME que reuna las condiciones
establecidas en las especificaciones o en el anexo del PPE, y que haya
manifestado su voluntad de adhesién al PPE, o que no haya manifestado su
oposicién a dicha adhesion, en el caso de que se prevea la adhesién automéatica
de los trabajadores al PPE, ya sea en el momento de la constitucién del PPE o
posteriormente.

39. ¢Cuando se pierde la condicion de participe de un PPE?
La condicién de participe se puede perder por las siguientes causas:
a) Adquirir la condicion de beneficiario.
b) Fallecimiento.

C) Terminacion del PPE y consiguiente movilizacién de los derechos
consolidados.

7 No podra simultanearse la condicién de promotor de un PPE y de un tomador de un plan de prevision
social empresarial.

18



d) Cese de la relacidn laboral con la PYME correspondiente, sin pasar a
prestar servicios en ningun otro promotor en el caso de un PPE de
promocion conjunta, y consiguiente movilizacion de los derechos
consolidados.

e) Pasar a la situacion de participe en suspenso.

40.  ¢Quién es el beneficiario en la contingencia por fallecimiento?

La persona que el participe haya designado como beneficiario.

En el caso de que el participe no haya designado expresamente un beneficiario,
lo serd la persona que establezcan las especificaciones del PPE o el
correspondiente anexo del PPEPC.

41. ¢Quién es el beneficiario en las contingencias de jubilacion, incapacidad
laboral total y permanente, gran invalidez y dependencia?

El beneficiario coincide con el participe.

42.  ¢Cuando se pierde la condicion de beneficiario de un PPE?
La condicion de beneficiario se puede perder por las siguientes causas:

a) Por recibir las prestaciones en forma de capital, de una sola vez.

b) Por agotar, en su caso, la percepcién de prestacion de renta temporal.
c) Por fallecimiento.

d) Por terminacién y liquidacion del PPE.

e) Por renuncia expresa a percibir la prestacion que se reconozca a su favor.

43. ¢Cuales son los derechos de una PYME como promotora de un PPE?

Los derechos que corresponden a una PYME como promotora de un PPE son
los siguientes:

a) Participar en la Comision de Control del PPE propio, y en el caso de un
PPEPC, a participar en la Comision del Control a través de los vocales
que representen al conjunto de promotores, y ejercer las
correspondientes funciones, en los términos expresados en las
especificaciones del PPE.

b) Participar en la Comisién de Control del fondo de pensiones, a través de
los miembros que designen, y ejercer las correspondientes funciones, en
los términos expresados en las especificaciones del PPE.

c) Recibir los datos personales y familiares de los participes que resulten
necesarios para determinar sus aportaciones al PPE.

d) Ser informadas, a través de sus representantes en la Comision de
Control, de la evolucién financiera del PPE.
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44.  ¢Cuales son las obligaciones de una PYME como promotora de un PPE?
La PYME como promotora de un PPE esta obligada a:

a) Efectuar el desembolso de las aportaciones pactadas en la cuantia, forma
y plazos previstos en las especificaciones del PPE o el correspondiente
anexo del PPEPC.

b) Facilitar los datos que sobre los participes les sean requeridos por la
Comision de Control, en el ejercicio de sus funciones de supervision y
control, preservandose, en cualquier caso, su caracter personal.

C) Todas las obligaciones reguladas en las especificaciones del PPE o
correspondientes anexos del PPEPC, y en la normativa vigente sobre
planes y fondos de pensiones.

45.  ¢Cudles son los derechos de un participe de un PPE?
A. Politicos:

Participar en el desarrollo del PPE, a través de sus representantes en la
Comision de Control y en su caso, de la Comisién de Control del fondo de
pensiones en el que se integre el PPE.

B. Econdmicos:

a) A que sean hechas efectivas las aportaciones por la PYME, en los
términos establecidos en las especificaciones del PPE o en el
anexo del PPEPC.

b)  Movilizar los derechos consolidados a otro PPE, o plan de
pensiones, o plan de prevision asegurado o plan de previsidn social
empresarial, segln corresponda.

c) Percibir las prestaciones contempladas en las especificaciones del
PPE o anexo del PPEPC, en caso de que ocurra el hecho causante
de las mismas.

d) Titularidad de la cuota parte que le corresponda de los recursos
patrimoniales en que, a través del Fondo en que esté integrado, se
materialice o instrumente el PPE.

e) Mantener sus derechos consolidados en el PPE con la categoria de
participe en suspenso, en las situaciones previstas en las
especificaciones del PPE o anexo del PPEPC.

f) Solicitar el importe de los derechos consolidados, en su totalidad o
en parte, y con caracter excepcional, en los supuestos de
enfermedad grave, desempleo de larga duracion o disposicion
anticipada, segun lo dispuesto en las especificaciones del PPE o
anexo del PPEPC.

46.  ¢Qué obligaciones tienen los participes de un PPE?
Los participes de un PPE tienen las siguientes obligaciones:

a) Facilitar cuantos datos personales y familiares sean necesarios para la
evolucion del PPE, asi como cuantas modificaciones se produzcan en los
mismos.
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47.

48.

49.

50.

b) Efectuar, en su caso, el desembolso de aportaciones en la forma, plazos
y cuantia fijados en las especificaciones del PPE o anexo del PPEPC.

C) Cumplimentar y presentar ante la Comisidén de Control la orden de
traslado de sus derechos consolidados, cuando proceda.

d) Cumplir las normas establecidas en las especificaciones del PPE y
correspondiente anexo del PPEPC, y en las demas disposiciones
generales aplicables.

¢Cuales son los derechos de un participe en suspenso de un PPE?
Los derechos de un participe en suspenso son los siguientes:

a) El mantenimiento de los mismos derechos que los participes en activo,
salvo el derecho a recibir aportaciones de la PYME.
b) El mantenimiento de sus derechos consolidados a la fecha de acceso a

dicha situacion, mas la imputacion de resultados que le correspondan.

¢ Cuadles son las obligaciones de los participes en suspenso de un PPE?

Las obligaciones de los participes en suspenso seran las mismas que las del
resto de participes en activo, excepto la realizacion de las aportaciones
obligatorias que tuviera que realizar, en su caso.

¢Cuales son los derechos de los beneficiarios de un PPE?
Son derechos de los Beneficiarios:

A. Politicos
Participar en el desarrollo del PPE a través de sus representantes en la
Comisién de Control, y en su caso, de la Comisién de Control del Fondo.

B. Econdmicos:

a) Percibir las prestaciones derivadas del PPE cuando se produzca el hecho
causante, en el plazo y forma estipulado en las especificaciones del PPE
0 anexo del PPEPC.

b) Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales afectos al PPE, en
funcién de sus derechos econdmicos.

¢ Qué obligaciones tienes los beneficiarios del PPE?
Los beneficiarios deberan:

a) Comunicar el acaecimiento de la contingencia prevista, solicitando la
prestacién correspondiente con la modalidad de pago elegida, vy
aportando la documentacidn necesaria; y

b)  Comunicar cualquier modificacion que afecte a su condicién de
beneficiario.
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H. CONTRIBUCIONES, APORTACIONES, DERECHOS CONSOLIDADOS Y
DERECHOS ECONOMICOS

51. ¢ Qué son las contribuciones, las aportaciones, los derechos consolidados
y los derechos econémicos?

A. Las contribuciones son las cuantias entregadas por la PYME al PPE a
favor de sus empleados.

B. Las aportaciones son las cuantias entregadas, en su caso, por el
empleado al PPE.

C. Los derechos consolidados son el valor econémico que corresponde a
los participes en el PPE.

D. Los derechos economicos son las cuantias econémicas que
corresponden a los beneficiarios de un PPE.

En los PPE de aportacion definida, los derechos consolidados estan constituidos
por la cuota parte que corresponde al participe, determinada en funcion de las
aportaciones, rendimientos y gastos. En los PPE de prestacién definida, los
derechos consolidados estan constituidos por la reserva que corresponda al
participe de acuerdo con el sistema actuarial utilizado.

Los derechos consolidados son iliquidos y no pueden hacerse efectivos; por lo
que unicamente cabe su movilizacién en determinadas circunstancias.

Por el contrario, los derechos econdémicos son liquidos y pueden hacerse
efectivos en cualguier momento. Los derechos econdémicos no podran
movilizarse salvo por terminacién del plan de pensiones.

52.  ¢Es obligatorio que la PYME haga contribuciones al PPE?

Si, la PYME debe hacer contribuciones al PPE con caréacter obligatorio en los
términos establecidos en las especificaciones del PPE o del anexo del PPEPC.

La PYME debe realizar contribuciones al PPE. La cuantia de dichas
contribuciones quedara fijada en las especificaciones del PPE o en el
correspondiente anexo del PPEPC.

Las contribuciones de la PYME tendran el caracter de irrevocable desde el
momento en que resulten exigibles, con independencia de su desembolso
efectivo.

53.  ¢Hay una contribucion minima a realizar por la PYME?

No. La cuantia de las contribuciones a realizar por la PYME se establecera en
las especificaciones del PPE o en los correspondientes anexos del PPEPC.

Legalmente no se establece la cuantia minima de las contribuciones a realizar
por la PYME. La cuantia de las contribuciones a realizar por la PYME se fija en
las especificaciones del PPE, o en el anexo correspondiente de la PYME, en el
caso de un PPEPC.

La cuantia de las contribuciones se puede fijar en términos absolutos (una
cuantia anual) o en funciébn de otras magnitudes como salarios, flujos
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empresariales, cotizaciones a la Seguridad Social u otras variables susceptibles
de servir de referencia.

Las contribuciones se desembolsaran con la periodicidad establecida en las
especificaciones del PPE, o en el anexo correspondiente del PPEPC.

54.  ¢Hay una cuantia maxima en las contribuciones a realizar por la PYME?

La cuantia maxima de las contribuciones de la PYME es de 8.000€.

La cuantia de las contribuciones de la PYME al PPE no podra superar el maximo
anual establecido legalmente, y que en la actualidad es de 8.000€.

En dicho maximo anual legal también deberan computarse las aportaciones
voluntarias que hayan realizado los empleados participes al PPE, a otros planes
individuales o asociados y a los planes de prevision asegurados.

55. ¢Las contribuciones de la PYME deben ser iguales para todos los
empleados?

No. Es posible que dentro de un mismo PPE se prevean diferentes tipos de
contribuciones para los empleados, siendo posible que algun colectivo no se
beneficie de las contribuciones de la PYME.

Los criterios de los diferentes regimenes de aportaciones a realizar por la PYME
para sus empleados quedaran establecidos en las especificaciones del PPE o
en el anexo correspondiente a la PYME en los PPEPC.

56. ¢Hay una cuantia minima en las aportaciones a realizar por el empleado a
un PPE?

No, las aportaciones de los empleados a un PPE siempre tienen carécter
voluntario, salvo que se establezca una aportacién obligatoria del participe en
las especificaciones del PPE o en el anexo correspondiente a la PYME en los
PPEPC.

57. ¢Hay una cuantia maxima en las aportaciones a realizar por el empleado a
un PPE?

La cuantia maxima de las aportaciones del empleado al PPE, junto con las de
la PYME, es de 8.000€.

Las aportaciones por el empleado al PPE deberan computarse conjuntamente
con las contribuciones realizadas por la PYME a efectos del maximo legalmente
establecido, que en la actualidad es de 8.000€.

El empleado también debera tener en cuenta a efectos del maximo legal, las
aportaciones que haya podido realizar a planes individuales o asociados y a los
planes de prevision asegurados.
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58. ¢ Qué ocurre si se ha producido un exceso de aportaciones al PPE sobre la
cuantia maxima legal?

Los excesos deberan ser retirados del PPE y reintegrados a la PYME, o al
empleado participe, en su caso.

Los excesos que se produzcan sobre la aportacion maxima legal podran ser
retirados antes del 30 de junio del ano siguiente.

Tratdndose de un exceso de las aportaciones de la PYME al PPE, se procedera
a la devolucion por el importe efectivamente aportado en exceso acreciendo al
patrimonio del fondo la rentabilidad positiva imputable a éste, siendo de cuenta
de la PYME si resultase negativa.

En el supuesto de excesos por concurrencia de aportaciones de la PYME y del
empleado a un PPE, se devolveran en primer lugar las aportaciones al empleado.
En todo caso, seran irrevocables las aportaciones efectuadas por la PYME de
conformidad con las especificaciones del PPE o el anexo del PPEPC y al maximo
legal.

En el caso de que confluyan en un mismo ejercicio aportaciones a un PPE, con
aportaciones del empleado a planes individuales o asociados, habran de ser
retiradas en primer lugar las aportaciones realizadas al plan individual o
asociado.

59. ¢Hay alguna especialidad para las aportaciones de las personas con
discapacidad?

Si, las aportaciones anuales maximas a planes de pensiones realizadas a
favor de una persona con discapacidad, incluyendo sus propias aportaciones,
no podran superar la cantidad de 24.250 euros.

Las personas con discapacidad son aquellas personas con un grado de
minusvalia fisica o sensorial igual o superior al 65 por ciento, psiquica igual o
superior al 33 por ciento, asi como de discapacitados que tengan una
incapacidad declarada judicialmente.

Las personas ligadas al participe, por una relacién de parentesco o tutoria,
tienen la posibilidad de aportar a dicho PPE, hasta un limite anual de 10.000
euros, que computara de forma independiente al establecido a las aportaciones
a sus propios planes de pensiones. En cualquier caso, las aportaciones anuales
maximas a planes de pensiones realizadas a favor de una persona con
discapacidad, incluyendo sus propias aportaciones, no podran superar la
cantidad de 24.250 euros.

A estos efectos, cuando concurran varias aportaciones a favor de la persona
con discapacidad, se entendera que el limite de 24.250 euros se cubre, primero,
con las aportaciones de la propia persona con discapacidad, y cuando éstas no
superen dicho limite, con las restantes aportaciones en proporcién a su cuantia.

60. ¢ Como hace efectivas la PYME las contribuciones al PPE?

Las especificaciones del PPE estableceran de qué forma se haran efectivas por
la PYME las contribuciones al PPE, siendo habitual que sea a través de
transferencia bancaria a realizar por la PYME o la domiciliacion de las
contribuciones en la cuenta corriente de la PYME.
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61. ¢Como hacen efectivas los empleados las aportaciones al PPE?

Las aportaciones voluntarias, tanto periodicas como extraordinarias, se
realizaran habitualmente mediante la domiciliacién bancaria de las mismas en la
cuenta corriente del participe, haciendo llegar a la Entidad Gestora un Boletin de
Aportaciones Voluntarias cumplimentado al efecto.

62. ¢Puede un auténomo hacer aportaciones al PPE para si mismo?

Si, con los mismos limites que las aportaciones para los empleados.

Los empresarios individuales que realicen contribuciones empresariales a favor
de sus trabajadores, como promotores de un PPE, podran realizar aportaciones
propias al dicho PPE, con sujecién a los limites maximos indicados anteriormente
para los empleados. Estas aportaciones propias no seran calificadas como
contribuciones empresariales, sino como aportaciones voluntarias.

63. ¢Son compatibles las aportaciones a un PPE con las aportaciones a un
plan de pensiones propio?

Si, siempre que no supere el limite maximo anual permitido por la Ley.

Las contribuciones de la PYME al PPE, junto con las contribuciones que el
empleado pueda realizar al PPE y a un plan individual no podran superar la
menor de las siguientes cuantias: 8.000€ o el 30% de los rendimientos netos del
trabajo y actividades econémicas del empleado.

64. ¢Una PYME puede dejar de efectuar contribuciones a un PPE?

Una PYME puede dejar de efectuar sus contribuciones a un PPE en los
siguientes casos:

a) Por extincion de la relacién laboral del empleado con la PYME.

b) Sin extincién de la relacién laboral, cuando el participe manifieste su
voluntad expresa de suspension de las aportaciones por la PYME.

C) Por fallecimiento del empleado participe.

d) El empleado participe pase a la situacion de beneficiario, salvo que lo sea
porque otro participe cause una de las contingencias cubiertas por el
PPE.

e) Otros casos previstos en las especificaciones del PPE o en el
correspondiente anexo del PPEPC.

65. ¢Qué ocurre con las contribuciones de la PYME en caso de que el
empleado se encuentre en situacion de incapacidad temporal o suspension
temporal del contrato laboral?

Una vez que un empleado esté incorporado al PPE, las situaciones de
incapacidad temporal, siempre que se mantenga la obligaciéon por parte de la
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PYME de cotizar por el participe a la Seguridad Social y las situaciones de
suspensién temporal del contrato laboral contempladas en el articulo 45.1.d) y
e)® del Estatuto de Trabajadores, se equipararan a la situacion de personal en
activo, de modo que durante las mismas se seguirdn realizando las
contribuciones de la PYME.

Sin embargo, las situaciones de excedencias voluntarias o suspensiones del
contrato de trabajo por cualquier otra causa, distinta de las referidas
anteriormente, no generaran contribuciones de la PYME hasta su retorno a la
situacién de activo del empleado participe.

66. ¢ Qué ocurre con los derechos consolidados del participe en el caso de
cierre/disoluciéon de la PYME?

Los derechos consolidados de los empleados participes se integraran en otro
PPE o en un plan de previsién social, y si no fuera posible, en planes del
sistema individual o asociado o en planes de previsién asegurados que los
participes designen.

Los derechos consolidados del participe serdn movilizados en los términos
indicados en la pregunta 36 anterior.

67. ¢ Qué ocurre con los derechos consolidados del participe en el caso de que
éste deje de ser empleado de la PYME?

El empleado pasara a tener la condicién de participe en suspenso, salvo que
las especificaciones del PPE o el anexo del PPEPC prevean expresamente la
movilizacion de los derechos consolidados.

La extincion o suspension de la relacién laboral del participe con la PYME no
sera causa de baja y movilizacion de los derechos consolidados en el PPE, salvo
gue esté previsto expresamente en las especificaciones o anexo del PPE, en
cuyo caso sera el participe quien debera solicitar el traspaso.

Si no fuese posible la movilizaciéon o el participe no la solicitara, el empleado
pasa a ser un participe en suspenso, caracterizandose porque teniendo
suspendidas las aportaciones de la PYME, mantiene sus derechos consolidados
en el PPE.

68. cUn empleado puede continuar haciendo aportaciones voluntarias a un
PPE en el caso de que deje de ser empleado de la PYME?

Si, si las especificaciones del PPE o el anexo correspondiente del PPEPC lo
prevén, y siempre y cuando no haya movilizado sus derechos consolidados.

8 45.1.d) Maternidad, paternidad, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de conformidad
con el Cadigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que su
duracion no sea inferior a un afio, de menores de seis afios 0 de menores de edad que sean mayores de
seis afios cuando se trate de menores con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias
personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. e) Riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural de un menor de nueve meses.
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69.

70.

¢Se pueden hacer aportaciones (voluntarias) por un empleado a un PPE
después de jubilarse?

Si, el empleado podra seguir realizando aportaciones al PPE.

A partir del acceso a la jubilacion, el empleado participe podra seguir realizando
aportaciones al PPE. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion de
jubilacién o el cobro anticipado de la prestacion correspondiente a la jubilacion,
las aportaciones sélo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y
dependencia.

Si en el momento de acceder a la jubilacion, el empleado participe continua de
alta en otro régimen de la Seguridad Social por ejercicio de una segunda
actividad, podra igualmente seguir realizando aportaciones al PPE, si bien, una
vez que inicie el cobro de la prestacién de jubilacion, las aportaciones solo
podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y dependencia. También
sera aplicable el mismo régimen a los empleados participes que accedan a la
situacion de jubilacion parcial.

¢ Se pueden movilizar los derechos economicos de los beneficiarios de un
PPE?

Los derechos econdmicos de los beneficiarios de un PPE sélo podran
movilizarse en el caso de terminacion del PPE.
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I. CONTINGENCIAS Y PRESTACIONES

71.  ¢Qué contingencias pueden estar cubiertas por un PPE?

Las contingencias de jubilacion, incapacidad laboral total y permanente para
la profesion habitual o absoluta y permanente para todo trabajo, gran invalidez,
muerte y dependencia severa o gran dependencia

a) Jubilacion

La contingencia de jubilacion se entendera producida cuando el empleado
acceda efectivamente a la jubilacion en el Régimen de Seguridad Social,
sea a la edad ordinaria, anticipada o posteriormente.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacién, la
contingencia se entendera producida a partir de que cumpla los 65 afios
de edad, en el momento que el participe no ejerza o haya cesado en la
actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la
contingencia de jubilacién en ningun régimen de la Seguridad Social.

b) Incapacidad laboral total y permanente para la profesiéon habitual o
absoluta y permanente para todo trabajo, y la gran invalidez.

Para la determinacién de estas situaciones se estara a lo dispuesto en el
Régimen de Seguridad Social.

c) Muerte del participe o beneficiario

Dicha contingencia puede generar derecho a prestaciones de viudedad,
orfandad o a favor de otros herederos o personas designadas.

d) Dependencia severa o gran dependencia del participe

Esta contingencia se determinara de conformidad con la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencién a las
personas en situacién de dependencia.

72.  ¢Qué son las prestaciones?

Son el derecho econdmico de los beneficiarios de los PPE como resultado
del acaecimiento de una contingencia cubierta por éstos.

73.  ¢Quién fija las fechas y modalidades de las prestaciones?

Son fijadas por el participe o beneficiario del PPE.

Salvo que las especificaciones del PPE o el correspondiente anexo del PPEPC
dispongan lo contrario, con caracter general, las fechas y modalidades de
percepcion de las prestaciones seran fijadas y modificadas libremente por el
participe o el beneficiario, con los requisitos y limitaciones establecidas en las
citadas especificaciones o anexo, o en las condiciones de garantia de las
prestaciones.

Asimismo, las fechas y modalidades de las prestaciones podran ser modificadas
en los términos y condiciones previstos en las especificaciones del PPE o en el
correspondiente anexo del PPEPC
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74.  ¢Cudles con las modalidades de las prestaciones?

Las prestaciones podran ser en forma de capital, de renta o mixtas.

Las prestaciones de los PPE son dinerarias y podran ser:

i) En forma de capital, consistente en una percepcion de pago Unico. El
pago de esta prestacion podra ser inmediato a la fecha de la contingencia
o diferido a un momento posterior.

ii) En forma de renta, consistente en la percepciéon de dos 0 mas pagos
sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada
anualidad. La renta podra ser actuarial o financiera, de cuantia constante
o variable en funciéon de algun indice o parametro de referencia
predeterminado.

Las rentas podran ser vitalicias o temporales, inmediatas a la fecha de la
contingencia o diferidas a un momento posterior.

En razoén del grado de aseguramiento o garantia, las rentas podran ser
aseguradas o no aseguradas.

o)) Mixtas, que combinan rentas de cualquier tipo con un pago en forma de
capital, debiendo ajustarse a lo previsto en las letras anteriores.

d) Distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.

Las especificaciones del PPE o los anexos del PPEPC deberan concretar la
forma de las prestaciones, sus modalidades, y las normas para determinar su
cuantia y vencimientos.

75. ¢ Qué debe hacerse para que se hagan efectivas las prestaciones?

El beneficiario debera solicitar la prestaciéon sefialando la modalidad elegida
para su cobro y presentar la documentacién acreditativa indicada en las
especificaciones o en el anexo correspondiente.

Las especificaciones o el anexo deberan especificar la documentacién a aportar
y ante quién debe realizarse la comunicacién, que podran ser las Entidades
Gestora, depositaria o promotora del plan de pensiones, o, en su caso, la
Comisién de Control del PPE.

76.  ¢En qué plazo se deben hacer efectivas las prestaciones?

La prestacion en forma de capital y renta debera efectuarse en el plazo
maximo de 7 dias habiles, aunque puede extenderse hasta 30 dias habiles si
lo prevén las especificaciones o anexo correspondiente.

El reconocimiento del derecho a la prestacién debera ser notificado al
beneficiario por la Entidad Gestora, dentro del plazo maximo de quince dias
habiles desde la presentacion de la documentacion correspondiente, indicandole
la forma, modalidad y cuantia de la prestacién, periodicidad y vencimientos,
formas de revalorizacion, posibles reversiones, y grado de aseguramiento o
garantia, informando en su caso del riesgo a cargo del beneficiario.
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Si se tratase de un capital inmediato, debera ser abonado al beneficiario (salvo
gue mediara embargo, traba judicial o administrativa) dentro del plazo maximo
de 7 dias habiles desde que éste presentase la documentacién correspondiente.

No obstante, las especificaciones de los PPE en los que la jubilacién opere bajo
la modalidad de prestacion definida podran extender dicho plazo hasta un
maximo de 30 dias habiles cuando asi se justifique por razones de la necesaria
intervencion de terceras personas o entidades en la cuantificacién del derecho
consolidado.

77. ¢En qué casos se pueden hacer efectivos los derechos consolidados antes
del acaecimiento de la contingencias

En casos de enfermedad grave, desempleo de larga duracién, ejecucion de la
vivienda habitual del participe y por las aportaciones realizadas por la PYME y
por el participe al PPE con al menos diez (10) afios de antigiiedad.

Las especificaciones del PPE o el anexo correspondiente del PPEPC estableceran
las condiciones y limitaciones que resulten de aplicacién a los casos anteriormente
indicados.

Asimismo, un PPE podra prever la disposicién anticipada de los derechos
consolidados en caso de que el empleado se vea afectado por una enfermedad
grave bien de su cényuge, bien de alguno de sus descendientes o ascendientes
de primer grado o persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con
el empleado o de él dependa.

Las condiciones, términos y limites en que podran hacerse efectivos los derechos
consolidados por las aportaciones realizadas por la PYME y por el participe al PPE
con al menos diez (10) afios de antigledad se encuentran pendientes de
desarrollo reglamentario, y en cualquier caso debera estar expresamente previsto
en las especificaciones del PPE o en el correspondiente anexo del PPEPC.

78. ¢Cuando se entiende que una enfermedad es grave?

Se considera enfermedad grave, siempre que pueda acreditarse mediante
certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias de la
Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado, los siguientes
supuestos:

a)  Cualquier dolencia o lesion que incapacite temporalmente para la ocupacion
o0 actividad habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de
tres meses, y que requiera intervencion clinica de cirugia mayor o
tratamiento en un centro hospitalario.

b)  Cualquier dolencia o lesidbn con secuelas permanentes que limiten
parcialmente o impidan totalmente la ocupacion o actividad habitual de la
persona afectada, o la incapaciten para la realizacién de cualquier
ocupacion o actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de otras
personas para las actividades mas esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a
la percepcion por el participe de una prestacién por incapacidad permanente en
cualquiera de sus grados, conforme al régimen de la Seguridad Social, y siempre
gue supongan para el participe una disminucién de su renta disponible por
aumento de gastos o reduccién de sus ingresos.
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79. ¢Cuando se entiende que hay una situacion de desempleo de larga
duracion?

Se considera que el participe se halla en situacion de desempleo de larga duracién
siempre que reuna las siguientes condiciones:
a) Hallarse en situacion legal de desempleo.

b) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo,
0 haber agotado dichas prestaciones.

c) Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en
el servicio publico de empleo correspondiente.

d) En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado
previamente integrados en un régimen de la Seguridad Social como tales y
hayan cesado en su actividad, si concurren los requisitos establecidos en los
apartados b) y c) anteriores.

80. ¢Cuando se entiende que hay un supuesto de procedimiento de ejecucion
sobre la vivienda habitual del participe?

Este supuesto exige la concurrencia de al menos los siguientes requisitos:

a) Que el participe se halle incurso en un procedimiento de ejecucién
forzosa judicial, administrativa o venta extrajudicial, en el que se haya
acordado proceder a la enajenacién de su vivienda habitual.

b) Que el participe no disponga de otros bienes, derechos o rentas en
cuantia suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda objeto de la
ejecucion y evitar la enajenacion de la vivienda.

C) Que el importe neto de sus derechos consolidados en el PPE sea
suficiente para evitar la enajenacién de la vivienda.

81. ¢ Qué ocurre en caso de jubilacién parcial?

Serd posible el pago de las prestaciones por jubilacién, si asi se prevé en las
especificaciones del PPE o en el correspondiente anexo del PPEPC

En dicho caso, el participe podra igualmente seguir realizando aportaciones al
PPE, si bien, una vez que inicie el cobro de la prestacién de jubilacion, las
aportaciones sélo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y
dependencia.

En el caso de que no reciban la prestacion por jubilacién, el participe en situaciéon
de jubilacion parcial tendra como condicién preferente en los PPE la de participe
para la cobertura de las contingencias de fallecimiento y dependencia, pudiendo
realizar aportaciones para la jubilacién total.

82.  ¢Puede anticiparse la prestacion por jubilacién?

Si las especificaciones del PPE o el anexo correspondiente del PPEPC lo
prevén, podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a
jubilacion si concurren determinadas circunstancias en el participe.
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La percepcion de la prestacién correspondiente a jubilacién podra anticiparse en
los siguientes casos:

a) A partir de los 60 afos de edad, si concurren en el empleado las siguientes
circunstancias:

(i) Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la
Seguridad Social, sin perjuicio de que, en su caso, continlie asimilado
al alta en algun régimen de la Seguridad Social.

(i)  Que en el momento de solicitar la disposicion anticipada no retna
todavia los requisitos para la obtencidon de la prestacién de jubilacion
en el régimen de la Seguridad Social correspondiente.

b) En caso de que el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacién
laboral y pase a situacién legal de desempleo en los casos contemplados en
los articulos 49.1.9)°%, 51'°, y 52'" del Estatuto de los Trabajadores.

% Por muerte, jubilacion en los casos previstos en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, o
incapacidad del empresario, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44, o por extincién de la personalidad
juridica del contratante.

10 Despido colectivo.

1 Despido por causas objetivas.
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J. REGIMEN DE INVERSIONES Y CUSTODIA DE LOS ACTIVOS
(ENTIDAD GESTORA Y ENTIDAD DEPOSITARIA)

83. ¢A quién corresponde la inversion del patrimonio de un PPE?

Corresponde a la Entidad Gestora junto con la Comisién de Control del fondo
de pensiones en el que se integre el PPE

El patrimonio de un PPE (contribuciones, aportaciones y rendimientos) se
acumula en una cuenta de posicién del fondo de pensiones en el que se integre
el PPE y con cargo a dicha cuenta de posicién se atendera el cumplimiento de
las prestaciones del PPE.

84.  ¢Quién designa a la Entidad Gestora?

La Comisién del Control del fondo de pensiones en el que se haya integrado
el PPE.

85.  ¢Es posible sustituir a la Entidad Gestora

La Entidad Gestora podra ser sustituida por decision de la Comisién de Control
del fondo de pensiones en el que esté integrado el PPE.

La Entidad Gestora también podra ser sustituida a iniciativa propia, previa
presentacion de otra entidad que la sustituya.

86. ¢Cuales son las funciones de la Entidad Gestora en relaciéon con el régimen
de inversiones?

a) La seleccion de las inversiones a realizar por el fondo de pensiones.
b) Ordenar la compra y venta de activos del fondo de pensiones.

c) El ejercicio de los derechos derivados de los titulos y demas bienes
integrantes del fondo, cuando asi se le hubiera delegado por parte de la
Comisién de Control del fondo.

87. ¢ Cual es la retribucion de la Entidad Gestora?

La Entidad Gestora recibira una comision de gestion que no podra ser superior
al 1,5 por ciento anual del valor de la cuenta de posicién del PPE o el 1,2 por
ciento anual del valor de la cuenta de posicion mas el 9 por ciento de la cuenta
de resultados.

Las Entidades Gestoras percibiran una comisiéon de gestién establecida, de
manera expresa, dentro del limite fijado en las normas de funcionamiento del
fondo de pensiones. Tales comisiones vendran determinadas e individualizadas
para cada uno de los PPE integrados en el fondo de pensiones.

En ningun caso las comisiones devengadas por la Entidad Gestora, incluyendo
las retribuciones correspondientes a las entidades en las que se hubieran
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delegado funciones, podran resultar superiores, por todos los conceptos, al 1,5
por ciento anual del valor de las cuentas de posicion a las que deberan
imputarse. El limite equivalente resultara aplicable diariamente, tanto a cada plan
de pensiones integrado como al fondo de pensiones en su conjunto, e
individualmente a cada participe y beneficiario.

El limite anterior podra sustituirse por el 1,2 por ciento anual del valor de la cuenta
de posicién mas el 9 por ciento de la cuenta de resultados.

88. ¢En que invierte la Entidad Gestora el patrimonio del fondo de pensiones?
La Entidad Gestora debera invertira el patrimonio en:

a) en los activos que son considerados como aptos por la normativa de
planes y fondos de pensiones'?, y conforme a los criterios de
diversificaciéon, dispersién y congruencia establecidos en dicha
normativa's; y

b) de conformidad con la declaracion comprensiva de los principios la
politica de inversién del fondo de pensiones, elaborada por la Comision
de Control del fondo de pensiones con la participacién de la Entidad
Gestora.

Aunque hay muchos tipos de activos en los que el Fondo puede invertir, al menos
el 70% tiene que estar invertido en activos negociados en mercados (acciones y
bonos), fondos de inversion e inmuebles. Ademas, existen unas exigentes reglas
de diversificacion, para asegurar que ninguna inversién por si sola tiene
demasiado peso en la cartera total.

89. ;Donde se encuentran los activos en los que invierte el fondo de
pensiones?

Los activos en los que invierte el fondo de pensiones estaran depositados en
una entidad depositaria establecida en Espana.

90. ¢Quién designa a la entidad depositaria?

La Comision del Control del fondo de pensiones en el que se haya integrado
el PPE.

91. ¢ Es posible sustituir a la entidad depositaria?

La entidad depositaria podra ser sustituida por decisién de la Comision de
Control del fondo de pensiones en el que esté integrado el PPE.

También podra ser sustituida a iniciativa propia, previa presentacion de otra
entidad que la sustituya.

2 Art. 70 a 71ter del RPFP.
13 Art. 72 del RPFP.
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92.

93.

¢Cuales son las funciones de la entidad depositaria?
La entidad depositaria tiene fundamentalmente las siguientes funciones:

a) la custodia, depésito y vigilancia de los valores mobiliarios y demas
activos financieros integrados en un fondo de pensiones;

b) la liguidacion de todas las operaciones de las que sea parte el fondo de
pensiones;

c) el cobro de los rendimientos de las inversiones;

d) instrumentacién de los cobros y pagos que pudieran derivarse del

desarrollo de la actividad de los PPE y de los fondos de pensiones.

¢ Cual es la retribucion de la entidad depositaria?

La entidad depositaria recibird una comisién de depositaria que no podra ser
superior al 0,25 por ciento anual del valor de la cuenta de posicion del PPE

Las entidades depositarias percibiran una comision de depdsito establecida
contractualmente entre la entidad depositaria y la Entidad Gestora, previa
conformidad de la Comision de Control del fondo de pensiones, de manera
expresa, dentro del limite fijado en las normas de funcionamiento del fondo de
pensiones. Tales comisiones vendran determinadas e individualizadas para cada
uno de los planes de pensiones integrados en el fondo de pensiones.

En ninglin caso las comisiones devengadas por la entidad depositaria,
incluyendo las retribuciones correspondientes a las entidades en las que se
hubieran delegado funciones, podran resultar superiores, al 0,25 por ciento del
valor de las cuentas de posicidn a las que deberan imputarse.

Con independencia de esta comision, las entidades depositarias podran percibir
comisiones por la liquidacion de operaciones de inversion.
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K. DERECHOS DE INFORMACION

94. ¢Qué informacion sobre el PPE debe recibir la PYME?

La PYME podra recibir cuanta informacion considere oportuna sobre la
evolucién financiera y actuarial del Plan.

La PYME tiene derecho a recibir dicha informacién de la Entidad Gestora, a
través de la Comision de Control.

95. ¢Qué informacion deben recibir los participes?
Los participes deben recibir la siguiente informacion:
a) Certificado de pertenencia al PPE.

b) Ejemplar de las especificaciones y del anexo, en caso de un PPE de
promocion conjunta.

c) Ejemplar de la declaracién comprensiva de los principios de la politica de
inversién del fondo de pensiones.

d) Anualmente: certificacion sobre las aportaciones, directas o imputadas,
realizadas en cada afo natural y el valor, al final de cada ano natural de
sus derechos consolidados, distinguiéndose la parte correspondiente a
las aportaciones realizadas antes del 1 de enero de 2007, si las hubiere™.

e) Semestralmente: informe sobre la evolucién financiera del Plan y del
Fondo, situacion de sus derechos econdmicos en el Plan, asi como sobre
otros aspectos que la legalidad vigente establezca en cada momento,
especialmente  modificaciones  normativas, cambios en las
especificaciones del PPE o en el anexo correspondiente a su PYME o en
las normas del funcionamiento del Fondo o de su politica de inversiones
y de las comisiones de gestion y depdsito.

Asimismo, la informacién semestral contendra un estado resumen de la
evolucion y situacion de los activos del fondo, los costes y la rentabilidad
obtenida, informando sobre la contratacion de la gestién con terceras
entidades y la totalidad de los gastos del fondo de pensiones, en la parte
que sea imputable al plan. Igualmente, tendran derecho a que la Entidad
Gestora ponga a su disposicién con periodicidad trimestral la informacion
periddica indicada anteriormente’®.

96. ¢ Qué informacion deben recibir los beneficiarios?
Los beneficiarios deberan recibir la siguiente informacion:

a) Anualmente: certificacion sobre el valor de sus derechos econémicos en
el plan al final de cada afo natural.

b) Semestralmente: Informe sobre la evolucién financiera del PPE y del
Fondo, situacion de sus derechos econdémicos en el PPE, asi como sobre
otros aspectos que la legalidad vigente establezca en cada momento,
especialmente  modificaciones  normativas, cambios en las

14 Las especificaciones podran prever plazos inferiores para la entrega de esta documentacién.
15 Esta misma informacién también deberd estar a disposicién del participe con caracter trimestral y le
serd remitida si lo solicitara expresamente.
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especificaciones del PPE o en el anexo correspondiente a su entidad
promotora o en las normas del funcionamiento del Fondo o de su politica
de inversiones y de las comisiones de gestion y deposito.

Asimismo, la informacién semestral contendra un estado resumen de la
evolucién y situacion de los activos del fondo, los costes y la rentabilidad
obtenida, informando sobre la contratacion de la gestion con terceras
entidades y la totalidad de los gastos del fondo de pensiones, en la parte
que sea imputable al plan. Igualmente, tendran derecho a que la Entidad
Gestora ponga a su disposicién con periodicidad trimestral la informacion
periddica indicada anteriormente’®.

c) Producida y comunicada la contingencia: informacion apropiada sobre la
prestacion y sus posibles reversiones, sobre las opciones de cobro
correspondientes, en su caso, y respecto del grado de garantia o del
riesgo de cuenta del beneficiario.

En su caso, se le hara entrega al beneficiario del certificado de seguro o
garantia de su prestacion, emitido por la entidad correspondiente.

16 Esta misma informacion también debera estar a disposicion del beneficiario con caracter trimestral y le
sera remitida si lo solicitara expresamente.
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L. FISCALIDAD

97. ¢ Cual es el tratamiento fiscal para el empleado de las contribuciones de la
PYME al PPE?

Las contribuciones de la PYME al PPE se imputan en el IRPF del empleado
como una retribuciéon en especie, y dicha cuantia a su vez se deduce de la
base imponible en el IRPF

Las contribuciones realizadas por la PYME a un PPE no tienen ningdn impacto
fiscal en el IRPF del empleado, ya que si bien se imputan fiscalmente como un
rendimiento del trabajo bajo el concepto de “retribucién en especie”, las mismas
se reducen a su vez de la base imponible del IRPF en la misma cuantia.

Lo indicado anteriormente es de aplicacion hasta el siguiente limite: el menor de
entre 8.000€ o el 30% de los rendimientos netos del trabajo y actividades
econdémicas. En dicho limite deberan computarse también las aportaciones
voluntarias del empleado al PPE, las aportaciones del empleado a otros planes
individuales o asociados y cualesquiera otros instrumentos de prevision social.

No obstante, las aportaciones que no puedan ser objeto de reduccién en el IRPF
por exceder los citados limites, podran ser reducidas en los 5 ejercicios
siguientes.

98.  ¢Cual es el tratamiento fiscal de las prestaciones derivadas de un PPE?

Las prestaciones tendran la consideracion de rendimiento neto del trabajo.

Las prestaciones que se obtengan derivados de un PPE (incluida la prestacion
por fallecimiento) tienen la consideracion de rendimiento neto del trabajo, sin que
exista ningun tipo de deduccién o bonificacién aplicable a las mismas en el IRPF.

99. ¢Cual es el tratamiento fiscal para la PYME de las contribuciones de la
PYME al PPE?

Las contribuciones de la PYME a un PPE se consideran como un gasto y
reduciran la base imponible del Impuesto de Sociedades de la PYME.

100. ¢Hay reglas especiales en caso de personas con discapacidad?

Las contribuciones de la PYME al PPE se imputan en el IRPF de la persona
con discapacidad como una retribucion en especie, y dicha cuantia a su vez
se deduce de la base imponible en el IRPF.

Las prestaciones se consideraran como rendimientos del trabajo; no obstante,
las recibidas en forma de renta estaran exentas hasta un maximo anual de 3
veces el importe del indicador publico de renta de efectos mdltiples (IPREM).

Las contribuciones realizadas por la PYME a un PPE no tienen ningin impacto
fiscal en el IRPF de la persona con discapacidad, ya que si bien se imputan
fiscalmente como un rendimiento del trabajo bajo el concepto de “retribucion en
especie”, las mismas se reducen a su vez de la base imponible del IRPF en la
misma cuantia.
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Lo indicado anteriormente es de aplicacion hasta el limite de 24.250 euros. En
dicho limite deberdn computarse también las aportaciones voluntarias del
empleado al PPE, las aportaciones del empleado a otros planes individuales o
asociados y cualesquiera otros instrumentos de prevision social previstos en el
articulo 52 de la Ley del IRPF, asi como las aportaciones que hayan podido
realizar los familiares a favor de la persona discapacitada.

No obstante, las aportaciones que no puedan ser objeto de reduccién en el IRPF
por exceder el citado limite, podran ser reducidas en los 5 ejercicios siguientes.

Las prestaciones se consideraran como rendimientos del trabajo; no obstante,
las recibidas en forma de renta estaran exentas hasta un maximo anual de 3
veces el importe del indicador publico de renta de efectos mdltiples (IPREM).
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