REPUBLICA DE COLOMBIA

SEE ey

MINISTERIO DEd_ JRYABBA‘[J}O

RESOLUCION NUMERO DE 2014

(08 JuL 2014 )

“Por la cual se crea el Comité Técnico de Analisis, Monitoreo y Prospectiva de la
Formacion para el Trabajo en el Ministerio del Trabajo y se le asignan funciones”

EL MINISTRO DEL TRABAJO

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial de las conferidas por el
articulo 6° del Decreto Ley 4108 de 2011y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 13 del Decreto 4108 de 2011, dispone que son funciones de la
Direccion de Generacidn y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar, entre otras
las de: “... 4. Diseniar y evaluar los lineamientos de politica, planes y programas
que permitan mejorar la pertinencia de los servicios de empleo publicos y
privados, con el fin de facilitar la movilidad laboral y generar esquemas de
gestion del empleo eficientes; ... 6. Brindar apoyo técnico a las entidades
territoriales para el desarrollo de su institucionalidad, el fortalecimiento de sus
capacidades y el mejoramiento de su productividad laboral, para la adecuada
implementacion y cumplimiento de las politicas nacionales y sectoriales de
empleo y trabajo a nivel local, a través de sus organismos publicos, entidades del
sector, comisiones, programas y proyectos;... 8. Desarrollar la agenda de analisis
e investigaciones para la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos
en materia de trabajo y empleo.”

Que en el articulo 14 ibidem se establecen las funciones de la Subdireccién de
Analisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral de la Direccion de Generacién y
Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar.

Que en el articulo 18 del precitado decreto se establecen como funciones de la
Direcciéon de Movilidad y Formacion para el Trabajo, entre otfras las de:
“...1.Proponer los lineamientos de politica e implementar y evaluar planes y
programas que permitan mejorar la calidad y tamano de la oferta de formacion
para el trabajo y el desarrollo humano, en coordinacion con las entidades del
Sector y con el Ministerio de Educacion Nacional;... 9. Proponer la politica que
permita el reconocimiento y validez internacional de las certificaciones de
competencias laborales, y la conformacion de un sistema de certificacion de
competencias laborales;... 10. Participar en el disefio e implementacion de las
politicas de acreditacion de calidad de entidades y programas de formacion para
el trabajo y el desarrollo humano, en coordinacion con las entidades
competentes;”

Que el articulo 2° de la Resolucion N° 2490 de 2012, "Por la cual se crean los
Grupos Internos de Trabajo en la Direccién de Movilidad y Formacion para el
i
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Trabajo del Viceministerio de Empleo y Pensiones" establecié como funciones del
Grupo de Gestion de la Politica de Formacion para el Trabajo, entre otras las de:
“... 4.Monitorear los cambios en los requerimientos de cualificaciones en las
nuevas demandas de trabajo, y buscar la mejor adecuacion entre estas demandas
y la oferta de formacion de competencias laborales;... 12.Coordinar con las
direcciones, subdirecciones, entidades adscritas y vinculadas del Ministerio del
Trabajo los programas y acciones que permitan el desarrollo de sus funciones ;
... 13.Coordinar con las instituciones publicas y privadas los programas y acciones
que permita la gestion de sus actividades;”

Que para el cabal cumplimiento de todas las funciones encomendadas, es
necesaria la participacion de diferentes dependencias del Ministerio del Trabajo en
la articulacidn de estrategias, proyectos y acciones.

Que el articulo 6° numeral 27 del Decreto 4108 de 2011, asigna al Despacho del
Ministro del Trabajo la competencia de organizar y conformar comités, comisiones
y grupos internos de trabajo, teniendo en cuenta la estructura interna, las
necesidades del servicio y los planes y programas trazados por el Ministerio para
su adecuado funcionamiento.

Que por lo anteriormente expuesto, es procedente conformar el Comité de
Analisis, Monitoreo y Prospectiva de la Formacién para el Trabajo en el Ministerio
del Trabajo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Creacion. Créase el Comité Técnico de Analisis, Monitoreo y
Prospectiva de la Formacion para el Trabajo, adscrito al Despacho del
Viceministro de Empleo y Pensiones, el cual estara encargado de disefar y
articular las metodologias de analisis, monitoreo, pronoéstico y prospectiva del
mercado laboral que desarrollen la Direccién de Generacién y Proteccion del
Empleo y Subsidio Familiar y la Direccion de Movilidad y Formacién para el
Trabajo, con el objetivo de conformar el Modelo de Pertinencia a la Formacion
para el Trabajo que generara informacion sobre las necesidades de recursos
humanos en el corto, mediano y largo plazo y que servira de insumo para la
formulacién de politicas activas de empleo del Ministerio del Trabajo.

Articulo 2. Objetivos. Son objetivos del Comité Téecnico de Analisis, Monitoreo y
Prospectiva de la Formacién para el Trabajo, los siguientes:

1. Buscar la éptima coordinacién de las acciones del Ministerio tendientes al
disefno e implementacion del Modelo de Pertinencia de la Formacion para el
Trabajo, a través de la articulacion de las metodologias de analisis del
mercado laboral empleadas por la Direccién de Generacion y Proteccion del
Empleo y Subsidio Familiar y la Direccion de Movilidad y Formacién para el
Trabajo.

2. Proteger los recursos de la entidad, procurando su adecuada administracion
y evitando duplicidad de esfuerzos entre las dependencias que lo integran.

3. Garantizar la eficacia y economia de la gestiéon administrativa, promoviendo
la correcta ejecucion de las funciones y actividades de las dependencias
que lo integran, encaminadas a la materializacion del Modelo de Pertinencia

V4 de la Formacion para el Trabajo.
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Articulo 3. Conformacion. EI Comité Técnico de Andlisis, Monitoreo y Prospectiva
de la Formacion para el Trabajo estara integrado por:

1.
2.

El Viceministro de Empleo y Pensiones o su delegado.
El Director de Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar o su
delegado.

3. El Director de Movilidad y Formacion para el Trabajo o su delegado.
4.
5. El Coordinador del Grupo de Gestion de la Politica de Formacion para el

El Subdirector de Analisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral o su delegado.

Trabajo o su delegado.

Paragrafo. El Comité sera presidido por el Director de Movilidad y Formacion para
el Trabajo, quien sera el responsable de convocar a las sesiones respectivas. Los
miembros designaran entre ellos quien estara a cargo de la Secretaria Técnica.

Articulo 4. Funciones. El Comité Técnico de Analisis, Monitoreo y Prospectiva de
la Formacion para el Trabajo tendra las siguientes funciones:

1.

Disenar el proceso de articulacion e implementacion de métodos
cuantitativos y cualitativos de pronostico, prospectiva y analisis ocupacional
para la identificacion de la dinamica del empleo, las ocupaciones y los
niveles de competencias en el corto, mediano y largo plazo

. Disefiar e implementar una bateria de nuevas metodologias que aporten

informacion sobre las caracteristicas y tendencias futuras de las principales
variables del mercado laboral, para orientar la formulacién de politicas de
fomento al empleo y formacion para el trabajo

. Definir la aplicacidon de métodos cuantitativos y cualitativos que utilizara el

Modelo de Pertinencia de la Formacion para el Trabajo, para la elaboracion
de reportes periddicos sobre la situacion actual, los cambios y la
prospectiva de la oferta y demanda de trabajo y las necesidades de
recursos humanos en el corto, mediano y largo plazo.

Definir los estandares minimos que deben contener los estudios
cuantitativos y cualitativos sobre el monitoreo de ocupaciones e
identificacion de competencias en el mercado de trabajo.

Definir parametros para orientar el proceso de levantamiento y recoleccion
de informacién del mercado de trabajo, enfocada a la identificacion de
ocupaciones y competencias.

Construir mapas ocupacionales por sector econdmico que permitan
identificar los cambios y prospectiva de las necesidades de recursos
humanos en el mercado de trabajo en el corto, mediano y largo plazo.
Coordinar con el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE, el proceso de actualizacion de la clasificacion de ocupaciones
utilizada a nivel nacional y hacerla compatible con los catalogos
internacionales.

. Revisar el marco juridico y conceptual para la identificaciéon de ocupaciones

y competencias en el mercado laboral colombiano, acorde con estandares
internacionales y sugerir las modificaciones que sean pertinentes.

. Realizar la transferencia de conocimiento entre los miembros que

conforman el Comité y los miembros de la Red de Observatorios
Regionales del Mercado de Trabajo —ORMET, en tematicas relacionadas
con métodos de prondstico, prospectiva e identificacién de ocupaciones y
competencias en el mercado laboral.




08 UL 2w

RESOLUCION NUMERO 0 2 7 8 B de 2014 N° 4

Continuacion de la Resolucién “Por la cual se crea el Comité Técnico de Analisis, Monitoreo y Prospectiva de la Formacién
para el Trabajo en el Ministerio del Trabajo y se le asignan funciones”

10.Generar recomendaciones para el disefio de politicas y estrategias que
estén orientadas a mejorar la pertinencia de la formacion para el trabajo y la
generacion de empleo.

Articulo 5. Sesiones. Las sesiones del Comité Técnico para el Manejo del Modelo
de Pertinencia de la Formacién para el Trabajo podran ser:

1. Ordinarias. EI Comité se reunird como minimo cuatro (4) veces al afio,
previa citacion de su Presidente.

2. Extraordinarias. Cuando las necesidades asi lo exijan, el Presidente del
Comité u otro integrante del mismo, convocara a sesion extraordinaria, con
una antelacién no inferior a tres (3) dias.

Articulo 6. Asistencia. La asistencia a los Comités es obligatoria.

Articulo 7. Quorum. ElI Comité no podra reunirse, ni deliberar, sin la presencia de
la mayoria simple de sus miembros.

Las decisiones se tomaran por la mayoria absoluta de los miembros y en caso de
presentarse empate, se definira por el voto del presidente del Comité.

Articulo 8. Actas. De las reuniones del Comité, la Secretaria Técnica levantara
actas que contendran los temas tratados, deliberaciones, recomendaciones y
responsabilidades asignadas durante la sesion y seran remitidas a cada uno de los
participantes para su revision y aprobacion.

Las actas del Comite seran suscritas por los asistentes.

Articulo 9. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE

Dada en Bogota, D. C., a los

Proyecto: J Paez / Ruth F
Revis¢: DianaH /R Venegas
Reviso Diana C

Vo. Bo. Oficina JurducaU




