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MINiSTERIO DEL TRABAJO
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Por Ia cuai se adopta e! Codlgo de Integndad dei Servmo Pubﬂco del Departamento Admimst{atwo
de la Funcxon Pubieca DAFP enel Mmlsteno det Trabajo y se- adlczonan dos (2) vaiores

LA NHNISTRA DEL TRABAJO o

En ejerc;c,io de SUS. atnbucmnes const:tuczcna!es ¥ legaies estabiecndas en: ei art cuio 209 de ia
Consiztuc:on ylas confendas en los.numerales 6. y.22 del Articulo 6 del Decreto 4108 de. 2011, los.
amculos 2 2 22.2.1 y2 2 22 3 3 de! {)ecreto 1083 de 2015 mod;f cados por el Decreto ?499 de 2017 |

- .._coN-s.:pEmno_=;‘;.. S

‘Que conforme a io estab!ecudo en ei artlculo 209 de ia Constztucson Poiftrca fa funcuoﬂ admmtstratwa

esta al servicio de- los intereses generales y se desarroiia con fundamento. en los. principios de -
igua idad, moralidad, _eficacia, economia,.imparcialidad y. pubiucndad ‘ademas de los. principios de -

'buena fe, efzc;encua pamcupamon responsab:i:dad ytransparencsa senalades en el amculo Pdela
:Ley489de1998 S R P '

Que en el articulo 6 numerates 6.y 22 del Decreto 4108 de 2011, se estabiece como funcson detf -
Mimstro del. Traba;o entre ofras, la de.formular. Ias polst;cas de armomzac;on de la formacion del -

talento humano, la capacitacién y el aprendlza;e con las necesidades econdmicas y- las. tendencias

de empleo, asi como la de dirigir la. aclmmustracnon de personal conforme a las nomas sobre la -

_matena

-Que ei art:culo 2 2 22 2 1 de Decreto 1083 de 2015 modlf cado por ei Decreto 1499 de 2017 en ¥

relacionado con la integracion de los Sistemas.de Gest;on como: politica de. Buen Gobiemo. deCO 5
que las politicas de Desarrollo Adminisirativo de que trata fa Ley 489 de 1998, formuladas por &l

Departamento: Administrativo de la Funcion Piblica y los demas lideres, se denominaran politicas de

Gestion . Desempeno insntuclonai y comprenderan entre otras la Pollttca de Integrldad para fas
entfdades publicas.. . e \

Que el numera% 1 del amculo 2 2 22 3, 3 def Decreto 1083 de 2015 modlf" cado por el Decreto ?499 .
de 2017, establece como uno de los objetivos dei Modeio integrado de Planeacion ¥ Gest on-MIPG
“Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo. fos pnncapios de integridad y legalidad, como motores dela -
generacion de resultados de las entidades piblicas”, razon por la cual es importante fortalecer dentro de

la entidad actitudes y. com_portamtenios integros de los semdores publicos,.en et desarrolio de sus

funcwnes y actlwdades

jQue temendo en cuenta los paramefros del Modeio Integrado de Planeacfon y Geshon MiPG y de :
la Politica de fntegrfdad &l Departamento Adm;mstrailvo de'la Funcion. Pubilca . DAFP desarro!io un

c6digo general o ‘codigo tipo’ que denoming “Valores del Servicio Publico - Coo'fgo de fnfegndad” :

con las caracteristicas de ser general, conciso y en el cual se establecieron unos minimos de | -

integridad homogeéneos para todos. los. servidores. pubhcos del pais, cada uno de los. valores. que.
incluys e} Codigo, determing una. linea de accion cotidiana para los. semdores quedando miegrado :
por los s&guzenies cinco (5) valores: Honestidad, Respeto Compromlso ‘Diligenciay Justicia.
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Continuacion de fa Resolucién “Por la cual se adopta el Cadigo de Integridad del Servicio Pdblico de _
Departamento Admmxstraﬂvo de'la Funcién Pablica - DAFP en el Ministerio del Trabajo y se
ad:c:onan dos (2) valores

Que el Ministerio del Trabajo en armonla con %05 Imeamentos del Departamento Admmlstrativo dela
Funcidn- Piblica - DAFP emprendlo mediante una metodologia participativa, diriglda a todos los
servidores pubhcos de’ la’ Enfidad; por- ‘medio; de una encuesta enviada ‘a-través, del coreo
institucional para elegir dos 2) valores ‘adicionales a los cinco (5) valores que. conforman el Codigo
de Integridad det Servicio Pubhco en Colomb|a ehglendo para elio los valores de Responsabrhdad y
Servicio. : §

Que dentro def Marco del Modelo in&egrado de Planeacion y Gestién — MIPG expedido por el
Consejo parala Gestion y'el Desempeno Instltucxonal pre3|d|do porel. Departamento Administrativo
de‘la Funcion’ Publzca DAFP, se’ senalo que las entidades pub icas de la-Rama E;ecutwa deben
adoptar ‘el Cadigo ' de” mtegrldad que’se construy6 de’ manera “participativa, conlos’ servidores
plbticos y cludadanos, teniendo en cuenta los mgmentes aspectos:

1. Contar con el liderazgo del equxpo directzvo y la coordinacién de las areas de gestion
. humana.

- 2. llevaracabo permanentemente ejercmlos participativos para la divulgacion y apropiacion de
" “los valores y principios” propuestos en el Codlgo de Integrldad (Honest;dad Respeto
- “Compromiso, Diligencia, Justicia). -

3. Establecer un sistema de segmmfento y evaluamon de la zmpiementaczon dei Codigo de
7 Integridad para ‘garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de las
funciones y generar reflexiones acerca de su rol que conduzcan eventuaimente a cambios.

. ensucomportamiento. .

R o Adoptar y apropiar el Cod:go de integndad ¥ de conform:dad con ias pamcu}andades y

- autonomia de cada entidad pubhca adicionar principios de acc;on ( io que hago to que no -
R hago ) en este caso a ios S|ete ( )valores establec;dos R .

Que conforme al Decreto ?499 de 2017 y al Manuai Operativo del sttema de Gest;on %os “Vaiores
del Servicio Publico - Codigo de integr;dad" deben hacer parte del engranaje de todas las entidades
“de'la Rama’ Ejecutwa con fa inclusion de este en el componente de Politica ‘de. Talento Humano
dentro del Modelo mteg rado de Planeacnon y Gestson MIGP (vers:on 2) de cada enildad

Que en consecuenma resulta lmperatwo para ef M;msteno dei Trabajo adoptar el codlgo general* _
“codigo tipo” denominado Valores del Servicio Pablico - Cédigo de Integridad, en el que se ‘adoptan
fos 5 valores det Codige de !ntegndad lo cual haré mas facil a los servidores publicos identificarse
con dichos valores, hacerlos. propios 'y lograr que en los niveles directivo, asesor,. ‘profesional y
W‘ }assstencual 'y en-general en todas las personas que: presten sus SerVicios - en "¢l Ministerio,

-_comportamientos acordes con Ios iineamlentos y valores que se describen en el Codigo de
'-'iniegridad R :

Que eI dia 30 de’ nov;embre de 2018 medtante memorando No. 088120181 20000{}00029524
Oficina Asesora Juridica, emitié concepto en virtud del cual considera que af entrar en vigencia para :
todas las autoridades el Cédigo de Integndad del Servicio Pablico, como. un instrumento técnico de
la Politica de Integridad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion = MIPG (version 2), el Codigo

“deEtica adoptado por el Ministerio. deI Trabajo medsante Ia Resolucuon No 41 29 dei 31 de octubre
de 2{31 3 fue derogado tacntamente A : :

“Que en ‘mérito de 1o’ expuesto ‘s procedente que of Mmisteno del Traba;o adopte el Cod;go de
lntegndad dei Servnczc Pubiico creado por e% Departamento Admmzstratwo de ia Funmon Pub |ca
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Contmuac:én de Ja Resolucion “Por la cual se adopta el Céd:go de Integridad del Servicio Pubf;co de!
Departamenfo Adm:mstraﬂvo de fa Funcion Publica - DAFP en el M:msteno dei Traba;o y se ’
L S adfcwnan ,dos (2) va!ores” R

ARTiCULO.. PRIMERO Adoptar el Codlgo de. lntegrzdad dei Semc:o Publ:co creado por el -
Departamento. Adm;mstratrvo de Ia Funcién Publica.~ DAFP, denominado “Valores def Servicio Piblico -
Codigo.de. Integridad”, -en el Mmssterlo del Trabaio, como ;nstrumenio guaa que.establece los minimos

de integridad homogéneos para todos los servidores pubhcos del pais, con ¢l fin de.cumplir con fa
Mision, fa \/ssmn y Ios Ob]etwos msﬁtuclonales dentro dei mamo de sntegndad Y Iegalidad

?ARAGRAFO Ef Cédlgo de Integndad denommado "Va»‘ores de! Serwc;o Pubhco Codrgo de Integndad :
creado- por el Departamento Administrativo-dela Func:on Piblica ~ - DAFP; esta contemdo enel -
Anexo ~Noilde la presente Resoluczon, y “puede ™ ser const tado e el Link
hitp//www funcionpublica.eov, co/evafcod:oomtenndad/méex kit y forma’parte’integral de este acto
administrativo. : _ _ _

ARTiCULO SEGUNDO El Mmlsteno dei Trabajo, ademas de atfopta;r el Cod|go de Integrldad del -
por Ios cinco (5) valores, denommados Honestfdad 'Re'speto Compromfso D:!rgenc:a y Justrc:a ha
adoptado como velores institucionales adicionales dos:{2) valores denominados. Responsabilidad y
Servicio, para un:fotal de:siete: (7) valores, cada uno: de estos- valores- deiermman una finea -
cotudlana enmarcada en unos prmczp;os de acc;on para Ios servadores a saber

. RESPONSAB!UDAD Soy responsabfe de dar cuenta de Ias consecuenc:as de mis paiabras acciones y
T compromisos’ adquiridos; 1o que implica que-ef sewvicio que se ofrece a fa c;udadama‘fo debo -hacer de
manera efecz‘:va con calrdad y procurando e! benet" c:o ooiectmo -

_ Prmc:pros de Acc:on _
_Loquehago- N

v Trabajo para obrener !os resu!fados que se’ es,oeran e fa funcron y ef cargo asignado,
cumpliendo con fas obligaciones v responsabfhdades asociadas.” "
-+ Reconozco y me hago carge de fas consecuencias derivadas de fas attuaciones. Consend y
cuido fos-recursos fisicos y materiales de la entidad. Cuido el medio- ‘ambiente gjerciendo
" précticas ‘de reciclaje 'y ahorro de’ recursos. Pamc:po en actividades de” bienestar laboral y
_ capacitacion que convoque fa enfidad. Atiendo con diligencia las quejas reciamos y derechos de
- -peticion e fos usuarios/as del sewvicio. Conservo ‘autocontrol 'y auz‘ogesrlon en el desempeiio
~ faboral. Asumo como propios; la: rms:én ws:on ob}et;vos de! mmfsteno fos vafores y propender
. por sucumplimientoy logro. '
‘s Participo en las actividades fecesarias ‘para- fa drfus:on tmpiementacm actua!:zaczon y
~ Tortalecimiento dei codigo de Integridad'y la cultura ética en la entidad.
e Respondo por ‘fas - decisiories; compromisos -y directrices ‘generados - desde” su ‘direccion.
Drrecc;onar y fiderar s resu!tados para consegwr Ios ﬁnes ypmpésrtos de fa enﬁdad 2 Pmmover
un buen cf;ma organ:zac:ona! R ; . T

e Lo que no hago

» No urmzo !os mcursos de ia enf:dad para mz‘eres persona!es guardando s:empre !a gamnﬂa y ei
-~ reconocimiento que Son recursos pubhcos o . .
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‘Contmuac:on de !a Resofuc:on “Por fa cua! se adopta ea‘ Cod:go de !ntegndad def Semcm Pubhco def
‘Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP en el Ministerio del Trabajo y se
. adrcronan dos (2) valores”

« No permito, ni hago ¢aso omiso de las accrones de otms senvidores publlccs que afentan contra
laciudadania y el recurso piblico.
e No promuevo, facilito' o' consiento” conversacrones acc:ones que aten ",con Ias adecuadas
rerac:ones mrerpersonafes e mtennstduc:onafes que afecten un adecuado ’cf:ma laboral:
«"No utifizo materiales . elementos pard ef desarroﬂo de mfs act:wdades fabofa!es que contammen
y sean pe!xgrosos para e! med:o ambfente : : : _

. SERVICIO Actuo con dfspos:c:on e :nteres para atender con cahdad y ca!rdez tas neces:dades ¥y
. requerimientos de los usuarios del sesvicio; que.en-el ejercicio se traduce-en fa prestacion ejemplar,
.. .- permanente y oportuna. de las: funciones. u obligaciones asignadas en cump!rmfento de'la mision-y: los
.-+ Objetivos. institucionales, lo que se-evidencia.en el apoyo.muto, la.colaboracion dentro de los equipos

. de traba;o con e! fin. de reducir esfuefzos y maxfmzzar benef c:os o - .

Prmc:pms de Acc:on

REEIER Mantengo una dfspos:c:on y conducfa de comprom:so en fa rea(:zac:on c{e :‘as acc.'ones y
-senvicios: - . SR . .
e Arfendo con amabmdad y comprens;on a los c!ientes R A ~
...+ Soy consciente que el trabajo genera msumos para chentes mfemos y producros serwcws y
beneficios para clientes externos. - :
+ Escucho, folero y comprendo al ofro para lograr una opﬁma comumcac;on y de esta fonna prestar
- -Un-mejor Servicio. :
" » Mido el nivel de sat:sfacc;on de ios chenfes utmzando fos canafes mst:tuc;onafes para Ia recepc:on
de peticiones, quejas, reclamos, sugerenc;as y denunc:as P. Q. R.S. D _
. Propongo de manera pennanente acciones de mejora para 1a excelenaa en !a presfac:on de los
SeIVicios.
* Implemento politicas y estrateg;as que fortalezcan la caffdad cefendad y me_;ora de !os semc:os y
de su prestacion.
« Lidero acciones de me;ora para ag;!fzar de manera practica ia prestac;on de sefwczos con ca!fdad
.+ Me informo.y. me. actualizo para bnndar una. me}or atenc:on ‘mostrando. acciones- inmediatas y
 soluciones a la c:udadan;a R C N

Lo que no hago S L '
“No. entrego mfozmac:on a ia c:udadama hasta no estar seguro de su verac;dad pemnenc;a ¥
. precision... _
-No genero, promuevo o respafdo act:tudes o comportamlenfos :rrespetuosos descorteses y de
'f . descalificacion contra.usuarios. del servicio y. clientes internos,
"No permito que las actitudes y comportamfenfos de los usuarfos afecten mf func;on como servidor
. piiblico; mis actitudes y.mi comprom:so con-fa entidad. ' R

ARTICULO. TERCERO Amb:to de apl:caczon Los valores contemdos en el Cedzgo de integridad
del. Servicio. Publico-deberan ser asumidos-y- cumphdos de:manera consciente. y-responsable por
todos los servidores publicos def Ministerio del Trabajo, en todos fos niveles jerarquicos y tendrdn ia
obligacion de cooperaren la e;ecucwn_ de las actividades programadas por el Msmsteno para este fin.

" ARTICULO CUARTO. La zmpiementacnon dwuigacson seguimiento, evaluacion’ yfortalecmento del
Cdédigo de Integrsdad se realizarg de acuerdo con los lineamientos establecidos en las actividades
de la Subdireccion de Gestion: del Ta!ento Humano correspond:entes al Grupo de Capacntaclon y
Bienestar Laboral, :
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RESOLUCION NUMERO - DE 2019 HOJANo 5

Continuacién de la Resolucion *Por la cual se adopfa el Codkgno de Integridad del Servicio Pablico del
Depaffamento Administrativo de la Funcién Pablica - DAFP en el Ministerio del Trabajo y se
adicionan dos (2} valores

PARAGRAFO. Para cumiplir con la implementacin, divulgacion, seguimiento, evaluacion y
fortalecimiento del Codigo de Integridad, 1a Subdireccion de Gestion del Talento Humano, a través
del Grupo de Capacitacion y Bienestar Laboral realizaré todas fas acciones correspondientes.

ARTICULO QUINTO. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DadoenBogota D.C,, alos Q‘E} 1 5y 2“’%? -

ALICIA VICTORIA ARANGO OLM S

; Ministra del Trabajo -

QM/

Aprobd: Adriana M. - Subdirectors de Gestida det Talenig Humano

Revishd: Fabian M, - Asosor Despacho de fa Minisi
Aftreda D. « Jafo dg 18 Oficing Juridica: i
Alefandrs S. « Cobrdinadore de Capacitacion y Bienestef Laborsfl,
Maria £ - Aseser Secretaria Geneyal

Proyectt: Blanca B./Algjandra S.abdy: M .




