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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

Bases especificas para provision de dos plazas por el turno libre de Educador/a Social incluidas en las Ofertas
de Empleo Publico de 2021 y 2023 del Ayuntamiento de Albacete, aprobadas por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local de fecha 7 de diciembre de 2023.

Base primera: Plazas convocadas y sistema de seleccion.

A) Estas Bases Especificas regiran la convocatoria del proceso selectivo destinado a cubrir, como personal
funcionario de carrera, dos plazas de Educador/a Social, encuadradas en la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica, Clase Media, en el Subgrupo A2, del Grupo A, segun articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, incluidas en las Ofertas de Ompleo Publico de 2021 y 2023.

B) El sistema de seleccion de aspirantes sera el de oposicion, al amparo de lo establecido en el articulo
61.6 del TREBEDP, el articulo 133 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprue-
ba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, articulo 2 del Real
Decreto 896/1991, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, todos ellos de caracter basico;
y en desarrollo de la legislacion basica estatal, el articulo 47.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha y los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local, en sesiones de fechas
20 de diciembre de 2021 y 3 de noviembre de 2023, sobre aprobacion de la Oferta de Empleo Publico de 2021
y la Oferta de Empleo Publico de 2023, respectivamente.

C) Se hace constar expresamente que, de acuerdo con el articulo 38.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, para el acceso a un determinado cuerpo o escala de personal fun-
cionario o categoria profesional de personal laboral, solo se podra participar por un sistema de acceso (turno
libre, turno libre para personas con discapacidad, turno de promocion interna o turno de promocion interna
para personas con discapacidad). La contravencion de esta norma supondra su exclusion en todos los turnos de
acceso a los que se hubiera presentado.

Base segunda: Requisitos de participacion.

Ademas de reunir los requisitos que se indican en las bases generales, aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de fecha 29 de marzo de 2017 (BoLeTin OriciaL de la provincia de
Albacete nimero 44, de fecha 17 de abril de 2017), deberan estar en posesion o en condicion de obtener antes
de que termine el plazo de presentacion de instancias, el Titulo de Grado Universitario o Diplomado en Edu-
cacion Social u otra titulacion universitaria de Licenciado, Grado Universitario o Diplomado siempre que se
cuente con la habilitacion de un Colegio Oficial/Profesional de Educadores Sociales.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Base tercera: Solicitudes y derechos de examen.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se regiran por lo establecido en las bases gene-
rales y se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacion del anuncio de esta convocatoria en el BoLETIN OFiciaL DEL Estapo, siguiendo alguno de los
procedimientos siguientes:

1.°) Cumplimentandose en el modelo electronico que figure en la web del Ayuntamiento de Albacete (www.
albacete.es). Aquellas personas que tuvieran dificultades para hacer uso de dicho servicio podran cumplimen-
tar la solicitud a través del punto de atencion asistida y registro de instancias para procesos selectivos que se
habilite, en su caso, al efecto.

2.%) Cumplimentandose el modelo electronico, para presentacion en soporte papel, que figure en la web del
Ayuntamiento de Albacete (www.albacete.es), en el que debera manifestarse que se retnen todas y cada una de
las condiciones de la convocatoria y, una vez cumplimentado, serd presentado en el Registro General de este
Ayuntamiento, o en la forma legalmente establecida.
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Quedaran exentas del pago de los derechos de examen las personas que acrediten la concurrencia de alguna
de las siguientes condiciones, debiendo marcar la correspondiente opcion en el modelo de instancia:

— Quienes figuren como demandantes de empleo no remunerado.

— Quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

— Quienes sean miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion.

La solicitud de exencion de los derechos de examen implica la autorizacion expresa al Ayuntamiento de
Albacete para la comprobacion mediante la plataforma de interoperabilidad, o mediante el sistema que proce-
da, de la situacion que da derecho a dicha exencion, salvo que la persona solicitante manifieste expresamente
su oposicion a que se pueda consultar o recabar datos y documentos de cualquier Administracion Publica, en
cuyo caso debera aportar con la solicitud la documentacion acreditativa correspondiente (articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, redactado por la disposicion final 12 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre).

En caso de no estar exentas, las personas solicitantes abonaran 20 euros en concepto de derechos de examen
a través de la pasarela de pago correspondiente, en caso de presentacion telematica, o bien, acompaiiaran a la
solicitud justificacion de haber abonado dicho importe, que se hara efectivo mediante el procedimiento que se
sefale en el correspondiente modelo de solicitud.

Asimismo, la presentacion de la solicitud implicara el consentimiento expreso en cuanto a la cesion de sus
datos de caracter personal al Ayuntamiento de Albacete, asi como a cualquier entidad o Administracion Publica,
que en su caso pueda resultar cesionaria de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que se haga constar su
oposicidn en la instancia.

Base cuarta: Proceso de seleccion.

Los ejercicios, que seran eliminatorios, son los siguientes:

Primer ejercicio: Teorico. Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test,
con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que figuran en
el temario de la convocatoria, anexo I (materia comtin) y anexo Il (materia especifica). El nimero maximo de
preguntas sera de 85 y la duracion minima del ejercicio sera el tiempo que resulte de considerar tantos minutos
como preguntas formuladas.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Las respuestas contestadas incorrectamente seran penalizadas mediante la siguiente formula:

N.° de aciertos — (n.° de errores/3)

Calificacion = x 10

N.° total de preguntas

El Tribunal calificador, antes de conocer la identidad de las personas aspirantes (a la vista de la tabla de
frecuencias), determinara la nota de corte o nota minima para superar la prueba, teniendo en cuenta que dicha
nota, nunca sera inferior a 4,5 ni superior a 5,5.

Segundo ejercicio: Teorico. Consistird en desarrollar por escrito dos temas de la parte especifica, elegidos
de entre tres extraidos al azar, durante un tiempo maximo de dos horas. La puntuacion maxima del ejercicio
sera de 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para superar el mismo y no haber sido calificado
en ninguno de los temas con menos de 3 puntos. Cada uno de los temas se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
la calificacion final del ejercicio la resultante de la media aritmética de la puntuacién obtenida en cada uno de
los dos temas.

El Tribunal valorara el volumen y comprension de los conocimientos sobre la materia desarrollada, la cla-
ridad, la precision y el rigor en la exposicion, la sistematizacion del escrito y la calidad de la expresion escrita.

Tercero ejercicio: Practico. Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos que proponga el Tribunal,
a elegir de entre los cuatro que seran planteados, relacionados con las materias especificas del anexo II. El
tiempo para su desarrollo serd fijado en funcién del contenido de la prueba.

El Tribunal informara, antes de la realizacion de la prueba, de la valoracion de cada supuesto, asi como la
de cada uno de los apartados que forman cada uno de ellos, y resolvera las dudas que puedan surgir respecto
a la referida valoracion.

El Tribunal valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teéricos y téc-
nicos a la resolucion de los problemas practicos planteados, la sistematica en la resolucion de estos, la calidad
en su exposicion y la utilizacion de un lenguaje no sexista.
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La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la superacion de la misma obtener, al menos,
la calificacion de 5 puntos.

La calificacion final del proceso selectivo se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
de que consta la fase de oposicion.

Base quinta: relacion de personas aprobadas y propuesta del Tribunal.

Como quiera que el Tribunal calificador que lleve a cabo el presente proceso selectivo, lo hara de manera
conjunta con las cuatro plazas reservadas al turno de promocion interna, el orden de asignacién de plazas se
llevara a cabo en el orden siguiente: proceso de promocion interna y oposicion libre, acumulandose a este ul-
timo si no se cubrieran en el primero.

Base sexta.— Recursos.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se derivan de las mismas, cabe re-
curso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se pudiera interponer.

AnExo 1
MATERIA COMUN

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2: La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial: Su concepto y competencias de Jueces y Tri-
bunales.

Tema 3: El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 4: Las comunidades autonomas: Su significado juridico-politico. Regulacion constitucional de las
comunidades autonomas. Estatutos de Autonomia.

Tema 5: La Administracion Publica: Concepto y clases. Fuentes del Derecho Administrativo. El Regla-
mento, con especifica referencia a la potestad reglamentaria municipal. Responsabilidad de la Administracion
Publica.

Tema 6: El Procedimiento Administrativo: Concepto y fases. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7: El acto administrativo: Naturaleza, concepto y clases. Eficacia del acto administrativo. Recursos
administrativos y jurisdiccionales.

Tema 8: La Administracién Local: Concepto y entidades que la integran. Régimen Juridico. El Municipio:
Concepto y elementos.

Tema 9: Organos de Gobierno y Administracion del municipio: Su composicion, competencias y funcio-
namiento.

Tema 10: La Funcion Publica Local: Organizacion y régimen juridico. Sistemas de acceso a la funcion
publica local. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario.

Tema 11: La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y conceptos basicos. Principios de la accion
preventiva. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Adminis-
tracion Publica.

Tema 12: Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

Tema 13: Aplicacion de las nuevas tecnologias en las administraciones publicas. Especial referencia a la
Administracion electronica.

AnEgxo 11
MATERIA ESPECIFICA

Tema 1: Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.

Tema 2: Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia frente a
la Violencia: Objeto, ambito de aplicacion, fines, derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente a la violencia.

Tema 3: Sensibilizacion, prevencion y deteccion precoz de la violencia sobre la infancia y adolescencia,
segun la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia frente a
la Violencia.
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Tema 4: Ley 7/2023, de 10 de marzo, de Atencion y Proteccion de la Infancia y Adolescencia en Castilla-La
Mancha: Objeto y ambito de aplicacion, 6rganos de proteccion a la infancia.

Tema 5: Proteccion social y juridica de la infancia y la adolescencia, segun la Ley 7/2023, de 10 de marzo,
de Atencion y Proteccion de la Infancia y Adolescencia en Castilla-La Mancha.

Tema 6: Atencion a la infancia en situacion de conflicto social, segun la Ley 7/2023, de 10 de marzo, de
Atencion y Proteccion de la Infancia y Adolescencia en Castilla-La Mancha.

Tema 7: Estrategia Nacional personas para la lucha contra el sinhogarismo 2023-2030.

Tema 8: Plan operativo del desarrollo de la estrategia nacional de prevencion y lucha contra la pobreza y
la exclusion social.

Tema 9: Ley 19/2021, de 20 de diciembre por la que se establece el ingreso minimo vital: Objeto, concepto,
caracteristicas y personas beneficiarias.

Tema 10: Consejo Municipal de Inmigracion: Reglamento regulador. (BOP 21/01/2009).

Tema 11: La Agenda 2030: Directrices generales.

Tema 13: La violencia de género en el &mbito de la pareja: Concepto. Etapas de la violencia. Caracteristicas
psicosociales de la mujer victima de violencia de género.

Tema 14: Evolucion historica de la Educacion Social. Definicion y caracteristicas. Los modelos de accion e
intervencién aplicados a la Educacion Social. Ambitos y espacios profesionales de la Educacién Social.

Tema 15: Contextos de intervencion familiar, comunitaria e individual. La funcién educadora de la familia.
El papel de la Educacion Social en la promocion del desarrollo comunitario.

Tema 16: Diagnostico social. Concepto, tipos y modelos. Estrategias y técnicas de diagndstico.

Tema 17: La evaluacion en Educacion Social. Concepto, tipo y modelos.

Tema 18: Funciones de la evaluacion en Educacion Social. Evaluacion de procesos y resultados. Evalua-
cion del impacto en procesos de intervencion educativa. Técnicas y recursos de evaluacion participativa.

Tema 19: Inteligencia Emocional en Educacion Social. Técnicas y recursos para el desarrollo emocional.
Desarrollo de la autoestima.

Tema 20: Mediacion y gestion de conflictos: Conceptos basicos. Tipos de mediacion. Proceso y técnicas en
mediacion.

Tema 21: La familia: Concepto y tipologia. La intervencion familiar. Modelos de intervencion familiar. El
papel socioeducativo con la familia. Sesiones individuales, entrevistas grupales, talleres y escuelas de familias.

Tema 22: Programas de intervencion familiar, La intervencion con familias en situacion de riesgo, desam-
paro y conducta inadaptada.

Tema 23: El maltrato infantil. Deteccion, prevencion e intervencion.

Tema 24: El acogimiento familiar y el acogimiento residencial en el sistema de proteccion de menores.
Conceptos. Programas de Intervencion.

Tema 25: La responsabilidad penal de los menores. Medidas judiciales y administrativas. La intervencion
socioeducativa.

Tema 26: El plan concertado para el desarrollo de prestaciones basicas de servicios sociales de corporaciones
locales. Prestaciones y servicios.

Tema 27: El sistema publico de Servicios Sociales en Castilla-La Mancha. Estructura territorial de las zonas
y areas de servicios sociales y la estructura funcional del sistema publico de Servicios Sociales de Castilla-La
Mancha.

Tema 28: Educacion social e interculturalidad. Intervencion socioeducativa con personas inmigradas. Ac-
cion socioeducativa para la prevencion de estereotipos, la discriminacion y delitos de odio.

Tema 29: Prevencion, intervencion y seguimiento del absentismo escolar.

Tema 30: Orientacion al empleo y al emprendimiento. Procesos de orientacion y toma de decisiones para la
insercion socio-profesional de personas en exclusion o en riesgo de exclusion social.

Tema 31: La violencia filio-parental: definicion, modelos explicativos, factores influyentes e intervencion.

Tema 32: La entrevista en la relacion socio-educativa y de ayuda.

Tema 33: Prevencion de la drogadiccion y salud mental infanto-juvenil.

Tema 34: La planificacion centrada en la persona.
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Tema 35: La insercion socio-laboral. Colectivos en riesgo de exclusion socio-laboral. Itinerarios de inser-
cion socio-laboral.

Tema 36: Medidas en garantia del principio de igualdad y de politica de igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad, de acuerdo a la Ley 2/2013, de 15 de junio, de Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad.

Tema 37: Medidas de accesibilidad universal para personas con discapacidad, segtin la Ley 2/2013, de 15
de junio, de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.

Tema 38: La exclusion social residencial: Concepto, causas, y medidas.

Tema 39: Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Per-
sonas en Situacion de Dependencia.

Tema 40: Intervencion socioeducativa con personas inmigradas. Accion socioeducativa para la prevencion
de estereotipos, la discriminacion y delitos de odio.

Tema 41: Real Decreto 629/2022 de 26 de julio, por el que se modifica el Reglamento de la Ley Organica
4/2000, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y su Integracion Social, tras su reforma por
Ley Orgéanica 2/2009, aprobado por el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril.

Tema 42: Catalogo de prestaciones y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Tema 43: Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a
personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica: Titulo XI “De las medidas de apoyo a las
personas con discapacidad para el ejercicio de su capacidad juridica”.

Tema 44: El voluntariado: Objeto, concepto y limites y ambitos de actuacion.

Tema 45: El Tercer Sector Social de Castilla-La Mancha: Objeto, definicion y ambitos de intervencion social.
Obligaciones de las entidades del tercer sector social.

Tema 46: La empresa de insercion: Concepto y fines. Trabajadores/as de las empresas de insercion, itinerarios
de insercidn socio-laboral y servicios de intervencion y acompafiamiento.

Tema 47: El informe socioeducativo: Concepto, tipos y estructura. La redaccion del informe. Consideraciones
éticas en su elaboracion. 829
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