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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE BARGAS

Por resolucion de Alcaldia N° 663 de 1 de abril de 2024, se aprueban las bases que hay de regir la
convocatoria para la creacion, mediante concurso-oposicion, de una bolsa de trabajo trabajador/a social
del Ayuntamiento de Bargas, con la siguiente literalidad:

“Objeto: Proceso de seleccién para la constitucién de una bolsa de Trabajador/a Social Asunto: Decreto
aprobacion convocatoria

DECRETO

Con fecha 27 de marzo de 2024 se emite propuesta de la Concejal-Delegada de Bienestar Social del
Ayuntamiento de Bargas, en la que se propone la convocatoria de un proceso de seleccion para la creacién
de una bolsa trabajador/a social, por no disponer actualmente de bolsa para cubrir ese puesto y habida
cuenta de la conveniencia de mantener una bolsa de trabajo actualizada para cubrir las necesidades de
personal que se produzcan en dicho puesto.

Mediante Providencia de Alcaldia se inicia expediente del procedimiento de seleccion parala creacion
de una bolsa de trabajador/a social.

De conformidad con lo expuesto y en uso de las facultades contempladas en el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, esta Alcaldia- Presidencia adopta
la siguiente,

RESOLUCION

PRIMERO. Convocar un procedimiento de seleccién de personal para la formacion de una bolsa
de trabajo de trabajador/a social, para cubrir las necesidades de personal que se produzcan en el
Ayuntamiento de Bargas.

SEGUNDO. Aprobar las bases que figuran anexas a este acuerdo y que regirdn el procedimiento
seleccionado.

TERCERO. Dar traslado de la presente resolucion a los servicios municipales afectados al objeto de
causar los efectos pretendidos en la misma, procediendo a su publicacion en los lugares establecidos
a tal efecto.

CUARTO. Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno en la primera sesién que se celebre.

QUINTO. Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo dispuesto
enlosarticulos 123y 124 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8,45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Toledo, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Tablon de Anuncios electronico del Ayuntamiento, o, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso o acciéon que estime procedente.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION, MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION, DE LA BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJADOR/A SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
BARGAS

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon de personal en la categoria de Trabajador/a Social
para la formacion de una bolsa de trabajo y cubrir las necesidades de personal que se produzcan en
dicho puesto en el Centro de dia del Ayuntamiento de Bargas.

Las funciones a desarrollar seran las propias del puesto establecidas en la relacion de puestos de
trabajo, y las fijadas por los Convenios del Plan Concertado y de Estancias Diurnas, suscritos entre el
Ayuntamiento de Bargas y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

SEGUNDA. - Sistema Selectivo
El acceso se verificara mediante el sistema de concurso-oposicion.

TERCERA. - Normativa aplicable y recursos

3.1. En lo no previsto en esta convocatoria resultara de aplicacion el Titulo VIl tanto de la Ley 7/1985
de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, como del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, y el Titulo IV del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Enlo no previsto por estas normas,
conforme al art. 134 del texto refundido, serd de aplicacién el Titulo IV de la Ley 4/2011 de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, asi como supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, Reglamento General de ingreso y provision de puestos de trabajo del personal al servicio de la
Administracion del Estado.
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3.2.Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberdn ser motivados. La motivacion
delos actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

3.3.La presente convocatoria y sus bases pueden serimpugnadas por los interesados mediante recurso
de reposicion conforme a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien, interponiendo recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo competente en el plazo
de dos meses.

3.4. Las presentes bases vinculan al tribunal. En lo referido a las incidencias no previstas durante
el desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicacion lo que disponga el Tribunal calificador en el
ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a esta Corporacion.

CUARTA. - Requisitos de los aspirantes

4.1. Para poder formar parte en el procedimiento selectivo los aspirantes deberan reunir los requisitos
establecidos con caracter general en el articulo 56 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asi, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Tener la capacidad funcional suficiente para el desempenio de las funciones.

e) Estar en posesion, del titulo universitario de Grado, Diplomado o equivalente en Trabajo Social.

4.2. Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes a la fecha de finalizacion de plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la incorporacién efectiva al puesto de trabajo.

QUINTA. - Instancias y subsanacion.

5.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas estaran dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Bargas, y se ajustaran al modelo genérico 401. Dicho impreso estara
a disposicion de las personas interesadas en el Registro, en la pagina web del Ayuntamiento de Bargas
(www.bargas.es) y en el catdlogo de trdmites de la sede electrénica (https:/bargas.sedipualba.es/
catalogoservicios.aspx)

5.2. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se acompanara de la siguiente
documentacion:

a) Original o copia compulsada del D.N.I.

b) Original o copia compulsada de la titulacién requerida.

¢) Original o copia compulsada de informe de vida laboral actualizado.

d) Original o copia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados en la fase
de concurso, conforme se determina en la base séptima. No seran objeto de valoracion aquellos méritos
que no hayan sido justificados de acuerdo con lo establecido en estas bases.

e) Memoria. La memoria del puesto, elaborada conforme a lo establecido en Base Séptima, A.1, se
presentard incorporando a la solicitud un archivo .pdf. No se admitird en ninguin caso la presentacién de
memorias con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Dicho impreso, junto con el resto de documentacién que se acompaiie, deberd presentarse en el
Registro General de este Ayuntamiento de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes. Asimismo, la solicitud
podran presentarse con arreglo a los procedimientos previstos en el articulo 16.4.b), ¢) y d) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3. El plazo de presentacién de las instancias y de los documentos que acrediten los méritos que
deban ser valorados en la fase de concurso serd de veinte dias habiles contados a partir del siguiente
al de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, cuyo anuncio sera
publicado en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Bargas (https://bargas.
sedipualba.es/tablondeanuncios/).

5.4. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes se dictara resolucién, aprobando la lista
provisional de aspirante admitidos y excluidos, indicando nombre y apellidos, DNI, y en su caso, la
causa de exclusidn. La resolucién, que se publicard en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Bargas (https://bargas.sedipualba.es/tablondeanuncios/) indicara el plazo de cinco dias
habiles para que las personas participantes excluidas provisionalmente puedan subsanar los defectos
que motivaron la exclusion. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefalado, justificando
el derecho a su admision, se les excluira definitivamente del proceso selectivo.
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5.5. Concluido el plazo para subsanacién de instancias se dictard nueva resoluciéon aprobando la
relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la cual se publicara en el tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Bargas, e incluird la composicion del Tribunal calificador y la
fecha de la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién.

No serd subsanable la presentacién de solicitudes fuera de plazo ni la falta de requisitos exigidos en
estas bases a la fecha de finalizacion de la presentacién de solicitudes.

SEXTA. - Comision de valoracion

6.1.La seleccién de las personas participantes sera realizada por la Comisién de valoracién, designada
por la Alcaldia, que estara compuesta por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios
de carrera o personal laboral fijo. De entre ellos se nombrara un/a Presidente/a y un/a Secretario/a, con
voz y voto.

6.2. Abstencion

Los/as componentes de la Comisién de valoracidn deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.3. Recusacién

Los/as aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de valoracién cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6.4. La Comisién de Valoracién podra incorporar, si asi lo decide por acuerdo mayoritario, asesores/
as especialistas en la prueba.

6.5.Los actos que dicte la Comisién de valoracién durante el desarrollo del proceso selectivo solamente
podran ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite
cualificados, conforme al articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, quienes resulten afectados podran interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién o notificacién
del acto, ante el Alcalde-Presidente de la Corporacién del Ayuntamiento de Bargas.

SEPTIMA. - Pruebas

El proceso de seleccidn se realizara por el sistema de Concurso-Oposicién.

1° Fase de Oposicidn: Prueba de conocimiento y aptitudes, que tendrd cardcter eliminatorio. 2° Fase
de Concurso: Valoracién de méritos.

Cadaunade las fases se valorara independientemente y solo seran computados en lafase de concurso
los méritos, previamente evaluados, de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La puntuacioén total sera de 100 puntos, de los que un 40% corresponderd a la valoracion de méritos
y un 60% a la prueba de conocimientos y aptitudes.

A) FASE DE OPOSICION

En esta fase los aspirantes deberan realizar unos ejercicios eliminatorios, dirigidos a valorar su
capacidady aptitud para el desempeno de las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.
La puntuacién maxima a obtener en esta dase es de sesenta puntos. El desarrollo de esta fase consistira
en la realizacion de dos ejercicios eliminatorios:

A.1 Primer ejercicio eliminatorio: consistird en la elaboracién, presentacién y posterior defensa de
una memoria en la que el candidato proponga su visidn sobre las necesidades, organizacion y modo de
realizar las tareas descritas para el puesto en el Anexo |, proyecto de mejora o todas aquellas cuestiones
que el aspirante considere de interés.

Este ejercicio serd valorado con un méximo de cuarenta (40) puntos, debiéndose obtener un minimo
de veinte puntos para entenderlo superado.

La memoria deberd ajustarse a la siguiente presentacion:

- Minimo de 5 péginas (excluidas imagenes) y maximo de 10.

- Letra Arial 11.

- Interlineado sencillo.

- Margenes superior, inferior, Izquierdo y derecho, 2 cm.

La memoria serd leida y defendida oralmente en sesion publica, en los dias y horas que oportunamente
senale el Tribunal, y no podrd emplearse ningin medio auxiliar salvo la memoria. El tiempo de exposicion
no podra ser superior a 20 minutos. Tras la exposicién el Tribunal podrd abrir un didlogo con cada opositor
durante un tiempo maximo de 10 minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

La falta de presentacién de un aspirante a la defensa oral de la memoria determinara la no superacién
del proceso selectivo.

A.2 Segundo ejercicio eliminatorio: Supuesto practico. Consistira en la resoluciéon de un supuesto
practico a eleccidn de los aspirantes de entre tres propuestos por el Tribunal, que guardaran relacién con
el puesto de trabajo objeto de la convocatoria y con el temario especifico del Anexo | de las presentes
bases. E tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera determinado por el Tribunal.
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Para la elaboracién del ejercicio los aspirantes podran acudir con textos legales, que no podran
tener anotaciones ni comentarios. El Tribunal podra retirar aquellos textos que no se ajusten a estas
caracteristicas.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal, pudiendo éste realizar preguntas y solicitar aclaraciones por
un maximo de 15 minutos.

En este ejercicio se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados, el adecuado manejo de los conceptos
juridicos y su interrelacion y la claridad y precision tedrica técnica en la formulacion de las conclusiones
que se demandasen.

El supuesto practico se valorara con un maximo de veinte (20) puntos, siendo necesario alcanzar la
menos diez (10) puntos para superarlo. Quedaran excluidos los aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima.

Lafecha, lugary hora enla que se celebraran los ejercicios de la prueba de conocimientos se anunciaran
en el tabén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Bargas con una antelacion minima
de 48 horas.

Las personas aspirantes deberan acreditar su identidad mediante la presentacion de DNI, pasaporte
o permiso de conducir, sin que para este efecto sean validas las fotocopias de dichos documentos.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente
serd, de acuerdo con la resolucién de 30 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Funcién Publica,
por la que se publica la letra para determinar el orden de actuacién de las personas aspirantes en los
ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afno 2024. El orden de actuacion de las pruebas
selectivas se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “P”, y en el supuesto de que
no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “P”, el orden de actuacién
se iniciard por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra “Q”", y asi sucesivamente.

Una vezrealizado cada ejercicio, el Tribunal calificador hard publica en el Tablon de Anuncio electrénico
del Ayuntamiento de Bargas, la relacion de aspirantes con la puntuacién obtenida. Dicha relacion tendra
caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que
pudieran haberse formulado sobre el contenido del ejercicio y su resolucién.

A estos efectos, las personas aspirantes dispondran de tres dias habiles para formularlas, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacién por el Tribunal del listado con la puntuacién. Dichas
alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose
resueltas con la decision que se derive de la publicacion de la propuesta definitiva de calificacion de la
fase de oposicion.

B) FASE DE CONCURSO

El Tribunal se reunira tras la finalizacion de la fase de oposicién para valorar los méritos alegados por
los aspirantes.

No se valorardn los méritos que no se aduzcan y/o acrediten dentro del plazo establecido. No
obstante, si el Tribunal de Seleccién considerarse que un mérito de los alegados no esta suficientemente
acreditado podra recabar al aspirante mayor informacién o documentacion, siempre que ello no suponga
la valoracién de aspectos no alegados. Los méritos a valorar se agrupan en los siguientes apartados:

B.1 _Formacion: (la puntuacién maxima de este apartado sera de 10 puntos)

En este apartado se valoraran los siguientes aspectos:

- Por estar en posesion del certificado que acredita la formacion en el Basemo para la Valoracion de
la situacion de Dependencia (BVD) para profesionales de los Servicios Sociales Municipales, 1 punto.

- Por estar en posesién del Certificado que acredita la formacion en el programa SIUSS, 1 punto.

- Cursos de formacién: se valoraran los cursos de formacién sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo a desempefar que hayan sido realizadas
por Administraciones, Corporaciones o Instituciones de caracter publico, incluso los organizados por
Colegios Profesionales y Entidades Privadas homologadas a tal efecto por las Administraciones Publicas,
asi como los realizados sobre las siguientes materias: Derecho Administrativo, Régimen Local y Relaciones
con las Administraciones Publicas.

La acreditacion de los mismos se hara mediante titulo oficialmente expedido o, en su caso, certificacién
expedida por el organismo competente, en ambos casos con especificacion de horas.

Se valorardn los cursos hasta la fecha de finalizacion de presentacién de instancias, por lo que no
seran objeto de valoracion aquellos cursos que no hayan concluido en dicha fecha.

No se valorardn los cursos que no acrediten las horas de duracion.

La puntuacion de este apartado sera de 0,012 por cada hora lectiva, con la puntuacion maxima de
8 puntos.

B.2 Experiencia profesional: (La puntuacién maxima de este apartado no podra superar mas de 30
puntos)

- Experiencia acreditada por haber prestado o estar prestando servicios en el Ayuntamiento de
Bargas como personal laboral temporal objeto de la convocatoria (Trabajador Social) 0,141 puntos por
mes completo o fraccién superior a quince dias de servicios prestados.
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- Experiencia acreditada por haber prestado o estar prestando servicios en cualquier otro Ayuntamiento
como personal laboral temporal objeto de la convocatoria (Trabajador Social), 0,07 puntos por mes
completo o fraccion superior a quince dias de servicios prestados.

La suma de los dos apartados sera de un maximo de 40 puntos.

C) CALIFICACION FINAL:

La Calificacién final vendra determinada por la suma del resultado obtenido en la fase de oposiciéon
y el resultado obtenido en la fase de concurso.

En caso de empate, se utilizardn los siguientes criterios para dirimirlo:

- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién

- Mayor puntuacién obtenida en los apartados de baremo de méritos por el orden en que éstos
aparecen en la convocatoria.

En caso de que permanezca el empate entre aspirantes en las puntuaciones finales, sera mediante la
realizaciéon de una entrevista curricular por el Tribunal, en la que se determinara la capacidad del aspirante
y que versara sobre las funciones propias del puesto a desempeniar.

OCTAVA. - Resolucion del Concurso y constitucion de la bolsa.

8.1. Concluida la calificacion final de los/las aspirantes, la Comision de Valoracién publicara en el
tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Bargas (https://bargas.sedipualba.
es/tablondeanuncios/) la propuesta provisional de constitucién de la bolsa de trabajo por orden de
puntuacién, concediéndose un plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion para, en su caso, efectuar alegaciones y/o reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, las alegaciones o reclamaciones que hubiere seran entendidas resueltas
con la decisién que derive de la publicacion por parte de la Comision de la lista definitiva de calificacion
final del proceso de seleccion.

8.2. Asimismo, la Comisién aprobara la constitucién de una bolsa de trabajo, ordenada de mayor a
menor puntuacién, que servird para atender posibles incidencias tales como vacaciones, renuncias, bajas
por incapacidad temporal, etc.

Los llamamientos se realizaran por orden de lista siguiendo el orden de puntuacién obtenida.

Los llamamientos se realizaran por via telefénica. A tal efecto, los/as interesados/as deberan facilitar
un numero de teléfono de contacto, preferiblemente mévil, y mantenerlo actualizado durante toda la
vigencia de la bolsa.

El/la aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas desde el llamamiento, para aceptar o
rechazar la oferta. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se entenderd que rechaza la
ofertay quedara excluido/a de la bolsa, procediéndose automaticamente al llamamiento del/a siguiente
aspirante. Y si rechazara la oferta de empleo sin causa justificada, o renunciase al nombramiento o
contratacién después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de trabajo una vez haya
sido nombrado/a o contratado/a, causara baja en dicha bolsa.

En aquellos casos en que los/as aspirantes rechazasen la oferta por encontrarse en situacién de
incapacidad temporal, periodo de baja por maternidad o permiso de paternidad mantendran el orden
en la bolsa. Si los/as aspirantes rechazaran la oferta por encontrarse trabajando para otra empresa o
institucion, perderan el orden en la bolsa, pasando a ocupar el ultimo lugar. La concurrencia de tales
causas debera probarse por cualquier medio admisible en derecho.

Cuando una persona sea contratada para sustituir al titular, o por necesidad del servicio, por un
contrato de duracién inferior a un mes no perderd su puesto en la bolsa de empleo.

La Comisién de Valoracién y Seguimiento se reserva el derecho de tomar las decisiones oportunas
ante los imprevistos que surjan a lo largo de la vigencia de la bolsa de empleo que se constituya, asi
como cualquier problema que requiera de una decision inmediata.

NOVENA - Vigencia de la Bolsa

La bolsa de empleo temporal que se constituya mediante este procedimiento estara vigente hasta
su agotamiento o hasta la constitucién de una nueva bolsa, y supondra la extincidn de la que estuviera
vigente hasta ahora.

ANEXOI

Elaboracion de Memoria: funciones del puesto

1. Servicio de informacién, valoracion y orientacion: informar de los diferentes recursos sociales, dar
tramite a los diferentes expedientes una vez valorados, derivacién a otros recursos o programas.

2. Coordinacion del servicio de ayuda a domicilio.

3. Programa de apoyo personal, atencion individualizada y apoyo a la unidad convivencial: gestion
y tramites de centros residenciales, centros terapéuticos, ayudas econémicas.

4, Prevencion e integracion Social: desarrollo de diferentes programaciones para Mayores, inmigrantes,
ejecucion y justificacion final.

5. Proyectos de mayores: programacion, desarrollo, seguimiento y justificacion.

6. Tramitacion de subvenciones: solicitud, desarrollo y justificacién.
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7. Proyectos de Inclusién Social del Sistema Publico de Servicios Sociales.
8. Desarrollo y seguimiento de expedientes encuadrados en la Ley de Dependencia.
9. Apoyo y colaboracién con la Direccién en el ambito del Servicio de Estancias Diurnas.

ANEXOIII

1. Materias comunes (20 temas)

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes
fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 2. Regulacién constitucional de la Administracion publica. Gobierno y Administracién.
Los principios de la actuacion administrativa. Competencias estatales sobre régimen juridico de las
administraciones publicas y procedimiento administrativo comun.

Tema 3. El Municipio: concepto y elementos. El principio de Autonomia Local: significado, contenido
y limites. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y competencias distintas
de las propias. La sostenibilidad financiera de la Hacienda Local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los servicios minimos.

Tema 4. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Régimen de delegaciones entre los 6rganos de Gobierno. Organos reglamentarios:
Comisiones informativas y otros 6rganos. Potestad de autoorganizacion de las entidades Locales. Potestad
reglamentaria de las entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.

Tema 5. La participacion vecinal en la gestion municipal. Principios bésicos y formas de participacién
vecinal.

Tema 6. Proteccion de datos de caracter personal: principios basicos. Tipologia de datos personales.
La cesion de datos a terceros. La creacion, modificacion y supresiéon de ficheros de datos de caracter
personal. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Tema 7. La Administracion Publica: rasgos caracteristicos. La personalidad juridica de las
Administraciones Publicas. Tipologia de los entes publicos. El principio de legalidad de la Administracién.
Potestades regladas y potestades discrecionales.

Tema 8. El ordenamiento juridico-administrativo: la Constitucién como norma juridica. La Ley: leyes
ordinarias y leyes organicas. Leyes estatales y autonémicas. El Real Decreto-ley: caracteristicas esenciales.
El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria.

Tema 9. Los érganos administrativos: concepto. Creacion y supresiéon de 6rganos administrativos en
la Ley 40/2015. La competencia: concepto. Delegacién y avocacidon de competencias. La encomienda de
gestion. La delegacién de firma. Los 6rganos colegiados de las administraciones publicas: regulacion
basica en la Ley 40/2015.

Tema 10. La posicion juridica del ciudadano frente a la Administracion. La capacidad de los ciudadanos
ante la Administracién. El interesado en el procedimiento: notas definitorias. La actuacién del ciudadano
ante la Administracion. Deberes de los ciudadanos ante la Administracion: el deber de colaboracion.

Tema 11. Los contratos del Sector publico: clases y régimen juridico. Sus elementos. Preparacion,
adjudicacién, efectos, cumplimiento y extincion.

Tema 12. Las subvenciones publicas en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. El procedimiento de concesién y de gestién y justificacion de subvenciones. El reintegro de las
subvenciones.

Tema 13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y la forma
del acto administrativo. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacion. La aprobacién
por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 14. La Administracidn electrénica: rasgos definitorios y regulacion de la Ley 39/2015. La sede
electroénica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Administraciéon por medios electrénicos:
principios generales y manifestaciones concretas.

Tema 15. Las oficinas de asistencia en materia de registros. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. La presentacion de documentos en las oficinas de asistencia en materia de registros.
Términos y plazos: cdmputo.

Tema 16. Plazo maximo de resolucién y notificacion de los procedimientos. Ampliacién de plazos
de resolucion. La obligacion de resolver. La falta de resolucién expresa dentro del plazo: el silencio
administrativo y el acto presunto.

Tema 17. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Actuaciones
previas a la iniciacion del procedimiento. Medidas provisionales. La informacion al interesado de las
notas basicas del procedimiento.

Tema 19. La terminacién del procedimiento: formas. Contenido de la resolucién expresa: principios de
congruenciay de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional. El desistimientoy la
renuncia. La caducidad del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 20. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitaciéon de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje. El recurso de alzada. El
recurso de reposicion. El recurso extraordinario de revision.
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2. Materias especificas (40 Temas)

Tema 1. Naturaleza y conceptualizacién del Trabajo Social: Concepto, definicion y posturas. El objeto
del Trabajo Social.

Tema 2. Relacién del Trabajo Social con otras disciplinas y teorias de las ciencias sociales. Disciplinas
y teorias en la base conceptual y en el marco de referencia del Trabajo Social

Tema 3. La ética en la practica del Trabajo Social: principios, cddigo deontolégico, secreto profesional.
Labioéticay el trabajo social. Dilemas éticos y modelos de resolucion. Derechos Humanos y Trabajo Social.

Tema 4. El método cientifico. Evolucion metodoldgica en Trabajo Social. El método en Trabajo Social.
El Trabajo Social con casos, grupos y comunidades.

Tema 5. Los modelos de intervencion en Trabajo Social. Concepto, definicion y caracteristicas en los
modelos en Trabajo Social.

Tema 6. Trabajo Social perspectivas contemporaneas. La perspectiva de género.

Tema 7. Las técnicas en Trabajo Social. Concepto y definicion dentro del proceso metodoldgico.
Tipologias. Utilidad y finalidad en el proceso metodoldgico. Las técnicas e instrumentos en Trabajo Social.

Tema 8. El trabajo en equipo en los Servicios Sociales. El trabajador social y otros profesionales
relacionados con la Atencién Social. Intervencién en red. Ventajas del trabajo en red. La Supervision en
Trabajo Social.

Tema 9. Concepto Europeo y Nacional de Servicios Sociales. Configuracion del Sistema publico de
Servicios Sociales de CastillaLa Mancha. Ley 14/2010 de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha. Objeto,
finalidad y funciones. Catadlogo de Prestaciones. Niveles de Intervencidon. Mapa de Servicios Sociales.

Tema 10. Los Servicios Sociales de Atencion Primaria. Definicion y Funciones. Normativa de referencia
y financiacion. Estructura territorial.

Tema 11 Prestaciones de Servicios Sociales de Atencién Primaria: Definicién, Objetivos, actuaciones
y derechos subjetivos. Programas y recursos vinculados a las prestaciones.

Tema 12. Los Servicios Sociales de Atencion Especializada. Definicion y Funciones. Normativa basica
de referencia y financiacion. Estructural territorial.

Tema 13. Prestaciones de Servicios Sociales de Atencién Especializada: Definicion, Objetivos,
actuaciones y derechos subjetivos. Programas y recursos vinculados a las prestaciones.

Tema 14. La exclusién y los procesos de inclusion social. Planes y estrategias de lucha contra la pobreza
y la exclusién social en el ambito estatal y autonédmico. Indicadores de medicién de las situaciones de
pobrezay exclusion social.

Tema 15. Movimientos migratorios. Realidad de las personas extranjeras residentes en Castilla- La
Mancha. Intervencién social con personas migrantes en situacion de exclusién social. Sistema Nacional
de acogida e Integracion de personas solicitantes y beneficiarias de proteccién internacional.

Tema 16. Sistema de Garantias de Rentas Nacional y Autondmico. Prestaciones Econémicas que la
configura, definicién y caracteristicas. La garantia de rentas y el papel de servicios sociales

Tema 17.La proteccién de los usuarios de servicios sociales en Castilla-La Mancha. Derechos y deberes
de las personas usuarias y profesionales de servicios sociales. Carta de derechos y deberes. La calidad en
los Servicios Sociales. Condiciones minimas establecidas en centros de Servicios Sociales.

Tema 18. La iniciativa social. Marco normativo estatal y autonémico. Financiacién. Papel de la iniciativa
social en el Sistema Publico de Servicios Sociales

Tema 19. La dependencia y su valoracién. Marco normativo de promocién de la autonomia personal
y atencion a las personas en situaciéon de dependencia. Prestaciones y vinculacién con el Sistema Publico
de Servicios Sociales.

Tema 20. Marco normativo en materia de infancia y menores: Contexto internacional, dmbito estatal
y dmbito autondmico. Planificacién de la atencion a la infancia y familia en CLM.

Tema 21. La familia y el ciclo vital familiar. Fases y tareas del desarrollo de la familia con hijos.
Estresantes segun los tipos de familia. Estrategias de afrontamiento ante las crisis. La resiliencia familiar
y parentalidad positiva

Tema 22. La intervencion familiar. Contextos de intervencion. El trabajador social y la familia en la
relacién de ayuda. El profesional como principal instrumento en la intervencion

Tema 23. Los menores en dificultad social. La filiacion y patria potestad. Tutela. Guarda. Acogimiento.
Adopcién. Autonomia personal.

Tema 24. Los menores y adolescentes en situacion de conflicto social. La intervencion y reparacién
extrajudicial. La ejecucion de medidas judiciales. La intervencién socio-educativa.

Tema 25. Marco normativo en la atencién a las personas mayores: Ambito estatal y autondmico.
Planificacién de la atencidn a personas mayores en Castilla-La Mancha. Proteccion, derechos y
participacién de las personas mayores.

Tema 26. Marco normativo en la atencién a personas con discapacidad: dmbito estatal y autonédmico.
Las personas con discapacidad. Definicion y clasificacién. Planificacion regional para personas con
discapacidad.

Tema 27. Las medidas de apoyo para el ejercicio de la capacidad juridica de las personas con
discapacidad. Las medidas de apoyo de naturaleza voluntaria, la guarda de hecho, la curatelay el defensor
judicial. La autocuratela.
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Tema 28. La perspectiva de género. Concepto y caracteristicas de la violencia contra las mujeres.
Modalidades.

Tema 29. Marco normativo de la atencidon a mujeres. Los Planes de Igualdad en Castilla La Mancha.
Servicios, programas y recursos en la atencidon a mujeres. El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Tema 30. La Salud Mental. Trabajo social en salud mental. Salud mental Infanto-Juvenil. Plan de Salud
Mental de Castilla-La Mancha. Recursos y servicios

Tema 31. Conductas adictivas. Planificacién Regional. Prevencién selectiva e indicada. Recursos y
servicios.

Tema 32. La exclusion residencial. Contexto europeo, nacional y autonémico. Modelos de intervencion.
Programas y recursos. Abordaje de la vivienda como elemento integrador.

Tema 33. Politicas de inclusién vinculadas a otros sistemas de proteccién social: Vivienda, Empleo,
Sanidad, Educacioén y Justicia. Medidas protectoras.

Tema 34. La poblacién de Castilla-La Mancha: evolucién, movilidad y estructura econémica. Medidas
frente a la despoblacion y para el desarrollo del medio rural en Castilla-La Mancha.

Tema 35. Enfoques tedricos del proceso de socializacion. Agentes de socializacion. La socializacion
como proceso educativo. Las redes sociales como ente socializador.

Tema 36. Teoria general de grupos. Concepto. Clases. Elementos técnicos. Estructura de grupo. Normas
y cambio de grupo. Conducta de grupo. La facilitacién social. Toma de decisiones. Teorias y modelos
del liderazgo.

Tema 37. Teoria de la Comunicacién Humana. La comunicacién social. Concepto. Elementos. Clases.
Niveles. Riesgos. Modos de comunicacion.

Tema 38. Psicologia evolutiva: Infancia, pubertad, adolescencia, juventud, edad madura y vejez.
Manifestaciones psicopatolégicas y perturbaciones de la personalidad.

Tema 39. La investigacion social, el diagnéstico y la escala de valoracion. Planificacién e intervencién
social, tipologias e instrumentos de la planificacion. Evaluacion en trabajo social, tipologias y las técnicas
de evaluacion.

Tema 40. Normativa municipal en materia de Bienestar Social. Ayudas de urgencia social local.”

En Bargas, a 3 de abril de 2024.- El Alcalde, Marco Antonio Pérez Pleite.

Ne.1.-1718
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