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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE AYACUCHO
PROCESO CAS N° 028-2022-UE-AYACUCHO
Reemplazo Decreto de Urgencia N° 034-2021

I. FINALIDAD DEL CONCURSO DE SELECCION:

Cubrir cuatro (04) posiciones CAS, conforme se detalla a continuacion:

Retribucién
N° Cdédigo Prestacion Dependencia Econdmica |Cantidad
S/
MODULO PENAL
1| 01319 ANALISTA CENTRAL (VRAEM) 3,722.00 1
ASISTENTE PRIMER JUZGADO
2 101130_1 JURIDICCIONAL DE PENAL UNIPERSONAL | 2,572.00 2
JUZGADO (VRAEM)
ASISTENTE JUZGADO PENAL
3101130 2 JURIDICCIONAL DE UNIPERSONAL (SAN 2,572.00 1
JUZGADO MIGUEL)

. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

1) Proceso de seleccién para reemplazo de personal (D. U. N° 034-2021)

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Gerencia de Administracion
Distrital

\ CONVOCATORIA

Publicacién del proceso en el aplicativo

Aprobacién de la Convocatoria 14 de octubre de 2022

para el registro y difusién de las ofertas Del 17 al 19 de

1 laborales de la Autoridad Nacional del octubre del 2022 Responsables del registro
Servicio Civil - SERVIR, denominado (03 dias habiles)
Talento Perud

5 Publicacién de la convocatoria en el link o[;'?ulblrz Zlellzggz Coordinacion de Recursos
Oportunidad Laboral del Poder Judicial Humanos

(03 dias habiles)

Postulacion web — Sistema de Postulacion,
Seleccion y Evaluacion de Personal — PSEP
y envio del reporte de postulacion y las

3 imagenes de la documentacion que 19 de octubre de 2022 Postulante
sustenta los registros realizados al 24 HORAS
momento de la postulacion. Asi como el
anexo | que figura en las bases del proceso,
e imagen del Documento Nacional de
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Identidad (DNI) al Correo electrénico:
csjayacuchocas@pj.gob.pe

El/la postulante debera sefialar en el correo
a que Concurso Publico de Mérito CAS se
presenta y a que prestacion postula.

Asunto: PROCESO CAS 012-2022 (colocar
el cargo al cual postula)

Ejemplo: PROCESO CAS 012-2022
Coordinador de Causa

Evaluacion Curricular — Sin puntajes (en

\ SELECCION

Coordinacién de Recursos

4 . S, 20 de octubre de 2022
base a lo registrado en la postulacién) u Humanos
Resultados de la Evaluacién Curricular — Coordinacién de Recursos
. . . 21 de octubre de
5 | Sin puntajes (en base alo registrado en 2022 Humanos
la postulacién)
6 Evaluacion CL.”“CUIar ~ Con puntajes_ gen 24 de octubre de 2022 Comisién CAS Ad Hoc
base a lo registrado en la postulacion)
Resultados de la Evaluacién Curricular — 25 de octubre de
7 | Con puntajes (en bases alo registrado 2022 Comision CAS Ad Hoc
en la postulacion)
8 Entrevista Personal 26 de octubre de 2022 Comisién CAS Ad Hoc
9 Resultados de la Entrevista Personal 26 de octubre de 2022 Comisiéon CAS Ad Hoc
10 | Resultados Finales 26 de octubre de 2022 Comisién CAS Ad Hoc

26 de octubre de 2022 Coordinacién de Recursos
Humanos

‘ SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

27 de octubre de 2022
al 02 de noviembre de
2022

27 de octubre de 2022
al 04 de noviembre de
2022

11 | Declaracién de Ganadores/as

Coordinacién de Recursos

12 | Suscripcion del contrato
Humanos

Coordinacién de Recursos

13 | Registro de contrato
Humanos

Ill. REQUISITOS GENERALES PARA SER CONSIDERADO/A POSTULANTE
a. Ser mayor de edad.

b. Estanimpedidos de ser contratados bajo el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios, aquellos/aquellas que tienen impedimento para
ser postores o0 contratistas, expresamente previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia.
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c. Estan impedidas de percibir ingresos por contrato administrativo de servicios
aquellas personas que perciben otros ingresos del Estado, salvo que, en
este Ultimo caso, dejen de percibir esos ingresos dentro del periodo de
contratacion administrativa de servicios. La prohibiciéon no alcanza cuando la
contraprestacion que se percibe proviene de la actividad docente activa o
por ser miembros Unicamente de un érgano colegiado.

d. No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la
profesién, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

e. No registrar antecedentes policiales, penales, ni judiciales.

f.  Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente
convocatoria.

g. Para ser considerado apto el postulante no deberd incurrir en la
incompatibilidad por parentesco por consanguinidad o afinidad conforme a
lo establecido en la Directiva N° 006-2008-CE-PJ, Normas y procedimientos
para el control de nepotismo y/o incompatibilidad en el Poder Judicial,
aprobada mediante R.A. N° 087-2008-CE-PJ de fecha 10 de abril de 2008.
Asimismo, no debera presentar incompatibilidad por convivencia o unién de
hecho, conforme lo sefialado en la Ley 30364.

h. Tampoco, deberd registrar inhabilitacion administrativa vigente en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

i. No haber sido condenado con sentencia firme por los delitos establecidos en
la Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en
el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

j- No haber cesado durante los udltimos cinco (5) afios, acogiéndose a
programas de renuncia voluntaria con incentivos ejecutados por cualquiera
de las instituciones comprendidas en los pliegos presupuestales de la Ley
de Presupuesto del Sector Publico.

k. No encontrarse con sancién de Destitucion de la Administracion Publica, ni

con impedimento para contratar con entidades del Sector Publico.

No encontrarse patrocinando procesos judiciales.

m. No encontrarse requisitoriado por ninguna Dependencia Judicial.

IV. ASPECTOS DE INTERES

La presente convocatoria se efectuard a través del Aplicativo de Seleccion de
Personal, el cual se encuentra en la direccion de Enlace Oportunidad Laboral de la
pagina Web institucional (www.pj.gob.pe) CONCURSO CAS - CONVOCATORIA
CAS N° 028-2022-UE-AYACUCHO en el cual se encuentran colgadas las Bases,
Perfiles, Detalle y Cronograma del Concurso.

e Eldetalle de la plaza con su perfil estara disponible desde el 17 al 19 de octubre
de 2022, la postulacién podra realizarse via Web el dia 19 de octubre de 2022
(durante las 24 horas del dia), conforme al cronograma publicado.
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e Culminada la postulacién web, el aplicativo emitira un Reporte de Postulacion,
el cual debera ser impreso, firmado y presentado junto con los documentos
sefialados en las bases.

e El aplicativo de postulacion no permite recuperacion de clave personal de
acceso, reasignacion de puesto, anulacion de registro; por lo que los
postulantes deberan abstenerse de presentar cualquier tipo de solicitudes.

e El postulante podréa realizar sus consultas al siguiente correo electrénico:
csjayarecursoshumanos@pj.gob.pe 6 al teléfono 066-490066 anexo 41116.

Comisién Cas Ad Hoc de Personal Cas
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